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La discriminazione Sanitaria 
Cresce il Business sulla Salute





     “Non possiamo fare a meno del servizio 
sanitario pubblico”. Cosi hanno scritto in un accorato 
appello quattordici grandi nomi della scienza italiana, 
fior di professori guidati dal premio Nobel Giorgio 
Parisi. Una lettera aperta a difesa della sanità pubblica 
con la quale si esprime forte preoccupazione sui 
dati che parlano di un grave arretramento di alcuni 
indicatori di salute, difficoltà crescente di accesso 
ai percorsi di diagnosi e cura, aumento delle 
diseguaglianze regionali e sociali. Tutti sintomi 
di una crisi che, senza sminuire il contributo di 
eccelsi accademici, noi modesti infermieri stiamo 
denunciando da tempo, inascoltati. Abbiamo 
segnalato per tempo i rischi anche sociali di un 
costante disimpegno dello Stato sul sistema sanitario 
nazionale, perché una sanità pubblica che funziona 
non solo tutela la salute, ma contribuisce anche 
alla coesione sociale.  Ma sulla sanità assistiamo 
invece al radicamento ormai diffuso di fenomeni e 
di circuiti affaristici che, a cominciare dal business 
delle cure fuori regione, drenano risorse finanziarie 
importanti al Sud per trasferirle al Nord. Dove ad 
attendere l’ammalato meridionale non sempre c’è 
una sanità eccellente, come una certa narrazione 
menzognera e nordista vorrebbe far credere. 
Un focus realizzato dai tecnici dell’Ufficio parla-
mentare di bilancio (Upb), organo indipendente 
che vigila sui conti pubblici, pubblicato su Repubblica 
Napoli, conferma ad esempio quanto denunciato 
più volte dal Governatore della Campania Vincenzo 
De Luca: sul riparto dei Fondi per la sanità si gioca 
una partita non priva di lati oscuri e sicuramente 
poco trasparente. Secondo i ricercatori dell’Ufficio 
tecnico parlamentare, infatti, alla Campania 
andrebbero 475 milioni in più e alla Lombardia 
403 milioni in meno se nel riparto tra le Regioni, 
avesse più peso il livello di deprivazione sociale. 

Criterio introdotto l’anno scorso, insieme con la 
mortalità precoce, che integrano quello dell’età 
anagrafica adottato fino 2022 e che per decenni 
ha penalizzato la Campania perché regione “giovane”. 
Ma i due nuovi criteri aggiunti fruttano comunque 
poco alla casse delle Regioni meridionali. Su 120 
miliardi circa, il totale dei finanziamenti per le 
Regioni, il nuovo riparto ha fruttato quasi 84 
milioni in più. Briciole. Considerando che nella 
nostra regione la sanità costa circa 11 miliardi di 
euro l’anno. Come mai un guadagno così risicato? 
Perché a povertà e mortalità precoce è stato assegnato 
solo l’1,5 per cento delle risorse totali. Quindi: il 
98,5 per cento dei soldi è stato distribuito sempre 
secondo il vecchio criterio dell’età. Chi lo ha stabilito? 
E soprattutto, perché è andata così? Lo spiegano i 
tecnici dell’Upb: “La quota del finanziamento 
ripartita secondo i nuovi criteri è stata individuata 
normativamente, in base a un accordo, ma non 
corrisponde ad alcuna specifica valutazione tecnica”. 
Quindi la valutazione è solo politica. Ecco perché 
l’Upb ha calcolato cosa cambierebbe se ai due 
nuovi criteri andasse “per esempio il 10 per cento” 
dei fondi nazionali. E non l’1,5 per cento. “La perdita 
della Lombardia - scrivono i tecnici dell’Upb - 
aumenterebbe di 403 milioni e il vantaggio della 
Campania di 475”. Passando così da 84 milioni a 
oltre mezzo miliardo, il 5 per cento del fabbisogno 
della nostra regione”.  
Lascio solo immaginare a chi legge cosa accadrebbe 
alle Regioni oggi svantaggiate sul riparto dei fondi, 
sui posti letto, sul personale e sulle strutture sanitarie 
se dovesse passare malauguratamente la legge sull’ 
Autonomia differenziata cosi come prospettata e 
fortemente voluta dalla sanità lombarda, emiliana e 
veneta.  
  

3Aprile 2024

l’e
di

to
ri

al
e

di
 T

er
es

a 
Re

a“
“

Disimpegno dello Stato 
e speculazioni sulle cure
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Disimpegno dello Stato 
e speculazioni sulle cure 

 
“ad attendere l’ammalato meridionale 
non sempre c’è una sanità eccellente, 

come una certa narrazione menzognera 
e nordista vorrebbe far credere.” 
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Ammalarsi al Sud, cresce il business della mig
La discriminazione sanitaria

Una ricerca della fondazione Gimbe conferma nel 2024 il trend negativo di questi anni: costano un miliardo le cure d
e Sicilia in forte rosso. L’Emilia Romagna è la più attrattiva, seguita dalla Lombardia e dal Veneto. Le promesse de

di DARIO DE MARTInO

“Stiamo lavorando su un altro 
provvedimento che arriverà 
nei prossimi giorni e nelle 

prossime settimane, che riguarda le liste 
d'attesa, con un'attenzione particolare 
alle Regioni che hanno un'alta mobilità 
passiva”. La presidente del Consiglio dei 
ministri, Giorgia Meloni, promette una 
rivoluzione nel campo della mobilità 
passiva. (ne parliamo più diffusamente in 
un altro servizio, ndr). Ma di sicuro deve 
aver dato un occhio alle cifre della mobi-
lità sanitaria rese note dalla Fondazione 
Gimbe. Preoccupata forse perché l’emigra-
zione sanitaria dal Sdu al Nord ha ripreso a 
correre cosi tanto che potrebbe mettere in 
difficoltà la stessa riforma sull’autonomia 
differenziata tanto cara alla Lega, partner 
importante nel governo Meloni che se applicata 
senza i correttivi giusti aggraverebbe vieppiù 
lo stato dell’arte.  

I numeri - Ecco le cifre che spaventano 
il governo: 4,25 miliardi, in netto rialzo 
rispetto ai 3,33 miliardi del 2020, anche 
se sotto il picco di 4,6 miliardi del triennio 
2016-17-18. Di questa cifra buonissima 
parte riguarda le persone che trovano 
inadeguata l’offerta sanitaria della Regione 
nella quale vivono e quindi vanno a curarsi 
in strutture sanitarie pubbliche oppure 
private convenzionate del Nord. Il suo 
valore è di un miliardo di euro. Soldi che 
dalle casse delle regioni meridionali (tutte 
in passivo tranne il Molise) vanno verso il 
Nord e in particolare a beneficio di Emilia 
Romagna, Lombardia e Veneto. Posti dove 
la presa in cura degli ammalati meridionali, 
compreso l’indotto per trasferimenti, alloggi, 
ristorazione, è una vera e propria industria.  
Campania - Entrando nel dettaglio, la 
Campania fa registrare una mobilità sanitaria 
in ingresso che nel 2021 ha portato nelle 

casse regionali oltre 170 milioni di euro 
pari al 4,4% del totale. Ma soprattutto una 
mobilità in uscita che secondo i conteggi 
di Gimbe su fonti pubbliche, ci dà un 
saldo negativo di -221 milioni, la Calabria 
(-252 milioni), e la Sicilia (-177 milioni). 
Mentre a beneficiare delle entrate più 
rilevanti sono Emilia Romagna, con un saldo 
positivo di 442 milioni, seguita da Lombardia 
(271 milioni) e Veneto (228 milioni). In un 
quadro quindi già profondamente differenziato 
per fondi statali trasferiti, posti letto, personale, 
qualità dell’offerta, potrebbe rappresentare 
un pericolo per l’intero sistema sanitario 
la cosiddetta autonomia differenziata.  
«Si, noi infermieri siamo seriamente preoccupati 
perché si rischia di legittimare normativamente 
il divario Nord-Sud, amplificando e rendendo 
strutturali le inaccettabili diseguaglianze 
che già da tempo registriamo nell’esigibilità 
del diritto costituzionale alla tutela della 
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grazione sanitaria
La discriminazione sanitaria

dei meridionali al Nord. Calabria, Campania 
el Governo. L’allarme della presidente Rea. 

De Luca: “Il sistema sanitario al 
nord è camorrismo istituzionale”
Dalla fotografia della migrazione sanitaria nel 2021 emerge forte che Emilia-Romagna, 
Lombardia e Veneto raccolgono il 93,3% del saldo attivo, cioè l’attrazione di pazienti 
provenienti da altre Regioni, mentre il 76,9% del saldo passivo (la migrazione dei pazienti 
dalla regione di residenza) si concentra in Calabria, Campania, Sicilia, Lazio, Puglia e 
Abruzzo. I flussi economici della mobilità sanitaria scorrono dunque prevalentemente 
da Sud a Nord, portando in dote milioni di euro che percorrono lo stesso cammino. 
In particolare arricchendo quelle Regioni che hanno già sottoscritto i pre-accordi con il 
governo per la richiesta di maggiori autonomie. E che oltre la metà del valore delle prestazioni 
di ricovero e specialistica ambulatoriale vengono erogate dal privato accreditato, ulteriore 
segnale d’indebolimento della sanità pubblica. Una condizione che il Governatore della 
Campania Vincenzo De Luca non ha esitato a definire come “camorrismo istituzionale”.  
«La battaglia che facciamo - ha detto il governatore De Luca - è per un’Italia più moderna 
e unita come per alcune questioni che stanno tornando nel dibattito pubblico, ovvero il 
divario Nord-Sud, la sanità del Sud rispetto a quella del Nord. Non c’è una sanità del Nord 
che è eccellente, ma c’è una sanità del Nord che è eccellente per il 10% ma che per il 90% 
è fatta di affarismo e di camorrismo istituzionale, perché quello che succede nella mobilità 
passiva non è legata a nessuna eccellenza sanitaria, ma soltanto agli affari e al giro di centinaia 
di milioni che ruotano intorno alle strutture private che abbiamo nel Nord». 
Circuiti «affaristici» - Insomma, per De Luca buona parte della migrazione sanitaria 
della Campania è dovuta ai circuiti «affaristici» organizzati e non alla scadente capacità 
ricettiva degli ospedali campani, dalle lunghissime liste di attesa e da un’assistenza sanitaria 
compromessa dalla mancanza di personale e da una persistente disorganizzazione territoriale. 
«La mobilità passiva della Asl Napoli 1, ad esempio, non è legata all’oncologia - ha continuato 
De Luca - ; il grosso, quasi la metà, è ortopedia e obesità, cose che possiamo affrontare 
tranquillamente anche in Campania. C’è un giro di affarismo che fa paura, è questa la verità». 
Di qui, la mobilitazione annunciata dal presidente della Campania: «Saranno mesi di battaglia 
- ha sottolineato - rispetto a questi squinternati che abbiamo nel governo nazionale». 

salute», dice allarmata Teresa Rea, presidente 
Opi Napoli commentando le cifre sulla mobilità.  
“Temiamo che si vada verso una sanità dei 
ricchi e dei poveri. Cure per censo e non per 
diritto. Anche per questo bisogna puntare su 
soluzioni sostenibili per l’intero sistema.”

Meloni punta tutto su comunicazione e su privato accreditato 
La presidente del Consiglio ha annunciato un provvedimento 

ad hoc per far fronte insieme alle insopportabili lungaggini 
delle liste d’attesa e allo squilibrio sanitario che porta i cit-

tadini del sud a cercare strutture sanitarie al nord più performanti. 
Un’accelerazione che potrebbe agire su più piani. Tra le idee per il 
provvedimento, c'è quella di garantire ambulatori, strutture e labo-
ratori privati aperti anche in orario serale e nei giorni festivi. Questo 
naturalmente richiederebbe uno sforzo ancora maggiore a medici e 
infermieri, che in cambio potrebbero ottenere un incentivo econo-
mico e più assunzioni. Si potrebbe anche dare più spazio all'impiego 
di specializzandi, come Schillaci ha già chiesto di fare in passato. 
In più, un punto dovrebbe riguardare le informazioni sulla disponi-
bilità di posti nelle strutture pubbliche e convenzionate. Oggi non 

esiste un unico archivio centralizzato, che permetta in ogni Regione 
di avere un quadro chiaro e completo su chi ha posti liberi, 
quando e per quali prestazioni sanitarie. Questo faciliterebbe 
molto la distribuzione degli appuntamenti, velocizzando le procedure 
e snellendo le liste che oggi arrivano a un anno e mezzo di attesa. 
Nel frattempo il primo ministro sottolinea l’impegno del governo 
sulla sanità: “Voglio rivendicare che, nonostante la situazione di 
bilancio abbastanza complessa, il Fondo sanitario nel 2024 arriva al 
suo massimo storico. Noi - ha chiarito - ci abbiamo messo tre miliardi 
in più rispetto all'anno precedente e siamo concentrati su quello che 
impatta di più sui cittadini che sono le liste d'attesa. Stiamo utiliz-
zando queste risorse per rinnovare il contratto degli operatori 
della sanità e combattere anche la carenza di personale”.
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“Alla Campania sottratti fondi, posti letto e occupazione”
La discriminazione sanitaria

Il Presidente Vincenzo De Luca sfodera in uno scontro a distanza con il ministro della Salute Orazio Schillaci un 
poderoso cailler de doleance. E chiede che il governo s’impegni sul riparto del Fondo Sanitario Nazionale; 
su  posti letto e di lavoro; immediata fuoriuscita della Campania dal piano di rientro E per quanto riguarda i 
Pronto-soccorso. Pronta la Replica del ministro.”

L’aveva detto anche l’assessore al 
Bilancio della Regione Campania 
Ettore Cinque che il dato negativo 

sulla mobilità sanitaria regionale “è una 
conseguenza inevitabile dei divari regionali 
sia nel trasferimento delle risorse, sia del 
personale sanitario per mille abitanti (il più 
basso tra le Regioni), sia per la dotazione 
di posti letto (ben sotto lo standard di 3,7 
per mille abitanti)”. Quindi, allargando il 
discorso ad altri preoccupanti primati che 
la Campania fa registrare nella sanità, 
come le cattive performance sui Livelli es-
senziali d’assistenza, sulle liste d’attesa, 
sulla mortalità è pensabile che dipendano 
tutti da questi ritardi strutturali e non da 
una cattiva gestione regionale. E cosi ha 
fatto il Presidente della Regione, Vincenzo 
De Luca elencando in un lungo cailler de 
doleance le mancanze del governo centrale 
nei confronti della Campania. 

La lista nera – Al ministro Schillaci, 
che ha bollato come falsa propaganda i 
manifesti fatti affiggere da De Luca con 
tanto di logo della Regione per attaccare 
Meloni e il governo sul cattivo funziona-
mento della sanità campana, De Luca ha 
replicato invitando il ministro ad un confronto 
pubblico e chiedendogli tutta un serie 
d’impegni. Ecco le richieste: “S’impegni 
il ministro ad attribuire alla Regione Campania 
le centinaia di milioni a noi sottratti ogni 
anno nel riparto del Fondo Sanitario Nazionale. 
S’impegni il ministro a portare almeno a 
livello della media nazionale il numero di 
posti letto e di addetti del nostro sistema 
sanitario. E ancora: “S’impegni il ministro 
a garantire in tempi immediati la fuoriu-
scita della Campania dal piano di rientro 
(oggi del tutto immotivato) che blocca la 
possibilità di erogare prestazioni extra-
Lea. S’impegni per quanto riguarda i 

Pronto-soccorsi, a garantire per tutto il 
personale sanitario, e ancor di più per 
l’area dell’ emergenza, condizioni retributive 
e pensionistiche adeguate a quel tipo di 
lavoro. S’impegni ad eliminare il numero 
chiuso a Medicina e ad attribuire a chi 
frequenta le Scuole di specializzazione, 
contratti a tempo indeterminato, consen-
tendone l’impiego nei Pronto-soccorsi, nei 
quali si fa fatica a coprire perfino i turni 
minimi, visto che nei concorsi per l’area 
dell’emergenza, senza innovazioni sostanziali 
da parte del governo, continuerà a non 
partecipare nessuno”. E poi la chiosa finale 
“S’impegni infine il ministro a garantire 
per il Servizio Sanitario Nazionale una 
quota di risorse pari almeno al 7% del Pil, 
poiché al di sotto di questa soglia, non ci 
sono risorse per coprire nemmeno il tasso 
di inflazione e l’aumento dei costi energetici”. 

La replica di Schillaci: “De Luca abbandoni il cabaret”
Parla di “falsa propaganda” il ministro, che invita il governatore ad 
“abbandonare il cabaret” e dimostri invece di “saper spendere bene le risorse”.  
In una nota, il ministro Orazio Schillaci afferma che i manifesti della Regione 
Campania sulla chiusura dei Pronto soccorso “sono falsa propaganda, tra l'altro 
fatta con i soldi pubblici. Ricordo al governatore De Luca – puntualizza 
Schillaci   - che è compito della Regione, che lui ha scambiato per un megafono 
personale, garantire ai cittadini servizi e prestazioni di qualità ed efficienti”. 
E prosegue: “Ora il governatore abbandoni il cabaret e dimostri di saper 
spendere bene le risorse. Abbia rispetto dei cittadini: se la sanità campana non 
funziona, se ne assuma la responsabilità”, ricordando inoltre che “questo 
Governo pochi giorni fa ha trasferito un miliardo di euro alla Campania per la 
costruzione di un nuovo ospedale e l'adeguamento di molte strutture sanitarie”.  

di PInO DE MARTInO
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La discriminazione sanitaria

“Un focus realizzato dai  tecnici 
dell’Ufficio parlamentare 
di bilancio (Upb), organo 

indipendente che vigila sui conti pubblici, 
pubblicato su Repubblica Napoli, da ragione 
al Governatore De Luca quando afferma 
con termini molto più forti (come riportiamo 
in altro articolo in queste pagine, ndr) che 

sui Fondi per la sanità si gioca una partita 
non priva di lati oscuri e sicuramente poco 
trasparente”. Cosi Teresa Rea, presidente 
Opi Napoli in un recente intervento sulla 
sanità. E spiega: “Secondo il servizio 
di Repubblica Napoli, alla Campania 
andrebbero 475 milioni in più e alla 
Lombardia 403 milioni in meno se nel 
riparto tra le Regioni, avesse più peso il 
livello di deprivazione sociale. Criterio 
introdotto l’anno scorso, insieme con la 
mortalità precoce, che integrano quello 
dell’età anagrafica preso in esame fino 
2022 e che per decenni ha penalizzato la 
Campania perché regione “giovane”. Ma i 
due nuovi criteri aggiunti fruttano comunque 
poco. Su 120 miliardi circa, il totale dei 
finanziamenti per le Regioni, il nuovo riparto 
ha fruttato quasi 84 milioni in più. Briciole. 
Considerando che nella nostra regione la 
sanità costa circa 11 miliardi di euro l’anno. 
Come mai un guadagno così risicato?  
Perché a povertà e mortalità precoce è stato 

assegnato solo l’1,5 per cento delle risorse 
totali. Quindi: il 98,5 per cento dei soldi 
è stato distribuito sempre secondo il 
vecchio criterio dell’età. Chi lo ha stabilito? 
E sopratutto perché è andata così? Lo 
spiegano i tecnici dell’Upb: “La quota del 
finanziamento ripartita secondo i nuovi 
criteri è stata individuata normativamente, 
in base a un accordo, ma non corrisponde 
ad alcuna specifica valutazione tecnica”. 
Quindi la valutazione è solo politica. 
Ecco perché l’Upb ha calcolato cosa 
cambierebbe se ai due nuovi criteri andasse 
“per esempio il 10 per cento” dei fondi 
nazionali. E non l’1,5 per cento. “La perdita 
della Lombardia - scrivono i tecnici 
dell’ Upb - aumenterebbe di 403 milioni 
e il vantaggio della Campania di 475”. 
Passando così da 84 milioni a oltre mezzo 
miliardo, il 5 per cento del fabbisogno 
della nostra regione”. 

Riparto, Rea: scelte politiche e poca trasparenza
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I nodi del SSn Traballa il diritto alla salute
La discriminazione sanitaria

La Svimez ha presentato un Rapporto redatto insieme con Save The Children e i risultati sono indegni di un Paese 
civile. Al Sud più carenze, meno prevenzione, minor aspettativa di vita e mortalità per cancro più alta. “Il sistema 
ha bisogno di più risorse. Se si vuole salvare il meridione bisogna cambiare il criterio di riparto tra le Regioni”.

L’aspettativa di vita può essere molto diversa per gli italiani 
a seconda della regione in cui si vive. Cosi come la 
qualità dell’assistenza, la prevenzione, la mortalità per 

tumori.  Lo ribadisce il rapporto Svimez (Associazione per lo sviluppo 
dell’industria nel Mezzogiorno) “Un Paese, due cure. I divari 
Nord-Sud nel diritto alla salute”. Un rapporto che evidenzia come 
al Sud i servizi di prevenzione e cura sono più carenti, la spesa 
pubblica sanitaria è minore e più lunghe le distanze da percorrere 
per ricevere assistenza, soprattutto per le patologie più gravi. E poi 
le insufficienze sui Lea, la bassa aspettativa di vita, pochi posti 
letto, servizi territoriali pressoché inesistenti e tanti altri indici 
negativi che fanno della sanità campana una delle cenerentole di 
Italia, insieme con quella calabrese, siciliana, pugliese. 
Poche risorse – Ma a parte i mai sottaciuti limiti della sanità 
al meridionale, e della Campania in particolare, è l’intero sistema 
sanitario nazionale a dimostrarsi fragile e sotto dimensionato per 
stanziamenti. Un Servizio sanitario debole, che, nel confronto 
europeo, risulta tra gli ultimi per stanziamenti di risorse pubbliche. 
C’è davvero da vergognarsi a osservare quanto investono in sanità 
gli altri Paesi dell’Ue. L’Organizzazione mondiale della sanità 
sostiene che se in rapporto con il Pil le risorse per la sanità scendono 
sotto il 6,5%, è a rischio la salute pubblica. E l’Italia sta pericolosamente 
scendendo sotto la soglia – anzi siamo già sotto – mentre la Germania 
è al 9,4 e la Francia all’8,9. Impietoso è poi il raffronto con gli 
altri Paesi europei per spesa sanitaria pubblica, assistenza, dotazioni 

organiche e retribuzioni del personale. Occorrono più risorse e 
al contempo serve riorganizzare l’intero sistema sanitario, per 
garantire l’effettiva presa in carico delle persone, nel giusto 
equilibrio tra prevenzione, assistenza ospedaliera e territoriale. 
Due velocità - Al Sud “i servizi e le cure sono più carenti, minore 
è la spesa pubblica sanitaria, più lunghe le distanze da percorrere 
per ricevere assistenza, soprattutto per le patologie più gravi”, 
rilevano i ricercatori, aggiungendo: peggiori condizioni sanitarie, 
meno prevenzione, mortalità per tumori più elevata. Dai dati re-
gionalizzati di spesa sanitaria risultano livelli di spesa per abitante, 
corrente e per investimenti, mediamente più contenuti nelle regioni 
meridionali. A fronte di una media nazionale di 2.140 euro, la 

Più forte il divario nord Sud, ma tutto il Paese arretra

di PEPPE TAPA



11Aprile 2024

La discriminazione sanitaria

spesa corrente più bassa si registra in Calabria (1.748 euro), Campania 
(1.818 euro), Basilicata (1.941 euro) e Puglia (1.978 euro).  
Per la parte di spesa in conto capitale, i valori più bassi si ravvisano 
in Campania (18 euro), Lazio (24 euro) e Calabria (27 euro), mentre 
il dato nazionale si attesta su una media di 41 euro. Il monitoraggio 
Lea (Livelli essenziali di assistenza), che offre un quadro delle 
differenze nell'efficacia e qualità delle prestazioni fornite dai 
diversi Servizi sanitari regionali, fa emergere i deludenti risultati 
del Sud: 5 Regioni del Mezzogiorno risultano inadempienti, rileva 
il rapporto. 
Povertà sanitaria - E poi c'è il fattore sociale. Su 1,6 milioni 
di famiglie italiane in povertà sanitaria, 700mila sono al Sud, si legge 
nella nota che riassume i contenuti del rapporto Svimez. In base alle 
recenti valutazioni del Crea (Centro per la ricerca economica 
applicata in sanità), sono il 6,1% le famiglie italiane in povertà 
sanitaria, perché hanno riscontrato difficoltà o hanno rinunciato 
a sostenere spese sanitarie. Nel Mezzogiorno la quota la povertà 
sanitaria riguarda l'8% dei nuclei familiari, una percentuale 
doppia rispetto al 4% del Nord-Est (5,9% al Nord-Ovest, 5% al 
Centro).  
Aspettativa di vita - La speranza di vita risulta essere minore 
al Sud di 1,5 anni. Ed è più alta anche la mortalità per tumore. 
Il Mezzogiorno, secondo gli indicatori Bes (Benessere equo e 
sostenibile) sulla salute, è l’area del Paese caratterizzata dalle 
peggiori condizioni di salute. Gli indicatori relativi alla speranza 
di vita mostrano un differenziale territoriale marcato e crescente 
negli anni: nel 2022, la speranza di vita alla nascita per i cittadini 
meridionali era di 81,7 anni, 1,3 anni in meno del Centro e del 
Nord-Ovest, 1,5 rispetto al Nord-Est. Analoghi differenziali 
sfavorevoli al Sud si osservano per la mortalità evitabile causata 
da deficit nell'assistenza sanitaria e nell’offerta di servizi di 
prevenzione. Il tasso di mortalità per tumore è di 9,6 per 10mila 
abitanti per gli uomini rispetto all'8 circa del Nord. È cresciuto il 
divario per le donne: 8,2 al Sud con meno del 7 al Nord; nel 2010 
i due dati erano allineati. 
Un dato che incide è che nel Mezzogiorno si fa meno prevenzione 
oncologica. Secondo le valutazioni dell'Istituto superiore di sanità 

(Iss), nel biennio 2021-2022 in Italia circa il 70% delle donne 
di 50-69 anni si è sottoposta ai controlli: circa 2 su 3 lo hanno 
fatto aderendo ai programmi di screening gratuiti. La copertura 
complessiva è dell'80% al Nord, del 76% al Centro, ma scende 
ad appena il 58% nel Mezzogiorno. La prima regione per copertura 
è il Friuli-Venezia Giulia (87,8%); l'ultima è la Calabria, dove 
solamente il 42,5% delle donne di 50-69 anni si è sottoposto 
ai controlli. I dati relativi agli screening organizzati dai Ssr 
confermano i profondi divari regionali nell’offerta di servizi che 
dovrebbero essere garantiti in maniera uniforme in quanto compresi 
tra i Lea. La quota di donne che ha avuto accesso a screening 
organizzati oscilla tra valori compresi tra il 63 e il 76% in Veneto, 
Toscana, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, provincia autonoma 
di Trento, Umbria e Liguria, e circa il 31% in Abruzzo e Molise. 
Le quote più basse si registrano in Campania (20,4%) e in Calabria, 
dove le donne che hanno effettuato screening promossi dal servizio 
sanitario sono appena l'11,8%, il dato più basso in Italia. 
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Curarsi a rate. Italiani indebitat
La discriminazione sanitaria

Nel 2023 oltre un miliardo di prestiti. Gli anziani rinunciano più spesso alle cure. Le famiglie che hanno a
2020, per arrivare ora al 6,1%. Le famiglie impoverite per curarsi sono il 4% nel Nord Est, raddoppian

La sanità pubblica continua a perdere 
i pezzi e gli italiani s’indebitano 
sempre più per curarsi. Oltre 1 

miliardo di euro. È questo, secondo le 
stime di Facile.it, il valore dei prestiti 
personali erogati agli assistiti nel 2023 
per far fronte alle spese mediche. La salute 
ha un costo e chiedere un finanziamento 
per sostenere le spese sanitarie è pratica 
sempre più diffusa tanto che, lo scorso 
anno, il peso percentuale di questi prestiti 
è aumentato del 6,6% rispetto al 2022. 
«Oggi curarsi è diventato sempre più 
oneroso, anche alla luce del maggior ricorso 
alla sanità privata», spiega Aligi Scotti, 
BU Director prestiti di Facile.it. «Servirsi 
del credito al consumo può essere una 

strategia per alleggerire l'impatto di queste 
spese sul bilancio familiare, evitando 
così di andare in sofferenza o, peggio, di 
rinunciare a curarsi». La richiesta di prestiti 
è infatti solo uno dei campanelli di allarme 
su quella che gli esperti hanno ribattezzato 
«povertà sanitaria».  
Cresce il disagio - Le famiglie che 
hanno accusato un disagio economico a 
causa delle spese sanitarie erano il 4,7% 
nel 2019, sono salite al 5,2 nel 2020, per 
arrivare ora al 6,1%, percentuale che in 
numeri assoluti fa un milione e 580 mila 
nuclei familiari. In crescita è anche il 
fenomeno delle così dette spese sanitarie 
catastrofiche, secondo la definizione dell’ 
Oms quelle che impoveriscono le famiglie 

quando superano del 40% le capacità 
economiche di sostenerle. Qui i dati dif-
feriscono molto a seconda di chi li rileva, 
ma sono in ogni caso in crescita. Secondo il 
Crea Sanità sono il 2,8% delle famiglie 
italiane, ma per i calcoli della sezione europea 
dell’Oms sarebbero molte di più, il 9,44%, 
dato tra i peggiori d’Europa. Fatte le 
somme tra chi s’impoverisce in corso 
d’anno per le spese sanitarie e chi va in 
difficoltà per esborsi improvvisi ed esor-
bitanti si arriva in totale quasi al 15% 
delle famiglie italiane, circa 9 milioni di 
persone in difficoltà economica per colpa 
di una sanità pubblica che non ce la fa più 
a garantire tutto a tutti, lasciando scoperti 
proprio i più deboli. Poi, come sempre, 

di DARIO DE 
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ti per medicine, esami, interventi 
accusato un disagio economico a causa delle spese sanitarie erano il 4,7% nel 2019, sono salite al 5,2 nel 

o all’8,2% a Sud, mentre al Centro sono il 5%, il 5,9 a Nord-Ovest.

alle diseguaglianze economiche si sommano 
quelle territoriali, per cui se le famiglie 
impoverite per curarsi sono il 4% nel 
Nord Est, raddoppiano all’8,2% a Sud, 
mentre al Centro sono il 5%, il 5,9 a 
Nord-Ovest. 
Il profilo - Se si guarda al profilo del 
richiedente si scopre che chi ha presentato 
domanda di prestito personale per far 
fronte alle spese mediche aveva, all’atto 
della firma, mediamente 46 anni e 
mezzo, età più alta se confrontata con 
quella di chi richiede finanziamenti per 
scopi diversi e che supera di oltre 4 anni 
l’età media di chi si rivolge, in generale, 
ad un istituto di credito (42 anni). Quasi 1 
domanda su 4 (24,9%) arriva da richiedenti 
della fascia anagrafica 45-54 anni; seguono 

coloro che hanno tra i 35 e i 44 anni 
(20,9%), mentre al terzo posto si posizionano 
i soggetti con un’età compresa tra i 55 e 
i 64 anni (18,6%). In fondo alla classifica 
troviamo invece a sorpresa gli anziani, 
che pure sono i maggiori consumatori di 
sanità. Anche questo un segnale preoc-
cupante, perché le liste di attesa esistono 
anche per loro e il mancato ricorso ai 
prestiti può essere letto come una rinuncia 
tout court alle cure. 
Più donne - Altro dato interessante 
emerge analizzando il sesso dei richiedenti; 
nel 42,8% dei casi a presentare domanda 
di finanziamento per le spese sanitarie è 
stata una donna, percentuale molto più 
elevata rispetto alle richieste di prestito 
totali, dove la quota femminile di richiedenti 

si ferma al 28,2%. Guardando, infine, 
alle differenze geografiche emerge 
come, se a livello nazionale l’incidenza 
dei finanziamenti destinati alle cure mediche 
è pari al 4,70% del totale delle richieste 
di prestiti, le regioni dove il peso percentuale 
è maggiore sono la Sardegna (5,33%), le 
Marche (5,14%) e la Liguria (5,12%). 

  E MARTInO
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SSn a rischio default, servono 
Politica sanitaria

Il livello della spesa italiana è distante dalla 
media UE del 32%. Per non aumentare il 
distacco bisognerebbe mettere sul piatto 

ben 15 miliardi di euro, anche se il gap 
rimarrebbe comunque rilevante. A pagare 
il progressivo definanziamento della sanità 
pubblica sono le alla fine le famiglie, 
soprattutto le coppie anziane over 75 e i 
nuclei familiari con tre o più figli. Quasi 8 
famiglie su 10 sono costrette a mettere 
mano al portafogli per consumi sanitari. E 
il trend è in crescita: +1,7% nell’ultimo 
anno. Non va meglio ai professionisti del Ssn 
sempre più stressati e sottopagati: lo stipendio 
dei medici in Germania e Regno Unito è, a 
parità di potere di acquisto rispettivamente 
del 79% e del 40% maggiore di quello 
dei medici italiani. Stesso discorso per 
gli infermieri, con differenze retributive 
più contenute ma comunque significative: 
sempre a parità di potere d’acquisto, gli 
stipendi annuali in Germania, Svizzera e 
Regno Unito sono rispettivamente del 56%, 
46,2% e 20 % superiori a quelli italiani. 
Questa l’istantanea scattata dal 19° 
Rapporto Crea Sanità, Centro di ricerca 

riconosciuto da Eurostat, Istat e Ministero 
della Salute. 
Personale - Tra il 2003 e il 2021 il numero 
di medici per 1.000 abitanti over 75 è passato 
da 42,3 a 34,6 (corrispondente a un gap di 
54.018 unità) e il numero di infermieri da 
61,0 a 52,3 (corrispondente ad un gap di 
60.950 unità). I professionisti escono dal 
sistema soprattutto per andare all’estero o 
in pensione, mentre le possibilità di ricambio 
sono condizionate dal numero di posti messi 
a bando negli Atenei.  Circa 1500 tra medici 
ed infermieri hanno lasciato l’Italia nei 
primi tre mesi del 2024. 
Per gli infermieri – il Rapporto segnala 
la mancanza di attrazione della professione: ai 
test d’ingresso per la laurea in infermieristica 
hanno preso parte 22.957 candidati per 
20.059 posti, con un rapporto 
domande/posti pari a 1,1.Tra le cause, il 
salario gioca un ruolo importante: gli stipendi 
dei medici italiani, a parità di potere 
d’acquisto, pur essendo inferiori a quelli 
dei colleghi dei Paesi dell’Europa occidentale, 
sono comunque pari a 2,9 volte il salario 
medio italiano, mentre per gli infermieri 
il salario non si discosta da quello medio 
nazionale. Per far fronte alla situazione la 
Fnopi pubblica nel Rapporto un contributo 
in cui sottolinea che si dovranno sviluppare 
le competenze della professione per una 
migliore qualità dell’assistenza, con il 
passaggio da una logica prestazionale alla 
presa in carico dell’assistito e del più generale 
“sistema assistenza” con competenze avanzate 
gestionali e cliniche e il superamento dei 
tabù ancora associati ai concetti di skill mix 
e task shifting (ne parliamo espressamente 
in un servizio a parte, ndr). 

Gli Oss - Il Rapporto in questo senso 
sottolinea anche la carenza dei cosiddetti 
“assistenti alle cure” (in primis gli OSS) 
figure che operano sia in contesto residenziale 
che domiciliare. Si tratta di una figura 
per l’assistenza alle non auto-sufficienze, 
tipicamente coordinata dagli infermieri. 
Anche perché trascorrendo molto tempo 
al fianco della persona assistita, sono da 
considerarsi i destinatari principali dei 
percorsi di alfabetizzazione digitale per 
incentivare il ricorso a strumenti di cura 
digitale. Per queste figure l’Italia, a 
meno di voler assimilare agli OSS l’esercito 
di badanti (non professionali) che hanno 
attualmente in carico gli anziani italiani 
fragili, è mal posizionata in Europa con 
86,4 assistenti per 1.000 abitanti over 75, 
contro 114,6 della Spagna, 175,8 della Francia 
e 211,1 del Regno Unito. 
Le proposte – Secondo gli analisti del 
Crea il Ssn deve superare un approccio 
concentrato sulla mera organizzazione 
dell’offerta clinica, mirando piuttosto a 
ripensarla in termini di integrazione con la 
presa in carico dei bisogni sociali e, più in 
generale, di adeguamento alla trasformazione 
dei bisogni, delle aspettative e dei compor-
tamenti di consumo legate all’evoluzione 
tecnologica.  
• Potenziare i processi di comunicazione 

e collaborazione all’interno del Ssn a 
partire dalla prevenzione, attraverso una 
rivoluzione culturale, capace di generare 
una convinta adesione della popolazione 
sulla opportunità di adottare stili di vita 
“salutari”: Dove non si possano evitare 
interventi clinici, è necessario snellire i 
processi di presa in carico: lo sdoppia-

Il report del Crea Sanità. Un’istantanea poco rassicurante per la san
dei professionisti dell’assistenza. Nei primi tre mesi del 2024 circa 1
Barbara Mangiacavalli affida ai propri iscritti il compito di salvare 
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15 mld e tantissimi infermieri
nità pubblica del BelPaese compressa tra sottofinanziamento e la minaccia di un esodo biblico 
500 tra medici ed infermieri hanno lasciato l’Italia. La ricetta Fnopi declinata dalla presidente 
il sistema.

di PInO DE MARTInO

mento (territorio e ospedale) dei luoghi di eroga-
zione, rischia di generare una duplicazione di in-
terventi. È necessaria una presa in carico 
multidisciplinare, sviluppando livelli d’integrazione 
fra professionisti. 

• Per la cronicità una vision che guardi al futuro del 
Ssn deve iniziare a occuparsi dei “futuri cronici” 
(non solo anziani), ripensando le modalità della 
medicina di iniziativa, adattandola ai bisogni e ai 
comportamenti dei “millenials”: una popolazione 
nativa digitale, che comunica quasi solo attraverso 
gli strumenti digitali, che compra praticamente tutto 
a distanza, valuta i servizi mediante le informazioni 
in rete, etc., più disposta verso alcune innovazioni 
quali l’Intelligenza Artificiale, ma forse anche meno 
critica nell’analisi delle evidenze scientifiche.  

• Evitare l’aumento dell’iniquità, con la crescita dei 
casi di disagio economico (impoverimento e rinuncia 
alle cure) per la crescita dei consumi sanitari delle 
famiglie meno abbienti. Tra le cause la totale non 
integrazione del “circuito” privato con quello 
pubblico, alimentata anche dal pregiudizio che il 
privato è anche non etico perché risponde a esigenze 
di massimizzazione del profitto; tesi che si scontra 
con la natura dei mercati sanitari europei, dove 
anche la massimizzazione del profitto è perimetrata 
dalle regolamentazioni pubbliche. Evitare le 
distorsioni che possono crearsi con barriere all’entrata: 
la logica dell’accreditamento è stata aggirata con gli 
accordi contrattuali, e le entrate e uscite delle 
aziende dai mercati accreditati sono nulle, confer-
mando che la regolamentazione genera barriere da 
rimuovere. 

• Rivedere i criteri di Riparto del fondo sanitario, da 
alcuni anni sostanzialmente “congelati”, a parte il 
recente intervento per inserire dal 2023 il parametro 
della “deprivazione”, una modifica che ha spostato 
relativamente poco l’allocazione delle risorse. 
L’equità del criterio di riparto è messa in discussione 

dall’incidenza della spesa privata per prestazioni e da una 
quota di entrate regionali (le “entrate cristallizzate”), che 
vale il 5,3% delle altre entrate proprie regionali, di cui una 
parte sono compartecipazioni. È una situazione non equa: 
nessuna Regione riesce a erogare i Lea con i soli fondi FSN e le 
entrate proprie, trasformate in imposte per il finanziamento 
della Sanità, garantiscono un gettito regionale difforme, 
anche in ragione delle diverse incidenze di residenti esenti. 

• Le risorse umane sono l’aspetto più critico per il Ssn; per quanto 
concerne i medici, più di numero è un tema di incentivi per la 
copertura delle posizioni meno appetite e non è più procrastinabile 
l’adeguamento delle retribuzioni; per gli infermieri. 
Le retribuzioni sono in cima all’agenda, insieme a 
un serio problema di carenza. Poco o nulla è noto 
della consistenza dell’offerta di assistenti alle 
cure (in primis gli OSS) che si occupano dell’ 
assistenza ai non autosufficienti. Vanno definiti 
i fabbisogni ed è urgente che si ridiscutano i 
criteri con cui si valutano, anche considerando 
il mutato quadro in cui è presente maggiore 
autonomia degli infermieri, rispetto ai quali 

ha senso declinare 
il fabbisogno di OSS/ 
Assistenti per programmare 
le risorse per far fronte alle prese 
in carico domiciliari.
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FnOPI: sviluppare le competenze 
della professione per sostenere il SSn

Politica Sanitaria 

Per far fronte alla situazione la 
FNOPI (Federazione nazionale 
degli infermieri) pubblica nel 

Rapporto un contributo in cui sottolinea 
che si dovranno sviluppare le competenze 
della professione per una migliore qualità 
dell’assistenza, con il superamento della 
logica prestazionale e l’estensione ed 
espansione di competenze. Un ulteriore 
passaggio indispensabile per far fronte 
all’aumento del peso della cronicità è 
secondo la FNOPI, il superamento dei 
tabù che in Italia sono ancora associati ai 
concetti di skill mix (mix di abilità e 
competenze) e task shifting (spostamento 
dei compiti). È un percorso indispensabile 
non solo agli assistiti ma alla tenuta di 
tutto l’impianto del nostro SSN. Se 
continuiamo a mantenere le logiche 
professionali in essere non riusciremo a 
garantire più la sostenibilità del servizio 
pubblico. È diventato ormai vitale modificare 
tutto l’impianto delle professioni in Italia. 
“L’infermiere specialista – spiega la 
FNOPI nel suo contributo al Rapporto 
CREA Sanità – è referente specifico degli 
infermieri generalisti e degli assistenti 
infermieristici per l’inquadramento delle 
esigenze e per i programmi di assistenza 
individuali, con particolare riferimento 
alle casistiche di maggiore complessità: sono 
maturi i tempi per una nuova stratificazione 

della professione infermieristica che, oltre 
alla figura del coordinatore e dell’infermiere 
generalista prevede la funzione dell’infermiere 
specialista: professionista responsabile 
dell’assistenza infermieristica nell’ambito di 
riferimento”. L’evoluzione epidemiologica, 
organizzativa e delle competenze dei 
professionisti deve necessariamente riguardare, 
secondo la FNOPI, anche il personale di 
supporto all’assistenza infermieristica. 
“Solo innovando le professioni a partire 
da quella infermieristica in ambito formativo, 

in ambito di esercizio professionale, in 
ambito di autonomia, si può garantire la 
sostenibilità del sistema  e l’universalità del 
Servizio sanitario nazionale”, ha commentato 
la presidente FNOPI Barbara Mangiacavalli. 
“Per risolvere il problema della carenza 
degli infermieri, la prima modalità è 
l’evoluzione del percorso universitario 
per fare in modo che la laurea magistrale 
abbia anche l’indirizzo clinico in grado di 
rispondere all’attuale cambio del bisogno 
di salute”

Mangiacavalli: “Se continuiamo a mantenere le logiche professionali in essere 
non riusciremo a garantire più la sostenibilità del servizio pubblico. È diventato 
ormai vitale modificare tutto l’impianto delle professioni in Italia”. “Solo 
innovando le professioni, a partire da quella infermieristica, in ambito formativo, 
in ambito di esercizio professionale, in ambito di autonomia, si può garantire 
la sostenibilità del sistema  e l’universalità del Servizio sanitario nazionale”

di SIMOnE LOFFREDO
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Cemsir, il Centro che punta sulla 
ricerca infermieristica
Nel 2021, la mobilità sanitaria interregionale in Italia ha 

raggiunto un valore di € 4,25 miliardi, cifra che depaupera 
le finanze delle regioni meridionali e arricchisce Regioni 

come Emilia-Romagna, Lombardia e Veneto che raccolgono il 93,3% 
del saldo attivo, mentre il 76,9% del saldo passivo si concentra in 
Calabria, Campania, Sicilia, Puglia e Abruzzo. Il dato richiama il 
grande dramma della sanità in Italia, interessato da continui tagli 
e da un finanziamento pubblico insufficiente se paragonato con 
Paesi come Germania, Francia, Spagna. Ma soprattutto, dallo 
squilibrio di una sanità a due velocità: da una parte le regioni 
benchmark, tutte al Nord e dall’altra un Sud indietro su quasi 
tutti gli indicatori sanitari. Sud ultimo per aspettativa di vita (fino 
a tre anni in meno rispetto ad un cittadino oltre Tevere); sui Livelli 
essenziali d’assistenza; per posti letto; per personale infermieristico 
e medico occupato, per prevenzione, per assistenza sanitaria terri-
toriale. E vari altri indicatori che fanno pensare ai circa 29 milioni 
di cittadini residenti nelle Regioni quasi tutte del Centro Sud, 
come a italiani cui non è garantito il diritto alla salute cosi come 
sancito nella Costituzione.   
Investire sulla salute – Nasce dalla consapevolezza di questi 
dati, frutto di diverse e qualificate analisi scientifiche, l’idea di 
dare vita al Centro d’eccellenza Mediterraneo per lo sviluppo 
Accademico della ricerca infermieristica (CEMSIR). Si tratta di 
un’Associazione costituita da sei Ricercatori di Scienze Infermie-
ristiche, incardinati negli Atenei del Sud Italia. La nostra idea guida 
sta nella convinzione che è possibile guardare alla sanità come 
grande area di sviluppo economico, di ricerca e di occupazione 
qualificata, soprattutto al Sud. Nella gran parte del mondo più svi-
luppato, l’industria della salute costituisce un grande motore di cre-
scita economica. Una recente ricerca scientifica finanziata da 
Confindustria ci dice che il settore - compreso l'indotto - occupa 
poco meno di 3 milioni di addetti e produce più dell'11% del PIL 
dell'economia italiana. Ponendosi, quindi, come uno dei maggiori 
driver per la ricerca e l'innovazione.  
L’associazione Cemsir - Cemsir si configura, allora, come 
linea di sviluppo professionale, assistenziale, accademico e di ricerca. 
Si tratta di una progettualità unica nel Mezzogiorno italiano, in 
linea con le positive esperienze maturate in questo senso nel nostro 
e in altri Paesi socialmente avanzati.  
Tra gli scopi dell’Associazione vi è quello di contribuire alla crescita 
nel Paese e soprattutto del Mezzogiorno, per lo sviluppo delle 

competenze, il miglioramento delle performance, sia dei singoli 
professionisti, sia dei gruppi multi-interdisciplinari impegnati 
nell’assistenza e nella presa in carico della persona sana e malata. 
La vera mission del CEMSIR è quella però, di costruire una 
nuova cultura del sapere infermieristico attraverso la ricerca e 
la formazione dei giovani infermieri e dei futuri ricercatori. La 
sua vision è quella di costruire e progettare innovazioni imple-
mentabili nei contesti di cura, nei confronti della persona e 
della collettività attraverso l’uso sistematico del  metodo scientifico 
che tenga conto in primis della realtà assistenziale del Mezzogiorno. 
Puntare sulla ricerca - Il Cemsir promuove la ricerca 
infermieristica a tutti il livelli,  con l’obiettivo di elaborare modelli 
e soluzioni innovative nelle seguenti aree: Organizzazione dell’ 
assistenza territoriale, di prossimità, comunità e ospedaliera; 
Miglioramento degli esiti clinici sensibili all’assistenza infermieristica 
(nursing sensitive out-comes); Promozione ,sviluppo e sostegno 
della ricerca infermieristica nei e tra gli Atenei del Mezzogiorno 
in primis, attraverso la costruzione di un network nazionale e 
internazionale; favorire lo sviluppo di un linguaggio condiviso 
per identificare e gestire in maniera uniforme i problemi assisten-
ziali nella pratica clinica quotidiana; Implementazione di modelli 
assistenziali fondati sull’evidence-based-practice; Riduzione del 
divario tra gli Atenei nella formazione universitaria infermieristica 
di base e post-base, sulle base delle indicazioni di organismi na-
zionali e internazionali; Identificazione e gestione dei nuovi bisogni 
di salute, del singolo e delle famiglie, con particolare attenzione alle 
popolazioni minoritarie e fragili, affette da patologie cronico-
degenerative, malattie rare, e in contesti sociali di emarginazione. 

di TERESA REA
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Una professione a difesa del SSn pu
OpiNapoli informa

“Noi infermieri siamo una 
professione matura. E siamo 
tutti impegnati nella difesa 

della sanità pubblica, universalistica, 
equa e solidale oggi messa in discussione 
da politiche sanitarie privatistiche. Ce la 
metteremo tutta. Abbiamo una giusta vi-
sion di cosa serve oggi al cittadino, che 
resta il centro dell’intero sistema. Ma ci 
aspettiamo anche un maggior riconosci-
mento sociale, un’adeguata valorizza-
zione professionale, più spazio per i 
nostri giovani professionisti e una sanità 
uguale in tutte le regioni per finanzia-
mento, qualità e quantità delle strutture e 
dei posti letto”. Ha esordito cosi, Teresa 
Rea, presidente dell’ Opi Napoli  nell’aprire 
i lavori dell’ annuale Assemblea ordinaria 
degli iscritti. Una intro apprezzata e coperta 
da uno lungo scroscio di applausi da 
parte dei tanti iscritti che hanno affollato 
il Centro Congressi dell’ Holiday Inn di 
Napoli. 

Valore alla professione - “Dobbiamo 
dire basta alle cure fuori regione e a una 
sanità sotto finanziata”, ha aggiunto la 
Rea entrando nel vivo della sua relazione. 
“Siamo una professione che con le nuove 
prospettive demografiche e con la crescente 
attesa media di vita diventa sempre più 
nevralgica e importante. E lo diciamo qua, 
in questa importante assise, perché l’Assem-
blea degli iscritti non è solo l'occasione 
per rendicontare contabilmente le attività 
svolte, ma anche per guardare al futuro. 

Il compito di un ordine è anche quello di 
favorire la valorizzazione della profes-
sione. Sentiamo la necessità di mettere in 
campo le competenze che in questi anni 
abbiamo acquisito per rispondere ai bisogni 
di salute dei cittadini. Gli infermieri sono 
la risposta a una crisi del Ssn che è soprat-
tutto di sistema. Ma per dare il giusto valore 
ai professionisti è necessario riconoscere 
anche la giusta remunerazione, perché questo 
valorizza il lavoro e l’impegno quotidiano dei 
professionisti”.  

L’Assemblea Annuale 2024 ha approvato all’unanimità dei presenti i conti consuntivi 2023 e il bilancio
commosso del ragioniere Petito.

di PInO DE 
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Per tutti era semplicemente il “Ragioniere”

ubblico, universale, equo e solidale
o di previsione 2024. Rea: “Gli infermieri baluardo contro chi vorrebbe una sanità per censo”. Il ricordo 

Ci ha lasciati troppo presto e senza parole. È volato in cielo 
con lo stesso profilo con cui ha vissuto: in silenzio, senza 
clamore, all’ improvviso, non creand disturbo alcuno. Paolo 
Petito, per tutti il “Ragioniere”, cosi come anche i ragazzi 
del bar avevano imparato a chiamarlo, ha accompagnato con 
esperienza, prudenza e professionalità riconosciuta, il lungo 
cammino dell’Opi Napoli. Sin dai tempi del Collegio, dalla 
sede di via Coastantinopoli, a quella di piazza Carità. Fu la 
mai dimenticata Past president Michela Rizzello a volerlo 
come consulente contabile. Poi confermato dall’altro Past 
president Ciro Carbone, con cui ha collaborato per ben vent’anni: 
“Ho sempre apprezzato la sua capacità di tenere insieme le doti 
professionali e organizzative con quelle umane e sociali”.  
Ne parlavamo spesso insieme, perché anche chi scrive nel 
lontano 1995, avviò i primi passi per dotare gli infermieri di 
Napoli di un ufficio stampa e di una rivista professionale, 
proprio come succede nelle migliori organizzazioni. Da allora 
gli anni sono volati, gli infermieri hanno oggi un ordine. E 
grazie anche all’impegno multitasking del Ragioniere Petito, 
mai fermo solo su numeri e buste paga, anche una sede pre-
stigiosa. Lo ricorda bene Gennaro Sanges: “Fa uno strano 
effetto affrontare i temi propri di un bilancio, parlare di numeri, 
spesa e consuntivi senza la presenza rassicurante e compe-
tente di Paolo Petito”, dice il tesoriere dell’ Opi Napoli. “Lo 
ricordo – aggiunge - come una persona speciale e punto di 
riferimento costante per quasi 30 anni; un professionista garbato 
e competente che ha saputo negli anni indirizzare con prudenza 
e oculatezza la gestione economica dell’Ordine”.  
A Gennaro Ascione, Revisore dei conti, è rimasta impressa 
“la signorilità e il garbo con cui ti rivolgeva la parola. Sem-
pre cordiale, trovava le risposte giuste per ogni quesito gli 
rivolgessi. Amava anche la vita e le cose belle che offre, non 
l'ho mai visto triste ma sempre sorridente, aveva una grande 
empatia che coinvolgeva chiunque. Oggi mi manca molto 
andare in sede e non trovare il conforto della sua competenza, 
esternata sempre con un sorriso”. 

Paolo Longoni, presidente del Collegio dei Revisori dei 
conti, sottolinea “lo stretto legame che c’era tra Paolo Petito 
e l’Ordine delle professioni infermieristiche di Napoli per il 
quale ha rappresentato un supporto indispensabile e valido 
nella gestione amministrativa e contabile. Per cui mancherà 
tanto all’ordine, mancherà agli iscritti e mancherà soprattutto 
a me. Desidero qui esprimere le più sentite e sincere condo-
glianze alla famiglia con profondo cordoglio”. 
 
CIAO PAOLO, Cl MANCHERAI! 

MARTInO

di PInO DE MARTInO
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“Daremo sempre più spazio alla 
formazione” aveva detto la 
Presidente Teresa Rea illustrando 

il programma di attività previsto per il 2024. 
Ed è lungo questo percorso che s’inserisce 
ora la presentazione a Napoli del primo Polo 
formativo italiano sugli accessi venosi. Si 
chiama Ivas, acronimo di Italian Vascular 
Acess Society, presieduta da Vincenzo Faraone, 
autentica autorità professionale nel campo e 
consigliere dell’Ordine delle professioni 
infermieristiche di Napoli. La sede scelta 
per questo primato tutto napoletano è l’Istituto 
flegreo hub di via Eleonora Duse a Pianura. 
“Grazie all’impegno e alla riconosciuta 
professionalità del dottor Vincenzo Faraone, 
nostro consigliere, diamo vita a una iniziativa 
che ci vede all’avanguardia a livello nazionale  
- ha detto Teresa Rea, presidente dell’Opi 
Napoli all’inaugurazione della sede - e che 
rappresenta un’opportunità di altissimo livello 
per tutti quei giovani infermieri che guardano 
con interesse alla formazione post laura”. 
 Il Polo Formativo si propone di offrire 
un'ampia gamma di corsi e di aggiornamento 
professionale nel  settore delle professioni 
sanitarie. Gli obiettivi sono: offrire programmi 
formativi all'avanguardia, basati sulle migliori 
pratiche e sulle più recenti scoperte nel settore; 
adattare i corsi alle esigenze degli dei professionisti, 
garantendo una formazione su misura; favorire 
lo sviluppo di reti professionali tra studenti, 
docenti e professionisti del settore; promuovere 
l'innovazione attraverso la ricerca e lo sviluppo 
di nuove metodologie e tecnologie didattiche. 
D - Dottor Faraone, vuole spiegare ai nostri 
lettori di cosa si tratta? 
R- “L’IVAS (Italian Vascular Access Society) 
è una società scientifica nata nel 2015. È un 
organismo multi professionale e multidisci-
plinare aperto a quanti si occupano di Accessi 
Vascolari. Collabora con altre società scienti-

Accessi vascolari, a napoli il primo P
OpiNapoli informa

Si chiama Ivas, acronimo di Italian Vascular Acess Society, organismo presieduto da Vincenzo Faraone
infermieristiche di Napoli. La sede scelta per questo primato tutto napoletano è l’Istituto flegreo hub di v

di GEnnARO LEVA

fiche ed associazioni di pazienti”- 
D - E a cosa serve, qual è la sua mission  
R - Essa è stata costituita allo scopo di 
implementare la professionalità degli 
operatori e migliorare lo stato di salute e 
la qualità di vita del paziente mediante lo 
sviluppo delle buone pratiche nel campo 
specifico dell'Accesso Vascolare. La “Mission” 
di IVAS è sempre stata la Tutela del patrimonio 
venoso periferico dei pazienti, mediante 
la divulgazione di concetti fondamentali 
quali l’appropriatezza di somministrazione 
della terapia endovenosa, la conoscenza 
dei dispositivi e della destinazione d’uso 
corretta, l’appropriatezza nell’impianto 
degli accessi venosi ma soprattutto le 
buone pratiche cliniche inerenti la gestione 

dell’exit-site e della linea infusionale”.  
D - Nella sua presentazione ha parlato di 
ricerca scientifica, in che senso? 
R - “L’IVAS contribuisce alla promozione 
della ricerca scientifica, promuove, attua, 
realizza, progetti ed azioni di studio e ricerca 
multidisciplinare. Offre assistenza e consulenza 
alla progettazione per l’avvio e la realizzazione 
di attività nel campo specifico. Produce e 
mette a disposizione informazioni, notizie, 
dati e documentazioni inerenti gli accessi 
Vascolari sia a livello Nazionale che 
Internazionale”. 
D - Perché a Napoli il primo polo formativo 
R - “L’Opi Napoli, attraverso la Presidente 
e l’intero consiglio direttivo, è impegnata 
ventre a terra sulla Formazione.  
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Polo formativo
e, consigliere dell’Ordine delle professioni 
via Eleonora Duse a Pianura.

L’Ivas promuove iniziative di valutazione dell’ 
appropriatezza degli interventi in ambito degli 
Accessi venosi, organizza e gestisce corsi di in-
formazione/formazione professionale. Proprio 
per questo, IVAS, dopo 9 anni dalla sua istitu-
zione ha deciso di fare formazione aprendo il 
suo primo polo formativo a Napoli presso la 
sede dell’ Istituto Flegreo. Il Polo formativo 
IVAS è un centro di eccellenza dedicato alla 
formazione post-laurea di tutti gli operatori sanitari 
in tutte le aree relative all'accesso venoso”.  
D - Come s’articola il corso di formazione? 
R - “Il nostro obiettivo è quello di fornire forma-
zione di alta qualità, basata su evidenze scientifiche 
e best practice, per migliorare la competenza e la 
sicurezza degli operatori sanitari nella gestione 
degli accessi venosi. Il Polo Formativo offrirà una 
vasta gamma di corsi, tra cui: Corso base sull’ 
accesso venoso periferico: Questo corso fornisce 
le conoscenze e le competenze di base per 
l'inserimento e la gestione di accessi venosi 
periferici. Corso avanzato di accesso venoso 
centrale: Questo corso si rivolge a operatori sanitari 
che desiderano acquisire competenze avanzate 
nell'inserimento e la gestione di accessi venosi 
centrali. Corso di ecografia per accessi venosi: 
Questo corso insegna l'utilizzo dell'ecografia per 
facilitare l'inserimento di accessi venosi in 
pazienti con vene difficili. (DIVA). Corso sulla 
gestione del dolore e dell'ansia: Questo corso 
fornisce agli operator sanitari le conoscenze e le 
competenze per ridurre il dolore e l'ansia associati 
agli accessi venosi. Corso sulla prevenzione 
delle infezioni: Questo corso fornisce le conoscenze 
e le competenze per prevenire le infezioni 
correlate agli accessi venosi. La faculty del Polo 
Formativo è composta da esperti di fama nazionale 
e internazionale nel campo degli accessi venosi. 
I corsi del Polo Formativo sono altamente 
interattivi e si basano su una metodologia 
formativa innovativa che prevede: lezioni frontali; 

esercitazioni pratiche; simulazioni; 
case study. I corsisti ricevono 
materiale didattico di alta qualità, 
comprensivo di: manuali, slide, 
video,  articoli scientifici.  
Tutti i corsi si tengono presso la 
sede del Polo Formativo, in una 
struttura moderna e attrezzata 
con le più recenti tecnologie”. 
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Un ambulatorio infermieristico
Speciale occupazione

Èstato riconosciuto dalla direzione sanitaria dell’Aou Federico 
II l’Ambulatorio infermieristico di stomaterapia e stipsi” 
ed è stata creata un’agenda di prenotazione per pazienti 

interni ed esterni. Le attività sono state potenziate: viene fornita 
assistenza preoperatoria, post-operatoria e Post-dimissione. 
Come nasce - L’ambulatorio dedicato ai pazienti stomizzati 
dell’Aou Federico ll nasce alla fine degli anni ’90, grazie all’ 
opera della dottoressa Minischetti. La dottoressa svolgeva la sua 
attività come caposala degli ambulatori di chirurgia, grazie ad una 
visione lungimirante e a una formazione continua nella nascente 
stomaterapia.  
Il nuovo corso - Alla sua prematura scomparsa nell’agosto 2022, 
l’ambulatorio rischiava di essere chiuso, ma grazie alle pressioni di 
quegli stessi pazienti che lei aveva assistito con professionalità e 
passione, veniva affidato a chi scrive, in qualità di stomaterapista. 
Grazie al pieno sostegno del prof. De Palma, direttore del dipar-
timento assistenziale ad attività integrate di chirurgia generale, 
dei trapianti e gastroenterologia, l’ambulatorio ha avuto cosi un 
nuovo sviluppo. È  stato riconosciuto dalla direzione sanitaria 
come “Ambulatorio infermieristico di stomaterapia e stipsi” ed 
È  stata creata un’agenda di prenotazione per pazienti interni ed 
esterni.  
Potenziate le attività - Presso l’ambulatorio infermieristico 
viene fornita assistenza preoperatoria, post-operatoria e post-di-
missione. Le attività pre operatorie consistono: presa in carico 
del paziente, primo approccio ai presidi stomali e disegno preo-
peratorio. Subito dopo l’intervento il paziente rientra nell’assi-
stenza post operatoria precoce: entro 3 giorni viene effettuata la 
formazione, con la presenza di un familiare, al quale vengono ri-
lasciati campioni di apparecchiature stomali (con delle brochure 
riassuntive) da portare a casa e da provare al momento della di-
missione. L’assistenza post operatoria precoce permette fin da su-
bito l’approccio da parte del paziente alla nuova condizione fisica 
e danno tutto il tempo al paziente di provare la nuova routine du-
rante tutto il ricovero. Alla dimissione, che solitamente avviene 
dopo circa 10 giorni dall’intervento, il paziente ha già preso con-
fidenza con le regole base di gestione della stomia. A 7 giorni 
dalla dimissione il paziente torna a controllo presso l’ambulato-
rio, dove si discute delle sacche date in prova e di come questa 
nuova condizione abbia influito sulle attività di vita quotidiane. 
Se il paziente è convito del presidio si procede alla prescrizione 
delle apparecchiature stomali, altrimenti si danno in prova altri 
presidi finché il paziente non indica quello che più si addice alle 
sue necessità. A questo punto al paziente vengono garantite: 

assistenza burocratica nel caso ci siano problemi legati alle forniture 
e un call center attivo dalle 9:00 alle 17:00 dal lunedì al venerdì. 
Per i pazienti interni non afferenti ai dipartimenti Chirurgici, è prevista 
la consulenza infermieristica che viene erogata e successivamente 
registrata sulla piattaforma aziendale. Per i paziente esterni alla 
AOU è possibile accedere tramite ricetta del medico di base 
(es medicazione di stomia 96590.007) contattando il call Center 
al 3331187936: l’appuntamento viene fissato entro 3 giorni e la 
prenotazione della prestazione viene eseguita direttamente in 
ambulatorio senza ulteriori passaggi. La prestazione verrà pagata 
successivamente a seconda delle esenzioni. L’ambulatorio, inoltre, 
prende in carico pazienti con stipsi organizzando le varie consulenze 
necessarie (nutrizionale, gastroenterologica, chirurgica).  
Le sinergie - Collaboriamo con la gastroenterologia per la 
preparazione dei pazienti agli esami endoscopici anche di 
pazienti non stomizzati. Infine abbiamo partecipato attivamente 
alle nuove gare d’appalto per le apparecchiature stomali, affiancando 
il servizio farmacia nelle scelte dei presidi e delle quantità necessarie. 
L’ambulatorio si avvale di collaborazioni da parte di molti 
professionisti: innanzitutto dei chirurghi che, oltre le eccellenze 
pratiche, sostengono le attività ambulatoriali con raffronti continui. 
Prendendo spunto da questo vorrei ringraziare per il loro sostegno 
e collaborazione positiva: il prof. Luglio, il prof. Pilone, il prof. 
Aprea, il prof. Milone, il dott. D’ambra, il dott. Peltrini, il dott. 
Maione, l’equipe di gastroenterologia tutta, sperando di non aver 
dimenticato nessuno. Collaboriamo attivamente con la nutrizione 
clinica (dottoressa Alfonsi) e con l’unità operativa di gastroentelogia 

di DOMEnIC
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o per stomizzati alla Federico ll
O PRAITAnO

e delle malattie croniche intestinali. Oltre ad inviare a loro pazienti 
che hanno la necessità, le suddette unità, inviano all’ambulatorio 
pazienti che hanno difficoltà, così facendo si è creato un ciclo positivo 
che permette di inviare il paziente al giusto professionista.  
Un unico riferimento - Insomma, il paziente stomizzato, tramite lo 
stomaterapista ha un punto di riferimento unico che può assisterlo 
in qualsiasi momento, anche tramite telemedicina, e trovare la 
soluzione ad un problema che può insorgere sia esso legato alla 
stomia stessa, ma anche ad altre necessità. L’accesso al servizio 
risulta snello e pratico, in pochi giorni riusciamo ad erogare la 
prestazione. Si riscontra un feedback positivo da parte dell’utenza 
che tramite un rapporto basato sull’empatia e una velocità di 
risposte, riesce a essere sicuro di poter affrontare le sfide che gli 
capiteranno durante il cammino.  
nuovi progetti - A riprova di questo abbiamo tante segnalazioni 
positive arrivate all’Aou, questo ci permette di avere stimoli per 

migliorare. Difatti è in dirittura d’arrivo la convenzione istituzionale 
con Fais che ci permetterà di alzare gli standard qualitativi e di 
avere un’ulteriore freccia al nostro arco per soddisfare le necessità 
dei pazienti. Ulteriori progetti bollono in pentola: in occasione 
della chiusura della gara di appalto per i presidi stomali, vorremmo 
organizzare dei corsi di formazione aziendali per la gestione precoce 
del paziente stomizzato. È in fase embrionale la creazione di 
un percorso di follow-up per i pazienti ricanalizzati, che con 
la collaborazione del neonato ambulatorio di riabilitazione del 
pavimento pelvico nella nostra Aou, garantirà una prevenzione 
delle incontinenze fecali. Infine vorremmo creare una rete di 
ambulatori campani che hanno visto luce o una nuova vita con 
la nuova generazione di infermieri che ha dato un impulso alla 
stomaterapia campana, anche qui spero di non dimenticare 
nessuno: ambulatorio dell’Ospedale del mare, ambulatorio di 
Castellammare, ambulatorio di Nola, ambulatorio di Pozzuoli. 



La chirurgia laparoscopica del pancreas,cominciata in sor-
dina con l’approccio a biopsie, drenaggio di cisti, resezione 
pancreatiche distali, negli ultimi anni ha esteso il suo 

campo di applicazione alla patologia maggiore, con l’esecuzione 
delle prime duodenocefalopancreasectomia. 
La chirurgia pancreatica ha ormai raggiunto la piena maturità tecnico-
operativa e, grazie alla standardizzazione delle tecniche chirurgiche, 
al miglioramento della diagnostica preoperatoria, delle tecniche 
anestesiologiche,dei presidi di supporto nutrizionali (NTP, nutrizione 
enterale). Proprio la grave prognosi di questa patologia, soprattutto 
in passato, ha diviso le scuole chirurgiche che privilegiavano la 
procedura palliative alla DCP (Crile),e scuole più aggressive che, 
nell’intento di migliorare i risultati a distanza della chirurgia, 
proponevano resezioni pancreatico regionali (Fortner). 
Attualmente, non c’è dubbio che DCP debba considerarsi l’intervento 
di scelta per il tumore del pancreas quando è operabile. 
Ultima arrivata,in tema di tecnologia, e la chirurgia laparoscopica, 
che negli ultimi anni ha visto estendere progressivamente il suo 
campo di applicazione anche alla patologia neoplastica pancreatica, 
creando una nuova discussione tra coloro che considerano l’approccio 
mini-invasivo inutile o addirittura nocivo,e coloro che, invece, 
riaffermano i vantaggi della tecnica laparoscopica in termini di 
riduzione del trauma chirurgico,riduzione del dolore postoperatorio 
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e riduzione della durata della degenza. 
Tale approccio chirurgico alla testa del pancreas, inoltre è riservato 
soltanto a operatori che abbiano una notevole esperienza in chirurgia 
laparoscopica avanzata, in quanto a causa dei rapporti dell’organo 
con strutture anatomiche importanti richiede tempi chirurgici lunghi 
e notevole compentenza in campo specifico. Anche il personale 
infermieristico deve essere dotato di notevole esperienza e capacità 
organizzative,in campo laparoscopico,tale da diventare padrone 
assoluto sia della tecnica che delle attrezzature laparoscopiche. 
Il problema non va inteso in termini tecnici,visto che le esperienze 
di vari centri  hanno dimostrato la fattibilità dell’intervento in 
laparoscopia, ma piuttosto in termini di sicurezza e radicalità 
oncologica. 
Il nostro centro, A. O. Dei Colli presidio  Monaldi  di  Napoli,  
U. O. C. di Chirurgia Generale e Centro di Chirurgia Mini-Invasiva 
e Robotica, diretto dal prof.  Diego Cuccurullo, rappresenta uno 
dei centri di riferimento dell’Italia centro meridionale sulla 
chirurgia avanzata del pancreas, in laparoscopia (DCP).     
La nostra casistica è di più di 50 pazienti trattati,e riteniamo che 
l’ indicazione debba essere limitata ai soggetti con meno di 65 
anni,con neoplasie inferiori a 3 cm limitate  al pancreas o ampollari. 
Gli interventi sono stati realizzati con procedura mini-invasiva  
rispecchiando in maniera simmetrica la tecnica operatoria in open.             



La tecnica operatoria nella fase demolitivia  segue gli stessi steps 
della tecnica tradizionale; per quanto riguarda la fase ricostruttiva,  
il nostro atteggiamento è condizionato  non dall’approccio utilizzato, 
ma piuttosto dalle caratteristiche del pancreas residuo. 
Per questo motivo eseguiamo anastomosi pancreatiche solo quando 
il moncone residuo si presenta friabile e poco consistente 
(pancreatico-digiunostomia o pancreatico-gastrostomia), e non 
eseguiamo anastomosi nei pazienti con pancreas fibrotico 
(resinizzazione del wirsung con cianoacrilato). La durata  media 
dell’intervento è  di 6,30, rispetto alle 8 ore dei primi interventi. 
In pochi casi abbiamo dovuto convertire in laparotomia e non abbiamo 
avuto mortalità intraoperatoria; abbiamo avuto un’unica complicanza 
intraoperatoria, rappresentata dalla lesione dell’arteria epatica destra 
che è stata riparata con sutura laparoscopica in prolene.Il protocollo 
infermieristico della duodenocefalopancreasectomia in uso presso 
il nostro centro: 

Preparazione pre-operatoria: 
• Tricotomia:  Xifo-ombelico-pubica. 
• Profilassi antibiotica:  Cefalosporina. 
• Vena centrale). 
• ESP BLOC (ERECTOR – SPINAE). 
• Sondino nasogastrico e catetere vescicale. 
Decubito:  
Il paziente è in posizione supina, a gambe divaricate. Le braccia sono 
poste lungo il corpo il tavolo operatorio deve consentire posizioni di 
trendeleburg e di anti-trendelemburg fino a 35° e lo stesso di lateralità 
destra o sinistra. È consigliabile l’utilizzo di due monitors, posizionati 
ai due lati della testa del paziente. È indispensabile l’ecografo (posizionato 
ala  destra dell’operatore) con sonda laparoscopica per esplorare 
l’addome nella fase peri-operatoria (la sensibilità dell’ecolaparoscopia 
nel rilevare eventuali metastasi epatiche o carcinosi peritoneale è superiore 
a quella della stessa TC) e per valutare intraoperatoriamente eventuali 
infiltrazioni dell’asse vascolare.  Sono altresì indispensabili sistemi di 
coagulazioni avanzati (Ultrasuoni,radiofrequenza).  
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sectomia Laparoscopica

Duodenocefalopancreasectomia. Posizione paziente, operatori e monitor.

Posizione dei Chirurghi: 
Il primo moperatore si posiziona tra le gambe del paziente, il primo 
assistente è alla sua sinistra,il secondo alla sua destra, lo strumentista 
si posiziona sullo stesso lato, tra il II aiuto ed operatore. 

Duodenocefalopancreasectomia. Posizione chirurghi.
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Posizione dei Trocars: 
Il primo trocars,da 10-12mm,viene inserito con tecnica open Veress 
assistita qualche centimetro sopra l’ombelico, se questo è posizionato  
alla metà di una linea  tra xifoideo e pube, altrimenti due dita al di 
sopra  di questo punto centrale. Gli altri trocars vengono inseriti 
sotto visione diretta. Il trocar operativo mano destra 10-12 mm si 
utilizza la linea mammaria sinistra,circa2/3 al di sopra della linea 
ombelicale,linea mammaria destra per il trocar operativo della 
mano sinistra 5 mm, il quarto trocar 10 -12  in regione xifoidea.                                              
Nell’eventualità di un quinto trocars si  posiziona in regione 
sottocostale sinistra. 

Duodenocefalopancreasectomia. Siti di accesso dei trocars.

STRUMEnTI  LAPAROSCOPICI:     

                                                               Dimensioni     Quantità                     
Siringa con 2cc  sol. fisiologica 
Ago di Veress 
Hasson                                                      10-12mm         n°1 
Trocar                                                        10-12mm         n°2 
Trocar                                                       5mm                n°2 
Johann                                                       5mm                n°4 
Delaitre (passafilo)                                    10mm              n°1 
Videoendoscopio 30°                                10-12mm         n°1 
Forbice ultrasonic armonic Ace                5mm                n°1 
Strumento radiofrequenza( ligasure)        5mm                n°1 
Pinza bipolare (Mouiel)                            5mm                n°1 
Pinza per clamp vascolare e coledoco      10mm              n°1   
Portaghi x  laparoscopia                            5mm                n°1 
Divaricatore a branche multiple                5mm                n°1    
Cannula x aspirazione e irrigazione         5mm                n°1 

FERRI PER APPROCCIO LAPAROSCOPICO:                      

PRESIDI

                                 
                                                               Dimensioni     Quantità                     
Pinza anatomica                                                                 n°2 
Pinza chirurgica                                                                 n°2 
Manico da bisturi  lama11                                                 n°1  
Forbice- media- curva (Metzenbaum)                               n°1 
Forbice Mayo                                                                    n°1 
Portaghi                                                                              n°2 
Klemmer curvi                                                                   n°2 
Kocher  curvi                                                                     n°4 
Divaricatori di Langenbech                                               n°2 
Pinza ad anello                                                                   n°1 
Pinza x pulizia                                                                   n°2 
Coppetta                                                                             n°2 
Backhaus                                                                            n°8 

N.B Tenere pronto un tavolo chirurgico di base per una laparotomia 
di conversione.

SUTURE:
              sutura               sint. assorb. (acidopoliglicolico). 
              Cal. 0               ago 5/8 
              Cal.3/0             ago 3/8 
              Cal. 4/0            ago 1/2 
              Cal.2/0             composite 
              Cal.2/0             libero 18 cm     
              (chiusura coledoco) 
              Sutura sint. non assorbibile. 
              (Polipropilene) 
              Cal 4/0             ago 1/2 
              (seta, poliestere o poliammide) 
              Cal.2/0             ago 3/8   

Cavo x elettrobisturi. 
Tubo x insufflazione. 
Tubo x aspirazione e irrigazione. 
Soluzione fisiologica x irrigazione. 
Soluzione sterile calda (ottica). 
Fettucce di gomma colorate (loop) 7cm 
Emopach 
Colla di fibrina (protezione anastomotica) 
Emostatico (Floseal) 
Tubi di drenaggio 21 french 
Endobag 15mm (sacchetto). 
Materiale sanitario: 
- Garze 
- Lunghette 15 x 2,5cm 

SUTURATRICI METALLICHE:
Endoclip                                              10mm         ML 
In caso di necessità: 
Endoclip                                              5mm           S    
Endoclip                                              12mm         L 
Suturatrice lineare (taglia e cuci)        12mm         35 (vascolare) 
Suturatrice lineare (taglia e cuci)        12mm         60  (standard) 
Cariche suturatrici                               60 bianche - blu - gold
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note chirurgiche: 
Pneumoperitoneo con tecnica Veress-assistito. Kocherizzazione 
del duodeno; sezione del legamento gastro-colico ed accesso alla 
retrocavità degli epiplon. Colecistectomia e sezione della VBP in 
prossimità della confluenza dei dotti epatici. Preparazione dei 
vasi gastroepiploici di destra all’origine e loro sezione tra clips 
metalliche.Sezione del duodeno due dita al di sotto del piloro. 
Linfoadenectomia lungo l’arteria epatica, la vena porta e la via 
biliare. Sezione dell’arteria gastroduodenale. Preparazione del tronco 
di Henle e sottopassaggio del pancreas lungo la faccia anteriore della 
vena mesenterica superiore. Si procede nella fase demolitiva con 
sezione del pancreas con bisturi a radiofrequenza (ligasure) ed 
asportazione in blocco di: Colecisti - V. B. - Stomaco (antro-piloro) -
Duodeno - Testa del pancreas. 

Si procede alla fase ricostruttiva della continuità  biliopancreatico 
in caso di pancreas residuo friabile con Wirsung-digiunoanastomosi T-L 
su tutore (catere in silicone 3 o 4 french). Epatico-digiunoanastomosi 
T-L su tutore ( catetere in silicone 12 french) a 60 cm dalla precedente. 
Gastro-digiunostomia L – L su ansa alla Roux, trans-mesocolica 
con entero-enteroanastomosi L – L ai piedi dell’ansa. Apposizione di  
colla di fibrina  per protezione delle anastomosi. 

In caso di pancreas residuo fibrotico non si procede ad anastomosi 
ma il dotto di Wirsung viene chiuso con ciano acrilato (glabran) 
e clips metalliche. 

Terminato il tempo laparoscopico, si procede con un  un carrello 
chirurgico preventivamente preparato all’estrazione del pezzo opera-
torio attraverso una mini-laparotomia sul pube, avendo precedenza 
posizionamento il pezzo anatomico in un sacchetto endobag da 15 mm. 
Apposizione di tre tubi di drenaggio: 
- Sottoepatico  - Peripancreatico.   - Douglas 

Le prime 24 ore di post-operatorie il paziente viene seguito in te-
rapia intensiva sotto stretto controllo:  
•  I parametri vitali,stato di coscienza,analgesia 
•  Controllo catetere vescicale, diuresi(bilancio) 
•  Controllo sondino e drenaggi 
•  Medicazione                                                                                                
Al termine delle 24 ore il paziente dopo i controlli ematologici e 
di un torace fa rientro al reparto con una terapia antalgica impostata 
sulle 48 ore.
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FERRI PER UnA MInI LAPAROTOMIA:                     

                                                                                            Quantità                         
Vidrep 5cm (sacchetto x contenere le anse intestinali) 
Pinza anatomica                                                                        n°2 
Pinza chirurgica                                                                        n°2 
Pinza vascolare                                                                        n°1 
Pinza x coagulo                                                                        n°1 
Forbice media-curva (Metzenbaum)                                        n°1 
Manico da bisturi (lama 11)                                                     n°1 
Klemmer curvi                                                                         n°4 
Kocher curvi                                                                           n°6 
Klemmerine curve                                                                   n°4 
Passafilo                                                                                   n°1 
Pinza ad anello                                                                         n°2 
Portatamponi                                                                            n°2 
Portaghi                                                                                    n°2 
Forbice Mayo                                                                           n°1 
Divaricatori tipo Mathieu                                                        n°2 
Elettrobisturi                                                                            n°1 
Aspiratore                                                                                n°1      
Tubo di drenaggio  20 french                                                   n°2

SUTURE:                    
Sutura sintetica assorbibile (acido poliglicolico): 
Cal. 3/0 libero                                             Cal.  0   libero 
Cal. 3/0 ago ½ cerchio                               Cal.   1  ago ½ cerchio 
Cal. 3/8 ago 3/8 cerchio 
Sutura sintetica non assorbibile (seta, poliestere e poliammide): 
Cal. 3/0 ago 3/8 cerchio  
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Le “Spondilartriti” (SpA) sono un gruppo di patologie 
caratterizzate dalla presenza di impegno infiammatorio 
periferico ed assiale con aspetti clinici, epidemiologici, 

radiologici e genetici comuni. 
Le maggiori rappresentazioni cliniche sono: la Spondilite 
Anchilosante (SA), l’Artrite Psoriasica (AP), l’Artrite Reattiva 
(ARe), le artriti legate a malattie infiammatorie croniche 
intestinali (IBD), la SpA giovanile e la SpA indifferenziata. 
Sono identificate con l’aggettivo “sieronegative” per l’assenza 
di anticorpi marcatori specifici.  
Presso l’UP. Di Reumatologia dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Luigi Vanvitelli con Direttore il Prof. Francesco 
Ciccia è stato istituito un ambulatorio di riferimento per la 
cittadinanza che rappresenta un punto di rifermento in Campania 
per la diagnosi e cura delle malattie reumatologiche ed in 
particolare le spondiloartriti (SpA). 

Infermiere in Re
Per comprendere la complessità assistenziale del paziente affetto da Spon-
dilite Anchilosante oppure Artrite psoriasica è utile un approfondimento 
sulle due patologie ed il loro decorso e trattamento.La Spondilite Anchi-
losante (SA). Etimologicamente “Spondilite” significa “infiammazione 
delle vertebre”: la parola deriva da spondylos (in gr.,“vertebra”) e dal 
suffisso-itis (in gr., “infiammazione”). Il termine “anchilosante” deriva 
dal gr. ankylosis, che vuol dire “ricurvo”. Si tratta di una patologia in-
fiammatoria che colpisce elettivamente lo scheletro assiale (in particolare 
le articolazioni sacroiliache e il rachide vertebrale) con un processo infiam-
matorio cronico che origina dal connettivo fibroso e dall’osso nelle sedi d’in-
serzione di tendini e legamenti (entesite) e che esita in apposizione di 
nuovo osso producendo una grave rigidità e deformità della colonna. 
Talvolta il processo patologico può coinvolgere anche le articolazioni 
periferiche. La SA è una malattia sistemica e può presentarsi con manifesta-
zioni extrarticolari con il coinvolgimento di altri organi o apparati, come oc-
chio, polmoni, cuore e reni. Dal punto di vista epidemiologico esiste una 
stretta correlazione con la prevalenza dell’antigene HLA-B27 arrivando ad 
essere presente fino al 90% dei pazienti affetti da SA. La SA colpisce 
maggiormente il sesso maschile con un rapporto M/F di 3:1. L’età 
media d’insorgenza è tra i 20 e i 50 anni. 
L’eziopatogenesi delle SpA è ancora sconosciuta, seppure la stretta as-
sociazione con l’antigene HLA-B27 suggerisce che queste patologie 
siano dovute a una risposta immune a stimoli ambientali (infettivi) in 
soggetti geneticamente suscettibili. L’interazione tra batteri e HLA-B27 
è fondamentale per la persistenza degli antigeni microbici nella sinovia 
(maggiore associazione con infezioni da Chlamydia trachomatis, Shigella, 
Salmonella, Yersinia e Campylobacter), essenziale per la cronicizza-
zione della flogosi articolare. A livello intestinale si realizza una disbiosi 
con alterazione della flora batterica locale e selezione di alcuni ceppi 
patogeni che porta alla perdita dell’ integrità della mucosa intestinale 
con relativa migrazione delle citochine proinfiammatorie a livello arti-
colare.  
I meccanismi del processo patogenetico della SA sono l’infiammazione 
e la neoformazione ossea. Il bersaglio dell’infiammazione è l’entesi, 
ossia la giunzione osteo-tendinea. L’infiammazione (entesite) coinvolge 
il connettivo fibroso con alterazioni necrotiche fibrillari, erosione della 
corticale ossea ed edema dello spazio midollare adiacente. 
Successivamente, per un processo di riparazione, si sviluppa tessuto fibroso, 
metaplasia cartilaginea e tessuto osseo, che sostituisce l’entesi. Tipiche 
della SA sono l’ossificazione di legamenti, tendini e capsule articolari 
e la formazione di ponti ossei (sindesmofiti), successivi all’entesite, 
nelle fibre esterne dell’anulus fibroso del disco intervertebrale e l’osteite 
delle zone d’inserzione ai piatti vertebrali, con la trasformazione dell’ 
osso neoformato in osso maturo lamellare. La progressione delle lesioni 
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del rachide è ascendente, a partire dalle articolazioni sacroiliache a salire 
lungo la colonna vertebrale. Nella fase avanzata della SA i sindesmofiti 
possono saldare tra loro le vertebre, determinando anchilosi e modificazioni 
posturali e il tipico aspetto radiologico “a canna di bambù” del rachide. 
Manifestazioni articolari. Il sintomo d’esordio è la lombalgia infiammatoria 
caratterizzata da dolore notturno che regredisce con il movimento e si 
associa a rigidità mattutina alla colonna. Il dolore dalla zona lombare 
s’irradia alla coscia e al poplite, fino alla metà prossimale del polpaccio, 
ad andamento alternato nei due lati (sciatica mozza alternante). Nella 
maggior parte dei casi le manifestazioni cliniche hanno andamento a 
poussée, con durata di qualche giorno e remissione spontanea fino a 
diventare poi persistente. Altre volte l’esordio è rappresentato da talalgia 
per impegno delle entesi del piede (tendine achilleo e fascia plantare) e 
dolore al cingolo pelvico (tuberosità ischiatica, legamento ileo-lombare) 
o toracico, all’inserzione dei muscoli intercostali, che può simulare il 

e includere trattamenti farmacologici e non-farmacologici 
e, quando necessari, chirurgici. I farmaci di primo livello da 
utilizzare sono i FANS; in caso di intolleranza o inefficacia si 
utilizzano i farmaci biologici (anticorpi monoclonali in grado 
di interferire con i processi patogenetici che bloccano la for-
mazione del danno osseo).  
ARTRITE PSORIASICA è una malattia infiammatoria ar-
ticolare cronica che si associa alla presenza di psoriasi cuta-
nea o alla familiarità.  L’AP può manifestarsi a ogni età. Il 
picco d’incidenza massimo è tra i 20 e i 40 anni. 
Le manifestazioni cliniche sono molto eterogenee: la AP può 
interessare il rachide, le articolazioni periferiche, le entesi e 
può coinvolgere anche i tessuti molli (dattilite).Tra le clas-
sificazioni dell’AP, citiamo quella di Moll e Wright (1973) 
(Tabella), che ne sottolinea l’eterogeneità. 
La forma classica dell’AP, non frequente ma caratteristica, in-
teressa le articolazioni interfalangee distali (IFD), a cui si asso-
cia un coinvolgimento delle unghie (distrofia ungueale – 
onicopatia – psoriasica).  
La forma oligoarticolare coinvolge prevalentemente le grandi 

CLASSIFICAZIOnE MOLL E WRIGHT (1973)  

1. Forma classica con coinvolgimento delle piccole articolazioni interfalangee 
Distali, IFD (9%)

2. Artrite mutilante (1%)

3. Artrite simil-reumatoide (poliartrite simmetrica) (17%)

4. Oligoartrite asimmetrica (grandi e piccole articolazioni coinvolte) con 
dattilite (65%)

5. SA o senza coinvolgimento periferico (8%)

dolore anginoso o pericardico, la cui anchilosi è temibile per la riduzione 
dell’espansione toracica nella respirazione. 
Manifestazioni extrarticolari. Impegno oculare: la manifestazione 
extrarticolare più frequente è un’uveite anteriore, nella quale l’occhio 
si presenta rosso e dolente. Impegno polmonare: fibrosi polmonare apicale 
con la riduzione delle escursioni respiratorie per l’impegno delle articolazioni 
condro-sternali e costo-vertebrali. Impegno cardiovascolare: la lesione 
principale è l’aortite, associata a insufficienza aortica e a blocco atrio-
ventricolare. Complicanze tardive. Spondilodiscite: consiste nel crollo 
di un disco intervertebrale associato a erosione dei piatti vertebrali.  
Sindrome della cauda equina: caratterizzata da alterazioni sensitivo-
motorie ingravescenti agli arti inferiori, seguite da comparsa d’inconti-
nenza urinaria e fecale o da ritenzione urinaria, a seconda dell’impegno 
parziale o completo delle radici sacrali (s4-s5). 
Terapia. Secondo le raccomandazioni dell’ASAS/EULAR (Assessment 
in Ankylosing Spondilytis/European League Against Rheumatism) 
l’approccio terapeutico al paziente con SA deve essere multidisciplinare 
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articolazioni degli arti inferiori. Un’altra caratteristica della AP 
è la presenza di dattilite, (dito “a salsicciotto”), che è caratterizzata 
dal contemporaneo interessamento flogistico dei tendini, delle 
articolazioni e dei tessuti molli circostanti. 
L’infiammazione dell’entesi (entesite) è la caratteristica prin-
cipale della AP. Le entesi maggiormente colpite sono il tendine 
d’Achille e della fascia plantare, le entesi a livello di grande 
trocantere, epicondilo, spalla, del bacino (pube, cresta iliaca, 
tuberosità ischiatica), del torace e del rachide.  
L’interessamento del rachide rappresenta raramente una 
forma isolata, più frequentemente si associa alla forma perife-
rica e può essere anche del tutto asintomatica fino al 30% dei 
pazienti. La spondilite psoriasica è caratterizzata dalla presenza 
di sindesmofiti più grossolani (parasindesmofiti) che originano 
dal corpo vertebrale. L’impegno delle articolazioni sacroiliache, 
se presente, spesso si manifesta come una sacroileite mono-
laterale.  
La diagnosi di AP è clinica e si basa sulla presenza delle ma-
nifestazioni articolari associate alla presenza di psoriasi cutanea 
nel paziente o in un familiare di primo grado. Concomitano 
la negatività del FR e degli anticorpi anti-citrullina e degli in-
dici di flogosi (VES e PCR).  
I fattori prognostici negativi presenti all’esordio di malattia 
conducono ad una presa in carico medica e infermieristica 
precoce atta a impedire frammentazioni del percorso e la perdita 
del paziente al follow-up iniziale. Per tutti i pazienti di nuova 
diagnosi si definirà il grado di attività di malattia avvalendosi 
degli indici clinimetrici, che ripetuti periodicamente nel follow-
up, consentiranno di monitorare l’efficacia dei trattamenti. 
Solitamente si possono adottare per la AP lo score DAPSA e 
il BASDAI (Bath Ankylosing Spondylitis Disease Activity 
Index, valutazione del dolore) per le varianti spondilitiche. 
Il reumatologo valuta il grado del danno della malattia 
attraverso indagini strumentali ricorrendo all’RX tradizionale 
o ancor meglio all’ecografia articolare per dimostrare la 
presenza sinovite attiva ed individuare precocemente erosioni 
articolari.  
La Terapia prevede nelle forme oligo- o monoarticolari 
l’utilizzo di FANS o iniezioni locali di corticosteroidi. In 
caso di interessamento poliarticolare si utilizzano i DMARD 
(Disease Modifying AntiRheumatic Drugs) tradizionali 
(sulfasalazina, methotrexate e leflunomide). In caso di 
fallimento terapeutico, la linea di trattamento successiva 
prevede l’introduzione di un farmaco biotecnologico.  
Tra i DMARD biologici, le classi farmacologiche che trovano 
indicazione nella AP sono: antiTNF, antiIL12/23, antiIL23, 
antiIL17. Recentemente sono stati approvati per il trattamento 
della AP anche farmaci targeted (i JAK inibitori). Considerando 
l’eterogeneità delle manifestazioni cliniche e la complessità 
della patogenesi di queste malattie, è chiaro che per il paziente 
reumatologico è sempre necessario un approccio multidisciplinare. 

Sicuramente la vocazione internistica dello specialista in reumatologia 
abituato ad una visione globale rappresenta una opportunità per il 
paziente psoriasico e spondilitico, essendo in grado di gestire le numerose 
comorbidità e di affrontare con tempestività gli effetti collaterali e le 
complicanze delle nuove terapie. Il percorso di presa in carico è incentrato 
sul ruolo attivo della persona affetta da queste patologie per cui è progettato 
secondo i principi della gestione integrata coordinata e diretta dallo 
specialista in Reumatologia che deve interagire ed essere affiancato 
da figure professionali che favoriscano la continuità dell’intervento e 
l’interscambio con gli altri professionisti. 
Di fondamentale importanza è la collaborazione di un Infermiere Referente 
di Reumatologia (IRR coadiuvato da colleghi, in funzione delle modalità 
organizzative), a cui è affidata la organizzazione dell’iter di presa in 
carico. 
Si garantisce attraverso l’IRR un rapido ed appropriato percorso per la 
diagnosi ed il trattamento tempestivo dei casi più severi di artrite, 
scongiurandone la evoluzione verso il danno erosivo precoce.  
L’intervento dell’IRR non si riserva solo ai casi più complessi ma a tutti 
i nuovi pazienti che vengono presi in carico al momento della diagnosi, 
valorizzando innanzitutto interventi di natura formativa ed educativa, 
concepiti secondo una logica di assistenza e di collaborazione pro-attiva, 
finalizzata allo sviluppo di capacità di gestione autonoma della malattia 
da parte del paziente e dei suoi familiari (caregiver). La comunicazione 
della Diagnosi è di per sé la parte critica nella costruzione iniziale della 
relazione di aiuto, rappresentando un fattore che incide significativamente  
sulla qualità della vita e sulla evoluzione clinica della malattia.  
Una comunicazione efficace determinerà nel paziente lo sviluppo di 
consapevolezza della malattia, di capacità di convivenza con la stessa 
(ability to cope) e di mantenimento dello stato di salute. In questa fase 
sono previsti a supporto del ruolo fondamentale del reumatologo, interventi 
di IRR più empatici e comunicativi e se necessario ci si avvarrà 
dell’intervento dello psicologo clinico. L’infermiere potrebbe ritenere utile 
la collaborazione e il contributo delle associazioni dei malati con 
l’intervento di pazienti esperti e volontari.Il contributo della presenza 
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Revisioni e aggiornamenti

di un Infermiere RR si dimostra essenziale, dunque nelle fasi iniziali 
del trattamento delle due patologie, essendo capace di utilizzare strategie 
e  metodi per l’empowerment del paziente, che saranno utilissimi per 
acquisire la aderenza, la fiducia e la collaborazione della persona nel 
progetto terapeutico e continua poi nella presa in carico dei casi refrattari 
che vengono assegnati ai più complessi trattamenti con i nuovi im-
munomodulanti, garantendo l’aderenza al progetto di cura e una sor-
veglianza attiva sui risultati e sugli eventi avversi. L’IRR assicura una 
gestione coordinata della cronicità, favorisce la comunicazione tra le 
figure professionali coinvolte, la collaborazione con l’infermiere del 
territorio ed il MMG, la continuità negli interventi multidisciplinari 
e un efficace interscambio fra gli specialisti evitando interruzioni e 
frammentazioni del percorso, ridondanze e utilizzi inappropriati 
delle risorse disponibili. 
La condivisione del Progetto di cura con il paziente risulta la scelta vincente 
nel percorso terapeutico. Stabilita la diagnosi e la stratificazione prognostica, 
soppesate le comorbidità ed il rischio infettivo, considerata l’età evolutiva 
(età fertile, menopausa, senilità) il reumatologo propone una strategia 
terapeutica. L’obiettivo deve essere concordato con il paziente che valuterà 
i rischi ed i benefici dei trattamenti ed al quale verranno forniti tutti gli 
elementi che consentano una decisione consapevole e responsabile 
(“Share Decision Making”).  Il primo intervento educativo sui farmaci 
prevede una spiegazione sui i principi di base della terapia con la distinzione 
tra FANS e FARMACI DI FONDO o DMARDs ed il ruolo distinto nella 
strategia di cura. L’informazione deve essere favorita attraverso colloqui 
con l’IRR, distribuzione di materiale divulgativo, facilitazione dei 
contatti con le associazioni dei malati. Il training educazionale dell’ 
IRR conduce all’acquisizione di capacità personali di self-care sia 
per la terapia orale che iniettiva. 

Sul territorio campano esistono strutture sorte con l’obiettivo di garantire 
alla persona affetta da patologia reumatica una tempestiva diagnosi, 
presa in carico e continuità assistenziale. 
Questo impegno è presente presso l’AOU Vanvitelli per l’U.P. di 
Reumatologia diretta dal Prof Francesco Ciccia che conduce l’Ambulatorio 
ed il team multidisciplinare per la gestione dei pazienti affetti da 
Spondiloartriti ed Artrite Psoriasica. L’attività svolta dall’ambulatorio 
specialistico ha l’obiettivo di garantire una Prima visita in tempi brevi, 
che difatto attualmente vede una lista di attesa al massimo di 1 mese, e 

Visite di controllo con ambulatorio dedicato a pazienti con 
diagnosi di spondiloartrite con lista di attesa di 24/48H al 
massimo. I pazienti sono informati sui contatti di riferimento e 
soprattutto in caso di necessità e criticità, hanno la possibilità 
di scrivere un’email ottenendo una risposta tempestiva. 
Annesso all’ambulatorio di visita dedicato alla Spondilo-
artrite esiste un Ambulatorio di diagnostica strumentale in 
cui vengono svolte Ecografie articolari con infiltrazioni di 
steroidi, Artrocentesi, Biopsie sinoviali a scopo sia diagno-
stico che terapeutico. 
La valutazione multidisciplinare del paziente avviene attraverso 
ambulatori condivisi con incontri programmati una volta al 
mese. Considerando la patologia, agli utenti è offerto un canale 
preferenziale soprattutto per gli ambulatori specialistici di 
Dermatologia, Gastroenterologia, Oculistica, garantendo 
un filo diretto nella gestione del paziente. Presso l’U.P. 
Reumatologia dell’AOU Vanvitelli è svolta anche l’attività 
ambulatoriale in regime Day Hospital/ Day Service che prevede 
uno spazio dedicato, in cui è programmato il trattamento con 
farmaci biologici (antiTNF-α, antiIL17, antiIL12, antiIL23, 
JAK inibitori) attraverso la somministrazione per via endo-
venosa oppure sottocutanea effettuata in farmacovigilanza. 
Affinchè sia instaurata una valida continuità assistenziale, lo 
staff di riferimento dell’AOU Vanvitelli ha una programmazione 
di incontri con i MMG per creare una rete assistenziale territoriale 
che possa rappresentare un link diretto tra struttura e paziente. 
In Regione Campania esiste un tavolo tecnico in corso per la 
creazione del PDTA che prevedrà una fase di sensibilizzazione, 
formazione e divulgazione sulla diffusione della consapevolezza 
tra pazienti e gli altri specialisti che la diagnosi di artrite 
psoriasica e psoriasi si accompagna a opportunità di cura 
che possono condurre alla completa remissione.  
Ad oggi esiste un inaccettabile ritardo diagnostico stimato in 
circa 7-10 anni per le spondiloartriti per cui è necessario 
concentrare gli sforzi per una diagnosi precoce. 
Tra le principali criticità segnalate dai pazienti vi è la 
mancanza di comunicazione tra ospedale e la medicina 
territoriale priva degli strumenti necessari per gestire patologie 
complesse e farmaci innovativi e per la attitudine dello specialista 
di accentrare la maggior parte delle competenze secondo 
l’impostazione clinica del “disease care”. 
L’obiettivo del “patient care” che mette il benessere dell’ individuo 
al centro del processo decisionale richiede necessariamente 
l’integrazione con i servizi territoriali e una rete di servizi 
dedicati al paziente psoriasico e spondilitico che consentano la 
umanizzazione delle cure e comprendano altre figure di 
riferimento inserite in contesti primariamente extra-ospedalieri 
come l’infermiere di reumatologia, lo psicologo, il terapista 
occupazionale e l’assistente sociale nei casi di disagio e 
di sostegno per i casi più complessi. 



&territorio

32 Aprile 2024

Infermiere stabiese salva 
ragazzo nella metrò di Milano

Salva un ragazzo nella linea 2 della metropolitana di Milano. Stiamo 
parlando di Simone Oliva, un infermiere di Castellammare di Stabia 
con trascorsi da arbitro di calcio, che nella tarda serata dello scorso 

20 marzo (erano passate le 23:00) insieme alla sua fidanzata Francesca 
Taddio, calabrese di Orsomanno, ha soccorso e salvato un ragazzo di co-
lore accasciatosi al suolo per un improvviso malore. I due fidanzati si 
trovavano nel treno che li conduceva a casa dopo il turno di lavoro d’in-
fermiere che svolgono in due diversi ospedali del capoluogo lombardo. 
“Abbiamo notato che il ragazzo si accasciava a terra nel vagone della 
metro in arresto cardiaco, con assenza di polso e respiro – ha raccontato 
sul suo profilo facebook tra l’altro l’infermiere stabiese eroe – Abbiamo 

valutato segni e sintomi evidenti. Immediatamente abbiamo proceduto 
a praticare il massaggio cardiaco, ottenendo in pochi minuti un risultato 
insperato: il ragazzo ha ripreso conoscenza, è ritornata l’attività respiratoria 
con ripresa di polso inizialmente flebile e poi tachicardico, ma 
apparentemente in ritmo. L’intervento è stato poi completato avvisando 
i soccorsi e attendendo il loro arrivo fino a completamento dell’operazione 
di soccorso. Nel frattempo abbiamo monitorato il ragazzo. Non c’è stato 
bisogno di utilizzare il defibrillatore”. Nel posto giusto e al momento 
giusto ma anche con le persone giuste: non c’è altro modo per spiegare 
la storia che arriva da Milano e che ha visto coinvolti due giovani 
infermieri, fidanzati, che hanno salvato una giovane vita. 

Ospedali
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Policlinico Federico II, entro tre anni il PS

La giunta regionale campana, nella 
seduta dell’esecutivo di palazzo 
Santa Lucia del 3 aprile scorso, ha 

fatto scattare il disco verde all’intesa triennale 
con l’Università. Il provvedimento, imme-
diatamente operativo con la pubblicazione 
sul bollettino regionale, ridefinisce gli as-

setti, le regole, la missione e i programmi 
futuri di sviluppo triennale che, per la prima 
volta dal 1999, puntano all’attuazione del 
modello unico di azienda integrata ospe-
daliero-universitaria. L’intesa prevede la 
piena integrazione delle attività di ricerca, 
didattica e di assistenza e al rilancio che 

passa per nuove assunzioni e l’apertura di 
un pronto soccorso completo per tutte le 
discipline e ad accesso diretto. Un traguardo 
cercato con forza e determinazione dalla 
past president della Scuola di Medicina e 
attuale direttore di dipartimento Maria 
Triassi. Un lavoro che è servito anche a fugare 
gli ultimi scetticismi del mondo accademico 
e anche a convincere il presidente della 
Regione Vincenzo De Luca, della bontà di 
questa svolta e l’irrinunciabilità di questo 
approdo, sia per garantire una formazione 
adeguata alle nuove leve di medici e operatori 
sanitari, sia per qualificare l’assistenza 
sanitaria della Campania. L’intesa siglata 
dalla Regione e dal rettore Matteo Lorito, 
dopo i passaggi in Consiglio di Facoltà 
curati da Giovanni Esposito e in Senato 
Accademico, passa ora alla fase attuativa 
del manager dell’azienda ospedaliera 
Giuseppe Longo che è già al lavoro per la 
stesura dell’atto aziendale.

Ospedale San Paolo, la Polizia al pronto soccorso

I lavori si sono protratti a lungo a causa dell’esigenza di trovare 
il giusto spazio nei pressi dell’ingresso del nosocomio napoletano. 
Ma poli alla fine il risultato è stato raggiunto. L’Ospedale San 
Paolo è finalmente pronto ad ospitare un drappello di polizia 
attivo tutti i giorni. È stata attrezzata e successivamente informa-
tizzata l’area d’operatività che verrà gestista dalla polizia, gli 
agenti avranno naturalmente anche il filo diretto costante con 
la centrale operativa della Questura di Napoli. Il drappello nelle 

scorse è stato tappa dei sopralluoghi tecnici poco prima di 
Pasqua. Il drappello sarà attivo tutti i giorni dalle 8 alle 20. Ora 
i presidi di sicurezza sono tanti, dopo l’ospedale dei Pellegrini 
e San Paolo la mappa dei drappelli si si allarga anche al Santobono 
e naturalmente al san Leonardo di Castellamare. Una decisione 
che è stata assunta nei primi giorni del 2024 nel corso del vertice 
sull’ordine e la sicurezza pubblica convocato dal prefetto di 
Napoli Michele di Bari. 
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All’Ospedale Monaldi la Farmacia 3.0
Ospedali & territorio

Un progetto completamente auto-
matizzato tra i più avanzati in 
Europa. Da un lato ci sono gli 

“armadi intelligenti” che monitorano le 
scorte e ordinano farmaci e dispositivi 
medici in relazione alle prescrizioni di 
reparto e alle esigenze di sala operatoria. 
Dall’altra un robot che prepara le cassette 
che andranno a rifornire i reparti e dispensa 
la terapia direttamente ai pazienti in 
dimissione sulla base delle prescrizioni 
ricevute. Il progetto tutto italiano è oggi 
una realtà dell’Azienda ospedaliera dei Colli, 
diretta da Anna Iervolino. A realizzarlo 
ha contribuito anche l'azienda BD, una 
multinazionale americana di tecnologia 
medica che produce e vende dispositivi 
medici, sistemi di strumenti e reagenti. Per 
Anna Iervolino «La Farmacia 3.0 è un 
nuovo sistema avanzato che si avvale della 
robotica e dell'informatica, oltre ad un 
principio di intelligenza artificiale. Questo 
contribuisce anche alla diminuzione del rischio 
dell'errata prescrizione di un farmaco». 
Che mansioni gestirà il personale sanitario 

in questo contesto? «Il personale potrà 
essere impegnato nelle loro attività più 
significative: il farmacista potrà vigilare 
sull' appropriatezza descrittiva, dunque 
il controllo della spesa e assegnazione 
del farmaco adatto. I magazzinieri po-
tranno dedicarsi alle loro attività senza 
dover ricorrere a servizi che sono ester-
nalizzati» ha aggiunto. In ambito ospe-
daliero l’unità operativa di farmacia ha il 
compito di assicurarsi che i dispositivi medici 
e i farmaci necessari all’assistenza dei pazienti 
siano sempre presenti e disponibili. Un compito 
complesso, trattandosi di prodotti del valore 
di milioni di euro che, se non gestiti 

correttamente, potrebbero restare inutilizzati 
e scadere. Si stima che il nuovo sistema 
consentirà in un solo anno un risparmio di 
400mila euro derivante dalla corretta gestione 
delle scorte, riduzione dei consumi e 
degli scaduti di dispositivi medici. A cui 
si aggiunge il risparmio di tempo degli 
operatori e una sensibile riduzione dei 
consumi e degli scaduti. Grazie al software 
e all’automazione robotica il paziente 
può tornare a casa con il farmaco necessario 
ai primi giorni di terapia, senza doversi 
preoccupare di prescrizioni mediche o di 
spostarsi verso farmacie del territorio.  
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Al Pascale un vaccino anticancro 

Si chiama Alfredo, ed è il primo 
paziente italiano a cui nella mattina 
del 26 gennaio all’Istituto dei tumori 

Pascale di Napoli è stato somministrato 
il vaccino anticancro a mRna per la cura 
del melanoma. Per l’Irccs partenopeo, dove 
Alfredo è seguito dallo scorso settembre 
dall’oncologo Paolo Ascierto, un ruolo 
di primo piano nella ricerca sui vaccini 
antitumorali. Anche se, come precisa 
Ascierto «ci vorrà qualche anno prima di 
avere i risultati di quest’ultima fase dello 
studio clinico, la fase III». Cauto ottimismo, 
quello dell’oncologo primo al mondo 
per la cura del melanoma, ma anche 
grande entusiasmo. «La nostra speranza 
è di poter dare una nuova e più efficace 
opzione terapeutica a quanti più pazienti 
possibili. Ed è per questo che oggi è un 
grande giorno. Il vaccino, prodotto da 
Moderna – prosegue Ascierto – si basa 
sulla stessa tecnologia adottata per quelli 
contro il Covid, cioè utilizzando mRna 

sintetici progettati per “istruire” il sistema 
immunitario a riconoscere specifiche 
proteine, chiamati “neoantigeni”, che 
sono espressione di mutazioni genetiche 
avvenute nelle cellule malate. Il suo scopo 
non è quello di prevenire la malattia ma 
di aiutare e supportare il sistema immunitario 
dei pazienti a riconoscere e ad attaccare 
più efficacemente il tumore. Certo, essendo 
una sperimentazione a “doppio cieco” 
potremmo trovarci di fronte ad una dose 
di placebo. Secondo protocollo, infatti, né 
il paziente né l’oncologo sanno cosa gli è 
stato iniettato. Lo sapremo alla fine della 
sperimentazione». 
A oggi ci sono ben 70 farmaci immuno-
terapici allo studio, sia in fase preclinica 
(su sperimentazioni non umane) che in 
fase clinica, e solo in Italia si contano 
circa 200 studi clinici in corso, di cui 51 
con arruolamento attivo, che rappresentano 
a tutti gli effetti una nuova opportunità 
terapeutica per i pazienti. 

Il Pascale ha screenato altri 18 pazienti, 
candidati al vaccino. Nel frattempo, si 
stima che nel mondo ci siano oltre 40 
vaccini anti-cancro a mRna allo studio, 
mentre continuano ad aumentare le nuove 
indicazioni per farmaci immunoterapici 
già in uso. Esistono anche combinazioni 
di immunoterapici approvati e rimborsati 
dal Servizio sanitario nazionale dal 2022 
per il trattamento del tumore del polmone 
non a piccole cellule metastatico, del 
tumore del rene avanzato in prima linea 
di trattamento, nel tumore dell’esofago 
avanzato a progressione chemioterapica, 
nel mesotelioma pleurico in prima linea 
e in alcuni tumori del colon-retto.  
Abbiamo avuto inoltre l’approvazione 
dell’utilizzo di anticorpi bispecifici come 
il tebentafusp nei pazienti con diagnosi di 
melanoma dell’uvea metastatico o non 
resecabile che presentano un particolare 
antigene». 
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Rete oncologica campana quinta in Italia
Secondo i recenti dati Agenas la rete 

oncologica campana è quinta in Italia 
per le performance raggiunte, le 

procedure utilizzate, i tempi di avvio dei 
pazienti alle terapie dopo la diagnosi. 
Fiore all'occhiello sono la piattaforma in-
formatica che unisce tutti i gruppi oncolo-
gici multidiscipinari e l’utilizzo di 
personale formato per guidare in maniera 
personalizzata i pazienti lungo i percorsi 
di cura. Parliamo dei Case manager: più di 
150 di essi, soprattutto infermieri, si sono 
riuniti all’Istituto tumori Pascale di Napoli 
presso l’Aula Cerra in un tavolo di appro-
fondimento del ruolo dei Case manager 

nell’ambito della Rete oncologica campana. 
Si tratta del primo evento interamente 
dedicato al ruolo cruciale di questa figura 
peculiare della rete oncologica campana. 
L’evento, ideato e organizzato da Attilio 
Bianchi, direttore generale dell’Istituto 
Nazionale Tumori Fondazione Pascale di 
Napoli e coordinatore della Rete oncolo-
gica campana (ROC), da Sandro Pignata – 
Coordinatore scientifico regionale della 
ROC e da Davide D’Errico – referente e 
coordinatore dei case manager, è stato 
organizzato da LinkHealth - Health 
economics, outcomes & epidemiology 
Srl e ha avuto il patrocinio della Regione 

Campania. 
Fari puntati dunque sul ruolo centrale e 
cruciale del Case manager nella Rete 
oncologica campana diventata un modello 
anche per altre regioni. «Finora questo 
approccio integrato e orientato ai bisogni 
del paziente - sottolinea Bianchi - ha 
raggiunto un notevole successo tanto da 
essere imitato anche da altre regioni italiane 
interessate al nostro modello di rete di cura. 
Sicilia e Calabria hanno già fatto richiesta 
di usare la nostra piattaforma e in questa 
settimana la presentiamo anche alle Marche. 
Un valore che fa da traino per l'intera rete 
oncologica di cui il Pascale è un Hub».  

Ospedali & territorio

Deficit Alfa-1-antitripsina, Monaldi sul podio

L’Azienda Ospedaliera dei Colli conferma il suo primato 
nel trattamento delle patologie respiratorie con l’atti-
vazione, nel laboratorio di Biochimica clinica dell’ 

ospedale Monaldi, della procedura per diagnosticare il deficit 
di Alfa-1-antitripsina, patologia respiratoria rara che, se non 
trattata adeguatamente, porta a una grave compromissione del 
sistema respiratorio con insorgenza di enfisema, broncopatia 
cronico-ostruttiva, asma in età adulta e, nei casi molto gravi, 
può condurre il paziente al trapianto di polso. Anche il fegato 
è coinvolto da manifestazioni cliniche, dalla epatopatia cronica 
alla cirrosi, sino al trapianto di fegato. L'Azienda Ospedaliera 
dei Colli è centro di riferimento per il trattamento di questa 

patologia e il Laboratorio del Monaldi è il terzo centro nazionale 
attivo in Italia, il primo in Campania, in grado di effettuare questo 
particolare esame. La diagnosi precoce è fondamentale perché 
una terapia appropriata, ossia la somministrazione di una terapia 
sostitutiva, cambia la storia naturale della malattia, interferendo 
con il declino clinico-funzionale cui le persone affette dal deficit 
di Alfa-1-antitripsina vanno incontro. In caso di sospetto, 
quindi, si potrà procedere ai test di approfondimento diagnostico 
inviando i campioni direttamente all'Azienda Ospedaliera dei 
Colli grazie all'impiego di un Kit precostituito che sfrutta il 
Dried Blood Spot (DBS), questo consiste nel prelievo di poche 
gocce di sangue che vengono fissate sul filtro di carta del Kit, 
che viene poi spedito con posta ordinaria al Laboratorio di 
Biochimica clinica del Monaldi. Una struttura tra le più al-
l'avanguardia del Centro-Sud Italia, dotata di apparecchiature 
ultramoderne che esegue circa 3 milioni di esami ogni anno 
grazie all'impiego di un sistema di automazione di ultimissima 
generazione. «Con questo ulteriore passo in avanti completiamo 
il percorso di diagnosi di una patologia rara e altamente 
invalidante. L'Azienda Ospedaliera dei Colli, con l'Ospedale 
Monaldi, ha una vocazione cardiopolmonare che ci rende uno 
dei centri più attrattivi per la cura di queste patologie. Solo nel 
2022 sono state centinaia le persone provenienti da altre regioni 
che si sono rivolte alla nostra struttura per patologie polmonari 
e respiratorie» è il commento di Anna Iervolino, direttore 
generale dell'Azienda Ospedaliera dei Colli.
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All’AOU Vanvitelli l’Anatomia Patologica diventa Digitale
L’Unità Operativa di Anatomia 

Patologica dell’Azienda Ospeda-
liera Universitaria Luigi Vanvitelli 

diventa “digital” grazie ad un progetto 
pilota unico in Campania. “La digitaliz-
zazione del processo diagnostico in ana-
tomia patologica è una vera e propria 
rivoluzione”, spiega in una nota Renato 
Franco, direttore dell’Unità Operativa. 
“Questo cambiamento avrà un enorme 
impatto positivo sulla catena diagno-
stica. Grazie ad un controllo digitale, 
tutti i vetrini prodotti a fini diagnostici 
dalle lesioni prelevate ai pazienti sono 
sottoposti a scannerizzazioni massive. 
In altri termini, trasformiamo i vetrini in 
immagini digitali che il patologo può 
analizzare da un video-terminale Hd di 
ultima generazione”. Il progetto di digi-
talizzazione porta sin da subito ad un 
cambiamento radicale per i pazienti. Tra 

le varie implicazioni “la condivisione 
delle singole immagini (e quindi del 
caso) diviene improvvisamente rapida, 
ancor più sicura e multipla, per una va-
lutazione collegiale della singola dia-
gnosi e una rapida condivisione con 
esperti di quella specifica patologia”, 
sottolinea il direttore generale Ferdi-
nando Russo. Inoltre, grazie al coinvol-
gimento di ingegneri informatici è 
possibile usare programmi di intelli-
genza artificiale per un supporto diagno-
stico e la caratterizzazione delle singole 
lesioni. Tramite le più moderne infra-
strutture digitali è inoltre possibile az-
zerare le distanze con i vari presidi, che 
possono chiedere un supporto in tempo 
reale; anche quelli che si trovano molto 
lontani da un reparto di anatomia pato-
logica. “Durante gli interventi chirurgici 
– prosegue il professor Renato Franco - 

è possibile che ci si trovi davanti a qualcosa 
che non si era previsto e che sia necessario 
un rapido esame istologico o citologico 
intraoperatorio per ripianificare al meglio 
il percorso chirurgico-terapeutico, in 
due parole: un “esame estemporaneo”. 
Grazie a microscopi digitali e scanner 
ad alta risoluzione, è possibile allestire 
un preparato cito-istologico durante un 
intervento chirurgico e farlo rapidamente 
esaminare da remoto ad un anatomo- 
patologo, azzerando istantaneamente le 
distanze che prima rendevano questa 
procedura poco praticabile”. Importante 
anche la possibilità che l’Anatomia 
Patologica Digitale offre di condividere 
il materiale diagnostico nelle Università 
per la formazione specialistica dei medici 
e dei futuri anatomo-patologi, per aumentare 
le banche dati disponibili e le informazioni 
sulle singole patologie.
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of childbearing women 
towards caesarean 
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GIORNATA MONDIALE 
DELLA SALUTE

MY HEALTH, MY RIGHT




