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 Una donna Presidente 
Teresa Rea succede a Ciro Carbone alla guida degli infermieri di Napoli
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L’Ordine delle Professioni  infermieristiche 
di Napoli è il terzo in Italia per numero di iscritti. 
Anche se per alcuni aspetti possiamo considerarci 
senza tema di smentita i primi: siamo il primo e 
unico ordine provinciale in Italia a vantare una ri-
vista scientifica internazionale indicizzata gestita  
da infermieri e siamo tra i pochi, se non gli unici, 
ad avere una sede prestigiosa e di nostra proprietà: 
uno spazio permanente dedicato a tutti noi. La 
casa degli infermieri. Il luogo della professione, 
unita, solidale, forte. Una professione che solo da 
qualche mese mi onoro di guidare. 

Ho voluto ricordare prima di tutto a me stessa 
questi primati non per vanagloria. Ma perché è 
dal concetto di unicità, che intendo far partire 
questo mandato. Il mio primo impegno da presi-
dente è proprio questo: rappresentare al meglio 
delle mie possibilità, forze e capacità tutti gli in-
fermieri di Napoli, come una sola famiglia profes-
sionale, nessuno escluso. Per questo ringrazio di 
cuore quanti hanno creduto in me, hanno votato 
la squadra che rappresento e che mi consente ora 
il privilegio di guidare tanti bravi professionisti e 
di poter essere considerata la presidente di tutti 
voi. Ma ringrazio anche chi non ci ha sostenuto. 
Chi ha votato altri. Ad essi, a tutti, va il mio grazie 
per la partecipazione cosi calorosa, impegnata e 
corretta. In un momento, per altro molto difficile, 
dove ogni assembramento può rappresentare un 
pericolo per la nostra e per l’altrui salute, abbiamo 
potuto registrare una fortissima adesione al voto. 
Un dato che conferisce all’Ordine di Napoli un 
altro merito: tra i primi in Italia per numero di vo-
tanti. Segno inequivocabile di una professione 
matura, consapevole e con solidi principi di de-
mocrazia. 

Prima di me, eravamo ancora un Collegio, due 
altre donne mi hanno preceduta alla guida del-
l’Ordine degli infermieri di Napoli. Le mai dimen-
ticate Suor Odilia D’Avella e Michela Rizzello. Due 
donne, due esempi luminosi di etica, di moralità e 
di forte attaccamento alla professione. Mi piace 
qui ricordarle perché è lungo questo solco che in-

tendo muovere i miei primi passi. A noi donne, si 
sa, si concedono sempre poche opportunità per 
dimostrare la forza del nostro impegno e delle 
nostre capacità. Non ne faccio una guerra di 
genere. Tant’è che mi sento inorgoglita dal fatto 
di succedere alla guida dell’Opi Napoli al past Pre-
sident Ciro Carbone, cui va il mio grazie più im-
portante per quanto ha realizzato in questi anni, 
per avermi affiancata e supportata con preziosi  
suggerimenti, consigli ed esempi.  In questo man-
dato cercherò  di aggiungere alla forza dei principi 
etici e morali di chi mi ha preceduta, tutto  ciò che 
serve per vincere le sfide professionali del tempo 
presente. Grazie anche all’instancabile e alto im-
pegno della Presidente nazionale Barbara Man-
giacavalli, la nostra professione ha raggiunto 
obiettivi importanti e impensabili solo pochi anni 
addietro.  

Occorre lavorare su questi risultati per rag-
giungere altri traguardi e per trasferire nei nostri 
ospedali, sul territorio, nei luoghi di lavoro pubblici 
e privati quanto conquistato a livello nazionale. 
Per ottenere ciò bisogna promuovere quello che 
da tempo definisco come il benessere organizzativo 
della professione infermieristica. Vale a dire pro-
muovere modelli assistenziali che valorizzino le 
nostre competenze negli ospedali e sul territorio. 
Dobbiamo dire tutti insieme: basta lavorare per 
compiti, basta con modelli medico-centrici. E’ 
tempo che nelle nostre Università ci siano infermieri 
che insegnino le Scienze Infermieristiche, incardinati 
nelle Università, che aprano prospettive di carriera 
a futuri giovani ricercatori. E’ tempo che si dia 
massimo sostegno alla ricerca infermieristica a 
tutti i livelli.  Dall’altro occorrono dirigenti infer-
mieristici che sostengano, che valorizzano le com-
petenze dei colleghi e non, passatemi il termine, 
risistemazione di “vecchi capiservizio”. E pieno ri-
conoscimento al ruolo dei coordinatori. Sostenere 
la libera professione,  insomma garantire  la giusta 
valorizzazione di tutti gli Infermieri e Infermieri 
Pediatrici.

“

”

Presidente di tutti gli infermieri
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Teresa Rea, infermiera al Policlinico 
Federico ll, con dottorato di ricerca in 
Economia e Management aziendale, è 
la nuova Presidente dell’Opi Napoli.   
Dopo  20 anni, Ciro Carbone, presidente 
uscente, lascia a una donna la leadership 
degli infermieri di Napoli. Una succes-
sione voluta, meditata, costruita nel 
tempo per dare continuità, ma anche 
modernizzazione e nuova linfa all’attività 
dell’Ordine degli infermieri di Napoli, 
terzo in Italia per numero d’iscritti. Con 
la proclamazione degli eletti e la forma-
zione dell’intero gruppo dirigente si chiu-
de anche l’ultimo atto della fase elettorale 
che ha registrato la netta vittoria del 
gruppo dirigente uscente riunito sotto la 
dicitura “InfermieriOltre”. 

 
Il passaggio di consegna – Con 

la cerimonia della campanella si è uf-
ficializzato il passaggio di consegne 
dalle mani di Ciro Carbone a quelle 
di Teresa Rea. Un momento a tratti 
toccante. “Sono commossa, emozionata 
e onorata di rappresentare gli oltre 
21mila infermieri e infermieri pedia-

Una donna alla guida de
Il gruppo “InfermieriOltre” vince le elezioni per il rinnovo delle cariche ed elegge  Presidente Teresa Rea. Una
20 anni di presidenza, resta comunque nel gruppo dirigente.  Commossa, la neo eletta ha rivolto per primo 
danno ogni giorno per assicurare l’assistenza sanitaria in condizioni a volte al limite del possibile. A loro, a

di PINO DE

trici di Napoli”, ha detto infatti subito 
dopo la neo presidente. “Guiderò pro-
fessionisti seri, preparati e generosi, 
che tanto danno ogni giorno per assi-
curare l’assistenza sanitaria in con-
dizioni a volte al limite del possibile. 
A loro, ai tanti colleghi scomparsi a 
causa della pandemia, va ora il mio 
pensiero di gratitudine e di ricono-
scenza”.  Dobbiamo sentirci tutti più 
responsabilizzati e consapevoli del-
l’onore e dell’onere che ci tocca da 
oggi in poi. Ringrazio chi ha creduto 
in me in questi anni, chi mi ha soste-
nuta e guidata. Ringrazio in primis 
Ciro Carbone, presidente uscente, per 
quanto ha dato in tutti questi anni 
alla professione e per i suoi preziosi 
insegnamenti. Ringrazio gli oltre 4100 
colleghi che hanno partecipato con 
ordine e rispetto delle norme anticovid 
alle votazioni, dimostrando un forte 
attaccamento alla professione e un 
alto senso civico. Da oggi – ha detto 
infine la neo presidente - il mio impe-
gno sarà rivolto soprattutto al pieno 
riconoscimento del lavoro infermieri-
stico, delle nostre competenze negli 
ospedali e sul territorio. E poi molta 
attenzione ai giovani, alla ricerca e 
alla formazione. Con un orizzonte pre-
ciso: il cittadino al centro del sistema 
salute e dei nostri pensieri”. 

 
Ecco come è composto il nuovo 

gruppo dirigente 

L’organigramma appena formato re-
sterà in carica per quattro anni. Nascono 
le Commissioni d’Albo. 

 
Il Consiglio direttivo - Teresa Rea 

è stata eletta all’unanimità dal Consiglio 

direttivo dell’Opi. A testimonianza di 
una successione come dicevamo annun-
ciata e condivisa. Lo stesso Consiglio 
direttivo eletto nella recente tornata elet-
torale è composto in buona parte da con-
siglieri uscenti, ma con un certosino in-
nesto di alcune new entry che confermano 
quella filosofia di rinnovamento nella 
continuità portata avanti in tutti questi 
anni da Ciro Carbone. 

La  vicepresidenza è andata a Nello 

Lanzuise; il segretario (confermato) è 
Alessandro Olivieri; il tesoriere è Gen-

naro Sanges, anch’egli confermato nel 
ruolo. Completano la squadra Gianclau-

dio Acunzo, Guido Amato, Gaetano 

Artiola, Margherita Ascione, Angela 

Capuano, Ciro Carbone, Ciro Chietti, 

Giovanni De Rosa, Vincenzo Faraone, 

Maria Naddei, Giovanni Sicignano. 
 

Le Commissioni d’Albo – Con La 
legge 11 gennaio del 2018, le professioni 
sanitarie si sono dotate di alcuni orga-

Marzo 2021
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egli infermieri di Napoli 
a successione costruita nel tempo. Il passaggio di consegne con Ciro Carbone che lascia la leadership dopo 
un pensiero ai colleghi scomparsi a causa del covid: “Guiderò professionisti seri, preparati e generosi, che tanto 

ai tanti colleghi scomparsi a causa della pandemia, va ora il mio pensiero di gratitudine e di riconoscenza” 
E MARTINO

nismi amministrativi prima assenti. A 
partire da queste elezioni, il mandato 
passa da tre a quattro anni. Ma cosa 
più importante è l’istituzione delle Com-
missioni d’Albo.  A questi organismi 
eletti nella stessa tornata elettorale del 
consiglio direttivo e del Collegio dei 
revisori dei conti spettano le seguenti 
attribuzioni: proporre al Consiglio Di-
rettivo l’iscrizione all’ordine del pro-
fessionista; adottare e dare esecuzione 
ai provvedimenti disciplinari nei con-
fronti di tutti gli iscritti all’albo e a 
tutte le altre disposizioni di Ordine di-
sciplinare e sanzionatorio contenute 
nelle leggi e nei regolamenti in vigore; 
esercitare le funzioni gestionali com-
prese nell’ambito delle competenze pro-
prie, come individuate dalla legge e 
dallo statuto; fornire il proprio concorso 
alle autorità locali nello studio e nel-
l’attuazione dei provvedimenti che co-
munque possano interessare la profes-
sione. 

 
Infermiere – 

La Commissione 
d’Albo degli in-
fermieri dell’Opi 
Napoli è compo-
sta da nove com-
ponenti: France-

sco Ivone; Biagio 

Manna, Rosario 

Napolitano, (Segretario) Vincenzo 

Nota, Vincenzo Pasca, Alessandro Piz-

zo, Vincenzo Signoriello (Presidente), 

Marco Tesone (Vice Presidente), Lu-

ciano Trabasso.  “Ringrazio i compo-
nenti della commissione per aver riposto 
la loro fiducia in me”, ha detto appena 
eletto Signoriello. “Sento la forte re-
sponsabilità di dare il massimo impegno 
per la Professione e per i miei compagni 
di viaggio in questa entusiasmante espe-
rienza professionale. È un grande onore 
rappresentare la Commissione d’Albo 
Infermieri, per me e per i componenti 
tutti dell’organo dell’OPI di Napoli. 
Sono sicuro che insieme agli altri organi 
e al consiglio direttivo riusciremo a fare 
un ottimo lavoro di squadra, lo dobbiamo 
a tutti gli infermieri iscritti presso l’OPI 
di Napoli”. 

 
Infermiere 

Pediatrico – La 
C o m m i s s i o n e 
d’Albo degli in-
fermieri ediatrici 
dell’Opi Napoli 
è composta da 
sette componenti, 
tutte donne: Cle-

lia Esposito, Diana Fenicia (Segre-

tario), Mariagrazia Greco (Presiden-

te), Maria Grimaldi, Anna Maria Lo 

Sapio, Valentina Mastropaolo, Im-

macolata Trapani (Vice Presidente). 

“Un sentito ringraziamento a tutti gli 
elettori ed elettrici che, numerosissimi, 
hanno esercitato il loro diritto al voto” 
, ha detto la Presidente Greco poco 
dopo l’elezione. E Poi: “Un grazie 
per la fiducia a me riferita dai membri 
della Commissione di Infermieristica 
Pediatrica, un incarico di cui avverto 
tutta la responsabilità ma, al contempo, 
mi emoziona profondamente. Ancora 
un grazie per la fiducia espressa dalla 
Presidente OPI, dottoressa Teresa Rea, 
che ha accolto la mia nomina. Essere 
nominata Presidente e guidare i lavori 
della Commissione d’Albo di Infermie-
ristica Pediatrica mi onora e sono 
certa che con l’aiuto di ciascun com-
ponente, sarà possibile risolvere pro-
blematiche e raggiungere obiettivi. 
Tanti sono i progetti per i quali sarà 
necessario lavorare, ma tutti hanno 
un unico filo conduttore…  intrapren-
dere strategie affinché venga ricono-
sciuta “l’esclusiva abilità” del lavoro 
degli Infermieri Pediatrici. Valorizzare 
le competenze frutto di una formazione 
specifica, incomparabile garanzia, 
quando, il destinatario delle nostre 
cure è un neonato, un bambino o un 
adolescente”. 

 
Revisori dei Conti – La Commissione 

dei revisori dei Conti è al momento 
cosi formata: Gennaro Ascione (Revi-
sore effettivo); Concetta Pane (Revisore 
effettivo), Luigi Trimarco (revisore sup-
plente).

L’Ordine informa
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Politica Sanitaria

Terra dei fuochi non è un’invenzione giornalistica, né tantomeno 
un falso allarme lanciato dalla popolazione locale. Nei comuni 
compresi nell’area cosi denominata si muore e ci si ammala di più 
che altrove di gravissime patologie. E la causa scatenante sono gli 
sversamenti illegali di rifiuti tossici e dannosi per la salute. 

 
IL RAPPORTO - Lo dice il report redatto congiuntamente 

dall’Istituto Superiore di Sanità e la Procura di Napoli Nord. 
“Alcune gravissime patologie, come il tumore al seno, l’asma, 
varie forme di leucemie e le malformazioni congenite riscontrate 
tra la popolazione residente nella Terra dei Fuochi – dice la 
ricerca - sono legate allo smaltimento illegale dei rifiuti”. Dunque 
la relazione causale ipotizzata da decenni tra i due fattori 
(sversamento illecito dei rifiuti tossici e incremento di gravi 
patologie, non è più solo una ipotesi. A illustrare il report sono 
stati congiuntamente il procuratore di Napoli Nord Francesco 

Greco, il presidente dell’Istituto Superiore di sanità Silvio 

Brusaferro e il procuratore generale di Napoli Luigi Riello. 
 
L’OBIETTIVO – La finalità della ricerca era di raccogliere e 

condividere dati relativi ai casi di mortalità, all’incidenza tumorale 
e all’ospedalizzazione per diverse patologie nei Comuni racchiusi 
nella cosi detta cinta di Terra dei Fuochi, ovvero in una zona che 
comprende 38 comuni a cavallo tra l’area a Nord di Napoli e 
Caserta, perimetro interessato maggiormente delle attività ambientali 
illecite. La mappa conta 2.767 siti di smaltimento illegale dei 
rifiuti su 426 km quadrati e su cui è competente la Procura di 

Napoli Nord. Più di un cittadino su tre, nel dettaglio il 37% dei 
354mila residenti nei 38 centri, vive ad almeno cento metri di 
distanza da uno di questi siti, sorgenti di emissione e di rilascio di 
composti chimici pericolosi per la salute. La mappa, inoltre, 
distingue i 38 comuni in quattro classi, con fattori di rischio 
crescenti. Solo Giugliano in Campania e Caivano sono di livello 
«4»; altri cinque, sempre del Napoletano (Cardito, Casoria, Melito 
di Napoli, Mugnano e Villaricca), sono di livello «3». 

 

“Più tumori e leucemie 
nella Terra dei fuochi”

Il report Iss-Procura conferma la relazione 
tra malattie gravi e luoghi dove c’è smalti-
mento illecito di rifiuti. Più di un cittadino 
su tre (il 37% dei 354mila residenti nei co-
muni esaminati) vive a circa cento metri di 
distanza da uno di questi siti, sorgenti di 
emissione e di rilascio di composti chimici 
pericolosi per la salute. 

di DARIO DE MARTINO
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Politica Sanitaria

LE CONCLUSIONI - La mortalità e l’incidenza del tumore al 
seno, si dice nel report, è «significativamente maggiore tra le 
donne dei comuni inclusi nella terza e quarta fascia» come per 
«l’ospedalizzazione per asma» di per sé già alta rispetto al resto 
del territorio in tutti e 38 i comuni ma che cresce di molto nella 
terza e quarta fascia. Anche le malformazioni congenite, già nu-
merose, sono maggiori nei comuni del livello «4», rispetto al 
primo. C’è poi il dato relativo all’incidenza delle leucemie e dei ri-
coverati per asma nella popolazione da 0 a 19 anni, che aumenta 
«significativamente passando dai Comuni della classe 1 a quelli 
della classe successiva, con il rischio maggiore nei comuni di 
classe quattro». Poche le soluzioni, molte già note ma mai attuate 
dalla politica: come il blocco degli sversamenti e le bonifiche e 
l’organizzazione di un percorso virtuoso di gestione del ciclo dei 
rifiuti. E poi la sorveglianza epidemiologica permanente delle po-

polazioni, con la conseguente implementazione dell’attività sanitaria 
di prevenzione e screening. Il presidente del’Iss, Silvio Brusaferro 
ha proposto di “sviluppare un sistema di sorveglianza epidemiologica 
integrata con dati ambientali nell’intera Regione Campania e in 
particolare nelle province di Napoli e Caserta, così come nelle 
altre aree contaminate del nostro Paese, in modo da individuare 
appropriati interventi di sanità pubblica, a partire da azioni di 
bonifica ambientale”. Secondo il procuratore di Napoli Nord 
Greco proprio le bonifiche “devono partire immediatamente”, per 
contrastare «l’emergenza più importante per Caserta e Napoli 
dopo il Covid». 

Ecco perché l’Istituto superiore di Sanità sottolinea come “i 
bambini e gli adolescenti debbano essere oggetto di tutela rispetto 
ai rischi ambientali per la salute, accertati o sospettati, sulla base 
di un approccio precauzionale”. 

 Veleni mortali, una storia 
 

infinita che viene da lontano
Già nel luglio 2012 l’Istituto Pascale dichiarò che nella 

Terra dei fuochi «si sono avuti incrementi percentuali di 
mortalità per tumori». Ma questa storia infinita comincia in 
realtà una quarantina d’anni prima, quando parecchie grandi 
industrie del Nord, grazie alla camorra, sversano illegalmente 
di tutto in quella che poi sarebbe stata chiamata la ‘Terra dei 
fuochi’, a sud di Caserta e nord di Napoli, più o meno tre 
milioni di abitanti. E’ tutto scritto nei decenni successivi 
dalle Relazioni della Commissione parlamentare sulle eco-
mafie, dai Rapporti della Direzione nazionale antimafia e da 
quelli della Direzione investigativa antimafia. Poi lo denun-
ceranno con manifestazioni, atti pubblici, interrogazioni a 
Governo, parlamento e Regione le tante e associazioni nate 
via via che queste notizie incrociavano i morti per tumori e 
leucemie. 

Il primo colpo ufficiale però arriva grazie al lavoro di 
ricerca e di raffronto messo a punto dall’Istituto dei tumori 
di Napoli:  “Negli ultimi vent’anni in provincia di Napoli si 
sono avuti incrementi percentuali del tasso di mortalità per 
tumori del 47% fra gli uomini e del 40% tra le donne, 
incrementi che sono stati rispettivamente del 28,4% e del 
32,7% anche in provincia di Caserta”. Nello stesso tempo, 
nel resto d’Italia  “i tassi sono viceversa rimasti tendenzialmente 
stabili” e “al Nord sono addirittura diminuiti”, come certifica 
lo studio sui Comuni campani dell’Istituto nazionale per i 

tumori “Pascale” di Napoli, realizzato per “verificare e va-
lutare il fenomeno” attraverso le “schede di morte individuale 
con diagnosi di tumore”. Ma sono in molti gli scettici e i ne-
gazionisti. Trascorrono gli anni poi di nuovo se ne torna a 
parlare. Solo nel 2016 l’Istituto superiore di Sanità fa una 
prima importante affermazione: “Nella Terra dei fuochi si 
muore di più anche per “l’esposizione a un insieme di 
inquinanti ambientali che possono essere emessi o rilasciati 
da siti di smaltimento illegale di rifiuti pericolosi e/o di 
combustione incontrollata di rifiuti sia pericolosi, sia solidi 
urbani”, scrive l’Iss nel suo volume ‘Mortalità, ospedalizza-
zione e incidenza tumorale nei Comuni della Terra dei fuochi 
in Campania.  Un’attenzione particolare l’Iss la riversa sul-
l’infanzia. A proposito della salute infantile – si legge nel 
documento dell’Istituto: “è emerso un quadro di criticità 
meritevole di attenzione”. In particolare “si sono rilevati 
eccessi nel numero di bambini ricoverati nel primo anno di 
vita per tutti i tumori, e, in entrambe le province, eccessi di 
tumori del sistema nervoso centrale nel primo anno di vita e 
nella fascia di età 0-14 anni”. 



10

Politica Sanitaria

Marzo 2021

“La casa come principale luogo di cura” 
Plauso della Fnopi al modello sanitario illustrato dal Premier Mario Draghi nel primo discorso al Senato: 
“Piena sintonia”. L’ex Bce punta a realizzare una task force per una campagna vaccinale intensiva. Poi  
sulla riforma sanitaria spiega: “Il punto centrale è rafforzare e ridisegnare la sanità territoriale, realizzando  
una forte rete di servizi di base e rendere realmente esigibili i Livelli essenziali di assistenza” 

di PEPPE PAPA

“L’uguaglianza, l’equità e la solidarietà 
sono da sempre le parole d’ordine della 
professione infermieristica che trova nel 
discorso al Senato del premier Mario 
Draghi profondi motivi di identificazione e 
soddisfazione”. 

Cosi una nota della Federazione 
nazionale degli infermieri ha commentato 
quasi a caldo la linea espressa dal Premier 
Mario Draghi sul fronte della sanità.  Prima 
di tutto – osserva la Federazione nazionale 
degli Ordini delle professioni 
infermieristiche  - nel momento in cui 
Draghi sottolinea la sofferenza non solo 
fisica a cui sono andati incontro e stanno 
subendo le persone nella pandemia. Poi - 
prosegue la Fnopi - nella necessità di 
intensificare la campagna vaccinale, 
iniziativa che da sempre gli infermieri 
chiedono con forza e per la quale si sono 
offerti e si offrono, nelle giuste condizioni, 
di fare da punta di diamante come sempre 

sono stati nei centri vaccinali e nella 
assistenza ai cittadini. 

 
 

La campagna vaccinale – Ma cosa ha 
detto il Presidente del Consiglio nel suo 
discorso al Senato in tema di salute va 
centellinato, perché racchiude concetti molto 
importanti sui quali vale la pena soffermarsi. 
Sul fronte dei vaccini ad esempio pensa di 
mettere in campo un’autentica task force, 
capace di operare anche fuori dei tradizionali 
luoghi di cura: «Abbiamo bisogno di 
mobilitare tutte le energie su cui possiamo 
contare, ricorrendo alla protezione civile, alle 
forze armate, ai tanti volontari. Non dobbiamo 
limitare le vaccinazioni all’interno di luoghi 
specifici, spesso ancora non pronti: abbiamo 
il dovere di renderle possibili in tutte le 
strutture disponibili, pubbliche e private. 
Facendo tesoro dell’esperienza fatta con i 
tamponi che, dopo un ritardo iniziale, sono 
stati permessi anche al di fuori della ristretta 
cerchia di ospedali autorizzati. E soprattutto 
imparando da Paesi che si sono mossi più 
rapidamente di noi disponendo subito di 
quantità di vaccini adeguate. La velocità è 
essenziale non solo per proteggere gli individui 
e le loro comunità sociali, ma ora anche per 
ridurre le possibilità che sorgano altre varianti 
del virus”. 

 
La sanità territoriale – Ma il Draghi 

pensiero sulla sanità non si limita alla 
campagna vaccinale. Entra nel merito e punta 
tutto sul territorio, sulle comunità. “Sulla base 
dell’esperienza dei mesi scorsi – sostiene il 
Premier - dobbiamo aprire un confronto a 
tutto campo sulla riforma della nostra sanità. 
Il punto centrale è rafforzare e ridisegnare 
la sanità territoriale, realizzando una forte 
rete di servizi di base (case della comunità, 
ospedali di comunità, consultori, centri di 
salute mentale, centri di prossimità contro la 
povertà sanitaria). È questa la strada per 
rendere realmente esigibili i “Livelli 

essenziali di assistenza” e affidare agli 
ospedali le esigenze sanitarie acute, post 
acute e riabilitative. La “casa come 
principale luogo di cura” è oggi possibile 
con la telemedicina, con l’assistenza 
domiciliare integrata”. 

 
La Fnopi plaude - Sulle linee indicate 

dal premier per riformare e implementare la 
sanità (anche grazie al Recovery Plan) la 
FNOPI si identifica in pieno nelle parole di 
Draghi. Esse - dicono da via Giulio Cesare 
- corrispondono anche alle richieste 
avanzate dalla Federazione nella lettera 
scritta al premier all’indomani della sua 
nomina: il punto centrale è rafforzare e 
ridisegnare la sanità territoriale.“Sono, per 
la maggior parte, luoghi dove gli infermieri 
esplicano in pieno la loro attività e su 
questo – dicono alla Fnopi – siamo in 
sintonia con il principio della ‘casa come 
principale luogo di cura’ (come ha ribadito 
e confermato il ministro della Salute 
Speranza) anche grazie a telemedicina e 
ADI e, aggiungiamo, con il supporto 
essenziale dell’infermiere di famiglia e 
comunità. Ha ragione Mario Draghi: vanno 
resi realmente esigibili i Livelli essenziali di 
assistenza”, sottolineano ancora gli 
infermieri che ringraziano Draghi  “per 
avere sottolineato che da quando è esplosa 
la pandemia gli operatori sanitari hanno 
dimostrato un enorme sacrificio sostenuto 
con generosità e impegno, messi a dura 
prova e dovendo sottrarre, complice la 
decennale carenza, personale e risorse alla 
prevenzione e alla cura di altre patologie, 
con conseguenze pesanti sulla salute di 
tanti italiani. Ne sia certo Mario Draghi: 
per una nuova sanità che abbia gli obiettivi 
descritti nel suo intervento al Senato, gli 
infermieri sono con lui”.
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Si fa tanto parlare anche in vista del Recovery Plan del 
potenziamento dell’assistenza territoriale messa in crisi dalla 
pandemia da Covid anche rispetto alla creazione delle cosiddette 
Case di Comunità, che poi in realtà sono un modello che ricalca 
quello delle Case della Salute istituite nel 2007. Ebbene a 14 anni 
dalla Legge ci sono ben 8 Regioni (oltre il 30%) che non ne hanno 
istituita nemmeno una. Situazione peggiore per quanto riguarda 
gli Ospedali di comunità che erano stati previsti nel Patto per la 
Salute 2014-2016 ma per cui solo l’anno scorso sono stati definiti 
gli standard. Ebbene in 11 regioni (oltre il 50%) non ce n’è 
nemmeno uno. A rivelarlo un dossier del Servizio studi della 
Camera che ha fatto una mappatura della situazione nelle 21 
regioni. Va peggio con gli ospedali di Comunità: in metà delle 
Regioni non ce n’è nemmeno uno. Le Regioni con più strutture 
sono Veneto, Emilia Romagna e Toscana. Male le autonomie e le 
Regioni del centro sud. 

Ospedali di Comunità - Il Presidio sanitario di assistenza 
primaria a degenza breve/Ospedale di Comunità svolge una 
funzione intermedia tra il domicilio e il ricovero ospedaliero. E’ 
una struttura in grado di garantire le cure intermedie, ovvero le 
cure necessarie per quei pazienti che sono stabilizzati dal punto 
di vista medico, che non richiedono assistenza ospedaliera, ma 
sono troppo instabili per poter essere trattati in un semplice regime 
ambulatoriale o residenziale classico. In Italia vi sono 163 

ospedali di comunità per un totale di 3.163 posti letto. La Regione 
che ne ha di più è il Veneto (69). A seguire c’è l’Emilia Romagna 
(26), la Lombardia (20), la Toscana (20), le Marche (14), 
l’Abruzzo (5), il Piemonte (5), il Molise (2), Liguria (1) e 
Campania (1). In Valle d’Aosta, Pa Bolzano, Pa Trento, Friuli 
Venezia Giulia, Lazio, Umbria, Basilicata, Puglia, Calabria, 
Sicilia e Sardegna non ci sono presidi di questo tipo. 

Case della Salute - Le Case della salute sono strutture 
polivalenti in grado di erogare in uno stesso spazio fisico 
l’insieme delle prestazioni socio-sanitarie, favorendo, attraverso 
la contiguità spaziale dei servizi e degli operatori, l’unitarietà e 
l’integrazione dei livelli essenziali delle prestazioni sociosanitarie.  
All’interno della struttura devono trovare collocazione gli studi 
dei Medici di Medicina Generale (MMG) e deve essere garantita 
la continuità assistenziale 7 giorni su 7 e per le 24 ore attraverso 
il lavoro in team con i medici di continuità assistenziale (MCA) 
e di emergenza territoriale (MET). In Italia ne sono state istituite 
493. La Regione che ne ha di più è l’Emilia Romagna che ne conta 
124, a seguire il Veneto con 77, la Toscana con 76 e il Piemonte 
con 71. A seguire troviamo la Sicilia che ne ha 55, il Lazio 22, le 
Marche 21, la Sardegna 15, la Calabria 13, l’Umbria 8, il Molise 
6, la Liguria 4 e la Basilicata una. In Valle d’Aosta, Pa Bolzano, 
Pa Trento, Lombardia, Abruzzo, Friuli Venezia Giulia, Puglia e 
Campania non ci sono presidi.

Ospedali di Comunità e Case della Salute 

Dopo 14 anni il CentroSud ancora indietro
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Anche nei presidi sanitari 
napoletani, spesso in maniera 
spontanea, senza enfasi è stato 

accolto con particolare partecipazione 
l’invito lanciato dalla Federazione 
nazionale degli Ordini degli infermieri 
di osservare un minuto di silenzio in 
memoria dei tanti professionisti caduti 
sul campo nella lotta al covid-19.  Un 
minuto di raccoglimento voluto anche 
per celebrare il 20 febbraio 2021 come 
la prima edizione della Giornata 
nazionale dedicata al personale sanitario, 
sociosanitario, socioassistenziale e del 
volontariato introdotta dalla legge 
155/2020. Un evento per non 
dimenticare i martiri del covid, ma anche 
per ribadire che gli infermieri ci sono e 
non faranno mai venire meno il loro 
contributo, la loro competenza, la loro 
capacità di relazione, la loro disciplina  
e la loro disponibilità agli assistiti e al 
Servizio sanitario. 

Il Capo dello Stato – Numerosi 
sono stati gli attestati di merito e di 
riconoscenza verso le professioni 
sanitarie da parte delle autorità- Primo 
fra tutti Il Presidente della Repubblica 
Sergio Mattarella.  “Fin dall’inizio della 
diffusione del virus, il personale 
sanitario si è dimostrato all’altezza di 
una minaccia di così vasta portata, 
impegnandosi al meglio, con tutti gli strumenti a disposizione, 
al fine di evitare che l’epidemia precipitasse in una catastrofe 
irreversibile. È stato un impegno contrassegnato da difficoltà 
e sofferenze: moltissimi operatori hanno contratto il virus e 
tante sono le vittime che abbiamo dovuto piangere tra medici 
e infermieri. Soprattutto a loro va dedicata questa Giornata. 
La prima Giornata Nazionale del personale sanitario, 
sociosanitario, socioassistenziale e del volontariato – ha detto 
ancora Mattarella – costituisce una importante occasione per 
rinnovare la più profonda riconoscenza del Paese verso tutti 
coloro che con professionalità e abnegazione si sono trovati, 
e tuttora si trovano, in prima linea nel fronteggiare 
l’emergenza pandemica che, a distanza di poco più di un anno 
dalla sua comparsa, ancora ci affligge. Il nostro sistema 
sanitario nazionale - ha aggiunto il Presidente - pur tra le tante 
difficoltà, sta fronteggiando una prova senza precedenti e si 
dimostra più che mai un patrimonio da preservare e su cui 
investire, a tutela dell’intera collettività. Per queste ragioni -  
ha detto infine -  rivolgo, a nome di tutti gli Italiani, un saluto 
riconoscente a tutto il personale sanitario ed esprimo 

commossa vicinanza ai familiari dei 
caduti per la salvaguardia della salute 
di tutti noi”. 

Il Ministro Speranza - Sulla stessa 
linea il ministro della Salute, Roberto 

Speranza, che dopo aver sottolineato 
che l’emergenza non è finita e c’è 
bisogno ancora dell’aiuto e della 
collaborazione di tutti, ha dichiarato: “A 
nome del Governo voglio dire grazie a 
chi ha fatto fino in fondo la propria 
parte, a chi ha combattuto tra mille 
difficoltà, a chi non ha fatto mancare 
mai il massimo impegno per 
fronteggiare questo virus, in una sfida 
che oggi ci vede più forti di prima”. A 
un anno di distanza dall’inizio della 
pandemia quando sono ritornato, 
qualche giorno fa nella sede della 
protezione civile, ho visto che la 
situazione è molto cambiata: abbiamo 
vaccini e cure ma la battaglia non è 
finita, non dobbiamo pensare di aver 
vinto”, ha ammonito Speranza. “Oggi 
possiamo guardare con fiducia al futuro 
– ha aggiunto – per cui il messaggio 
finale che voglio dare è che il Paese 
deve unirsi, seguendo il monito del 
Presidente della Repubblica che anche 
oggi ci ha rivolto. Il servizio sanitario 
nazionale è l’affermazione del diritto 
alla salute, è la prima mattonella per 

costruire il futuro del Paese”. 
Il Santo Padre - Anche Papa Francesco è intervenuto in 

questa giornata: “In occasione della cerimonia in memoria dei 
medici, infermieri e personale sanitario deceduti a causa della 
pandemia, desidero rivolgere loro un pensiero speciale, 
ricordando lo svolgimento generoso, e a tratti eroico, della 
loro professione vissuta come una missione. L’esempio di tanti 
nostri fratelli e sorelle, che hanno messo a repentaglio la 
propria vita fino a perderla, suscita in tutti noi viva gratitudine 
ed è motivo di riflessione. Di fronte a tanta oblatività – ha 
aggiunto il Santo Padre – l’intera società è stimolata a 
testimoniare sempre più l’amore al prossimo e la cura degli 
altri, specialmente i più deboli. La dedizione di quanti, anche 
in questi giorni, sono impegnati negli ospedali e nelle strutture 
sanitarie è un vaccino contro l’individualismo e 
l’egocentrismo e dimostra il desiderio più autentico che abita 
nel cuore dell’uomo: farsi accanto a coloro che hanno più 
bisogno e spendersi per loro. Mi unisco spiritualmente a 
quanti sono riuniti al significativo evento commemorativo ed 
invio il mio benedicente saluto”.

Professioni 
sanitarie, 

una giornata 
per ricordare 
Istituita con la legge 155 del 2020, si è 
celebrata lo scorso 20 febbraio la prima 
Giornata  nazionale dedicata al personale 
sanitario, sociosanitario, socioassistenziale 
e del volontariato. Anche gli infermieri di 
Napoli hanno aderito all’invito della 
Federazione Nazionale degli Ordini delle 
professioni sanitarie ad osservare un 
minuto di silenzio in onore dei colleghi 
caduti sul campo nella lotta  
contro il covid-19. Numerosi gli attestati  
di merito, di riconoscenza e di solidarietà” 

di PEPPE PAPA
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Più di un milione e mezzo (1,6) di famiglie hanno rinunciato a 
curarsi per motivi economici, dichiarando di non avere i soldi, 
in alcuni periodi dell’anno, per poter affrontare le spese 

sanitarie necessarie per curarsi, con un incremento dell’area del 
disagio pari al 2,3% rispetto all’anno precedente. Ben 36 mila nuclei 
familiari in più. Un dato preoccupante che deve allarmare il Governo, 
perché insieme allo squilibrio tra Nord e Sud mette in seria discussione 
lo stesso diritto alla salute per tutti gli Italiani. L’Indice di performance 
sanitaria realizzato, per il quarto anno consecutivo, dall’Istituto De-
moskopika è costruito sulla base di otto indicatori: soddisfazione sui 
servizi sanitari, mobilità attiva, mobilità passiva, risultato d’esercizio, 
disagio economico delle famiglie, spese legali per liti da contenzioso 
e da sentenze sfavorevoli, democrazia sanitaria e speranza di vita. 

Divario Nord-Sud – Secondo la classifica “Ips 2020” Emilia-
Romagna, Trentino Alto Adige e Veneto sono sul podio. In coda 
Campania, Calabria e Sicilia. Anche per questa quarta edizione del-
l’indice, la contesa sulle posizioni migliori quali sistemi sanitari più 
“sani” d’Italia si gioca interamente nell’area del centro-nord: quattro 
appannaggio delle realtà regionali del Nord e le rimanenti due al 
Centro. Seguono, tra i migliori sistemi sanitari locali, Umbria, 
Lombardia e Marche. 

Si infittisce, rispetto all’edizione scorsa dell’indice, il cluster 
delle regioni sanitarie cosiddette “influenzate”: Toscana, Friuli-Venezia 
Giulia, Lazio, Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Sardegna, Abruzzo e 
Basilicata. Sono tutte del Sud, infine, le rimanenti regioni che con-
traddistinguono l’area dell’inefficienza sanitaria, dei sistemi etichettati 
come “malati” nella classifica di Demoskopika: Puglia, Molise, 
Sicilia, Calabria e, in coda, il sistema sanitario della Campania. 

Disagio economico - Colpisce oltre 1,6 milioni di famiglie 
italiane. Record in Calabria e Sicilia. Nel 2019 oltre 1,6 milioni di 
famiglie italiane hanno dichiarato di non avere i soldi, in alcuni 
periodi dell’anno, per poter affrontare le spese necessarie per curarsi 
con un incremento dell’area del disagio pari al 2,3% rispetto all’anno 
precedente. Oltre 36 mila nuclei familiari in più rispetto al 2018. A 
consolidare le prime posizioni del ranking di Demoskopika tutte le 
realtà del Mezzogiorno con oltre 923 mila famiglie in condizioni di 
disagio a causa della mancata disponibilità economica per fronteggiare 
la cura di malattie, pari al 56,9% del valore complessivo italiano. 
Sono, infatti, soprattutto le famiglie in Sicilia (oltre 271 mila nuclei 
familiari) a denunciare il fenomeno. Seguono la Calabria con 98 
mila famiglie, la Puglia e la Campania, rispettivamente con 182 mila 
e 245 mila nuclei familiari. Capovolgendo la classifica, sono Emilia-
Romagna (1,9%), Trentino-Alto Adige (2,2%) e Friuli-Venezia Giulia 
(2,4%) a meritare il ranking migliore in questa graduatoria parziale 
dell’Indice di Performance Sanitaria di Demoskopika. 

Soddisfazione - I sistemi più apprezzati dall’utenza sono quelli 
del Trentino-Alto Adige, Valle d’Aosta e Friuli-Venezia Giulia. 
Migliora, seppur non in modo rilevante, il livello di soddisfazione 
degli italiani in relazione all’erogazione dell’offerta sanitaria ospedaliera 
compòessiva. Poco più di un terzo degli italiani (33,7%), infatti, 
dichiara di essere soddisfatto dei servizi sanitari legati ai vari aspetti 
del ricovero: assistenza medica (40,8%), assistenza infermieristica 
(41,0%), vitto (23,1%) e servizi igienici (30,6%). Un andamento in 
aumento del 2,2% rispetto all’anno precedente. L’indicatore, rilevato 
dall’Istat nel 2019, conferma un divario più che significativo tra le 
diverse realtà regionali. Si va, infatti, dal 55,5% della soddisfazione 
media rilevata per il Trentino-Alto Adige al 12,8% di quella espressa 

per la Sicilia. Al di sotto della media 
nazionale della soddisfazione espressa dai 
cittadini sull’erogazione dell’offerta sanitaria, 
legata ai differenti aspetti del ricovero os-
servati, si posizionano i rimanti sistemi re-
gionali: Lazio, Basilicata, Puglia, Molise, 
Calabria, Campania e, infine, Sicilia. 

Speranza di vita –  Con una speranza 
di vita media pari a 84,1 anni, sono Il 
Trentino Alto Adige e l’Umbria le regioni 
più longeve d’Italia. Lo studio di Demo-
skopika utilizza la speranza di vita, data dal 
numero medio di anni che una persona può 
aspettarsi di vivere al momento della sua 
nascita, quale indicatore per misurare l’ef-
ficacia dei sistemi sanitari regionali: più 
alta è la speranza di vita in una regione, 
maggiore è il contributo al miglioramento delle condizioni di salute 
dei cittadini prodotto anche dall’erogazione dei servizi sanitari in 
quel determinato territorio. Seguono Marche, Veneto, Lombardia e 
Toscana, Emilia-Romagna e Friuli- Venezia Giulia. Quattro le realtà 
regionali, infine, ad essere caratterizzate da una vita media più 
bassa: Campania, che con una speranza di vita pari a 81,7 anni 
produce la performance peggiore. Seguono Sicilia, Calabria e Basi-
licata. 

Mobilità sanitaria -  Sono stati ben 314 mila, in un solo anno, i 
“viaggi della speranza” dal Sud che hanno generato bilanci in rosso 
per oltre 1,2 miliardi di euro. In valori assoluti, sono principalmente 
cinque le regioni che attraggono il maggior numero di pazienti non 
residenti (mobilità attiva): Lombardia (165 mila ricoveri extraregionali), 
Emilia-Romagna (109 mila ricoveri extraregionali), Lazio (79 mila 
ricoveri extraregionali), Toscana (64 mila ricoveri extraregionali) e 
Veneto (59 mila ricoveri extraregionali). Sul versante opposto, 
mobilità passiva, si contano ben 314 mila “viaggi della speranza” 
dal Sud. I meridionali confermano la loro diffidenza a curarsi nelle 
loro realtà regionali. In particolare, con un indice medio di “fuga”, 
pari al 10,9%, lievemente in aumento rispetto all’anno precedente, 
che misura, in una determinata regione, la percentuale dei residenti 
ricoverati presso strutture sanitarie di altre regioni sul totale dei 
ricoveri sia intra che extra regionali, il Sud si colloca in fondo per at-
trattività sanitaria dopo le realtà regionali del Centro. Ciò significa 
che, nei 12 mesi del 2018, la migrazione sanitaria dalle realtà 
regionali del meridione può essere quantificabile in ben 314 mila ri-
coveri. Come per la mobilità attiva, anche per la mobilità passiva, lo 
studio di Demoskopika ha generato una classifica parziale che vede 
collocate, nelle “posizioni estreme”, il Molise (73,6 punti) in cima 
per “diffidenza” con un indice di mobilità passiva pari al 28,4%; sul 

In crescita la povert
Un’analisi di Demoskopika sostiene che è in sensibile crescita il numero delle fa
Secondo la classifica “Ips 2020” (Indice performance sanitaria) che valuta le pre
“influenzate” e cinque, “malate”. La Campania è ultima: con gravi insufficienze su b

di DARIO DE
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versante opposto, i più “fedeli” al loro 
sistema sanitario si confermano i lombardi. 

La Lombardia, infatti, con appena il 
4,8%, registra il rapporto minore di ricoveri 
fuori regione dei residenti sul totale dei ri-
coveri). Un quadro del “turismo sanitario” 
che alimenta crediti per alcuni sistemi sanitari 
penalizzando, in termini di debiti maturati, 
tutto il meridione ad eccezione del Molise. 
E, analizzando la situazione nel dettaglio, 
si parte dalla Lombardia, quale sistema più 
virtuoso che ha attratto, secondo gli ultimi 
dati disponibili, circa 165 mila ricoveri ge-
nerando un credito al netto dei debiti, stando 
al dato relativo all’acconto di riparto per il 
2020, pari a 698 milioni di euro per finire 
alla Campania, quale sistema più penalizzato, 

che a fronte di oltre 78 mila ricoveri fuori regione, ha maturato un 
debito pari a quasi 320 milioni di euro. 

Sanità litigiosa – Le spese legali ci costano ben 560 mila euro al 
giorno. Nel solo 2019, le spese legali per liti, da contenzioso e da 
sentenze sfavorevoli, sostenute dal comparto sanitario italiano am-
montano a ben 203,5 milioni di euro, circa 560 mila euro al giorno, 
con un incremento del 6,9% rispetto all’anno precedente. Sono le 
strutture sanitarie meridionali ad essere più litigiose concentrando 
ben il 62,9% delle spese legali complessive, pari a 128,1 milioni di 
euro, seguite da quelle del Centro con 45,7 milioni di euro (22,5%) e 
del Nord con una spesa generata per 29,7 milioni di euro (14,6%). 

Risultato d’esercizio - E’ allarme rosso per 8 sistemi sanitari re-
gionali. Sono 12 su 20, i sistemi sanitari regionali capaci di ottimizzare 
le risorse finanziarie disponibili per garantire l’efficienza del comparto. 
Spostando l’analisi a livello territoriale, si palesa maggiormente lo 
squilibrio economico strutturale in alcuni contesti regionali, nonostante 
lo strumento del piano di rientro. E così, nel 2019 il risultato 
d’esercizio desumibile dal conto economico degli enti sanitari locali 
premia prioritariamente il Trentino- Alto Adige e il Lazio, mentre 
relega nelle posizioni “meno virtuose” il Molise e la Calabria. 

Governo della salute -  Mantenere il management delle aziende 
ospedaliere, delle aziende sanitarie e delle strutture sanitarie, più in 
generale, è costato oltre 352 milioni di euro nel 2019 con una 
contrazione pari allo 1%, rispetto all’anno precedente (356 milioni 
di euro). A livello locale, a emettere più mandati di pagamento, in 
termini pro-capite, per indennità, rimborsi, ritenute erariali e contributi 
previdenziali per gli organi istituzionali sono state le strutture sanitarie 
della Campania con 18,0 euro di spesa pro-capite pari a complessivi 
103,9 milioni di euro. Seguono le “democrazie sanitarie” della Valle 
d’Aosta con 9,2 euro di spesa pro-capite (1,1 milioni di euro) e della 

Basilicata con 7,5 euro di spesa pro-capite (4,2 milioni di euro). Sul 
versante opposto, a spiccare per maggiore “parsimonia” nell’impiego 
di risorse finanziarie per la gestione del management sanitario, si po-
sizionano quattro sistemi regionali: Toscana con 1,4 euro di spesa 
pro-capite (5,4 milioni di euro), Marche con 1,6 euro di spesa pro-
capite (2,4 milioni di euro), Calabria con 1,7 euro di spesa pro-capite 
(3,3 milioni di euro) e, infine, Molise con 1,8 euro di spesa pro-
capite (556 mila di euro). 

Per il presidente di Demoskopika, Raffaele Rio Regioni e 
Governo devono approfittare delle ingenti risorse finanziarie del di-
spositivo Next Generation Eu della maggiore flessibilità della pro-
grammazione 2021-2027 per ridurre il disequilibrio dell’offerta 
sanitaria italiana. «È del tutto evidente – soatiene il presidente 
Raffaele Rio – la conferma di una persistente disparità tra l’offerta 
sanitaria presente al Nord rispetto a quella erogata nel Mezzogiorno. 
Un divario che va colmato consapevolmente per non compromettere 
irrimediabilmente il diritto alla libertà di scelta del luogo in cui 
curarsi. In questa direzione, – continua Raffaele Rio – è bene che 
Regioni e Governo sappiano sfruttare al meglio i quasi 20 miliardi 
di euro presenti nel dispositivo Next Generation Eu. Inoltre, non va 
trascurato, che le istituzioni comunitarie hanno previsto ampi margini 
di flessibilità permettendo di riorientare le risorse programmate per 
il settennato 2021-2027 verso nuovi interventi ritenuti necessari, tra 
cui, per l’appunto, la sanità”.

tà sanitaria in Italia 
amiglie che rinuncia a curarsi per grave disagio economico: più 2,3% nel 2019. 
estazioni e lo stato di salute dei sistemi sanitari ci sono sei regioni “sane”, nove 
buona parte degli indicatori e una speranza di vita pari a 81,7 la più bassa d’Italia. 

E MARTINO

 Piano nazionale esiti 
Permane il divario Nord-Sud 

 
Nel suo complesso il piano nazionale esiti rispecchia un sistema 

sanitario in progressivo miglioramento sul piano degli standard di qualità 
raggiunti dai servizi e con trend positivi nella maggior parte delle aree 
assistenziali. Nel 2019 il Ssn, continua a “mantenere il ritmo” nonostante 
i tagli degli anni precedenti e il personale contingentato. Mostra infatti 
performance di tutto rispetto per infarti e per le fratture di femore operate 
entro le 48 ore nei pazienti over 65. In quest’area clinica sette strutture 
su dieci hanno raggiunto gli standard previsti e il gap tra le Regioni si è 
accorciato grazie a un progressivo recupero soprattutto nelle regioni del 
Sud. Certo, non va proprio tutto bene: nella sua corsa, spesso, inciampa. 
Il divario Nord-Sud è ancora presente e soprattutto emergono gap 
all’interno di una stessa Regione tra le strutture. Rimane poi una 
preoccupante frammentazione, soprattutto sul fronte di quelle 
performance per le quali esiste una documentata relazione tra volumi di 
attività ed esiti di salute.“Nel corso di questi anni Agenas - dichiara il 
Presidente Enrico Coscioni - attraverso il Pne si è concentrata nella 
valutazione comparativa tra soggetti erogatori, quali aziende sanitarie - 
ospedali pubblici e privati accreditati - oltre che tra gruppi di 
popolazione, osservando un costante miglioramento delle strutture le cui 
aree cliniche si collocano in molti casi a livelli di qualità alti o molto 
alti. Si tratta di importanti risultati che ci stimolano a proseguire nella 
direzione di un ampliamento delle attività oggetto di indagine senza, 
ovviamente, mai dimenticare l’importanza nella qualità dei dati come 
dimostrano gli oltre 3mila audit condotti”.
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Il Presidente De Luca
Al vaglio della Regione una card di avvenuta vaccinazione e p

Marzo 2021

In Campania arriva il patentino per 
chi si è vaccinato contro il coronavirus. 
Lo ha annunciato il governatore Vin-
cenzo De Luca: «Abbiamo già distri-
buito centomila card di avvenuta 
vaccinazione, stamperemo altre quattro 
milioni di card. Credo possa essere una 
cosa importante dare una garanzia, di-
mostrare che abbiamo zone, comuni, 
operatori turistici che possono garantire 
sicurezza. È una carta in più». Parteci-
pando in diretta streaming agli Stati ge-
nerali del Turismo, De Luca si è rivolto 
al ministro leghista Massimo Garava-
glia, dicendo di avere «uno stato 
d’animo di fiducia» nei confronti del 
nuovo governo Conte. «Certo poi biso-
gna vedere i fatti», ha aggiunto. La 

Campania ha vaccinando gli ultraottan-
tenni con le dosi Pfizer e il personale 
scolastico con AstraZeneca. La Re-
gione Campania — ha continuato, elen-
cando gli interventi di sostegno al 
settore — ha investito 30 milioni di 
euro per l’integrazione del reddito ai la-
voratori stagionali del turismo per 4 
mesi. Ma la sfida è soprattutto sui 
fondi. «Bisogna decidere — ha incal-
zato De Luca — quanto siano le risorse 
del Recovery plan per il Mezzogiorno. 
Credo che avremo molto da discutere. 
Il Governo precedente parlava del 34%, 
è una provocazione. Ci auguriamo che 
la percentuale di risorse sia coerente 
con quanto prevede il Recovery plan, 
che ha tra gli obiettivi il riequilibro ter-
ritoriale e sociale. Mi piacerebbe che 
l’Italia avesse il coraggio della Germa-
nia quando è caduto il muro di Berlino, 
puntando sullo stesso programma gi-
gantesco di investimenti che ha risolle-
vato la Germania orientale. Se non 
decolla il Sud, il sistema Italia conterà 
sempre meno». Garavaglia ha pro-
messo una forte collaborazione con le 
Regioni e ha annunciato un «tavolo 
permanente» grazie al quale «si supe-

rerà la frammen-
tazione». Il 
sindaco di Sor-
rento ha riferito 
che prima del 
Covid «arriva-
vano oltre 3 mi-
lioni di presenze 
all’anno» ed ha 
proposto «un mo-
dello di traccia-
mento che 
preveda tamponi 
in entrata e in 

uscita peri turisti» in modo da dotare 
Sorrento delle opportune garanzie di si-
curezza. Non è mancata la critica a di-
stanza di Mario Colonna, imprenditore 
alberghiero e referente per la sezione 
Turismo di Aicast: «Gli Stati Generali 
— ha accusato — non sono stati prece-
duti da un confronto reale con gli im-
prenditori e si sono trasformati in una 
passerella politica. Al settore occorrono 
risposte concrete, immediate, non c’è 
più tempo, si rischia di buttare al vento 
un’altra estate». 

 Produzione fai da te - «Se an-
diamo avanti con questi ritmi ci met-
tiamo anni per completare la campagna 
vaccinale, per questo stiamo lavorando 
in due direzioni». Così il Presidente 
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a: un patentino per gli immuni 
per la produzione del vaccino in Campania. Via libera dal Consiglio regionale allo Sputnik V 

di NINA DE MARTINO

Marzo 2021

della Campania Vincenzo De Luca nel 
corso del suo consueto monologo so-
cial del venerdì pomeriggio per fare il 
punto sull’emergenza Covid. «Da un 
lato - spiega il Governatore - cer-
chiamo forniture aggiuntive di vaccini 
sul piano internazionale. Stiamo pro-
vando da una quindicina di giorni a sti-
pulare contratti, ma ovviamente per la 
somministrazione ci vuole l’autorizza-
zione delle autorità sanitarie. Poi ci 
muoviamo per la produzione del vac-
cino in Campania. Ci sono aziende che 
producono farmaci che possono attrez-
zarsi con il sostegno della Regione, un 
aiuto finanziario anche rilevante con 
tecnologie necessarie (in particolare 
modo i bioreattori). E’ un’operazione 

che richiederà non meno 4 mesi dal 
momento della stipula dell’accordo, 
ma stiamo lavorando in questa dire-
zione. Siamo pronti a investire - con-
clude De Luca - alcune decine di 
milioni di euro in modo da avere la 
possibilità di produrre noi i vaccini». 

Ok allo Sputnik V - Il Consiglio 
regionale della Campania ha appro-
vato all’unanimità la mozione per 
adottare il vaccino russo anti covid 
Sputnik V. Vincenzo De Luca ha già 
annunciato che in pochi giorni avrebbe 
avviato pure la trattativa commerciale. 
Ma la decisione ha scatenato subito un 
bel po di polemiche. «In Campania, in 
piena pandemia, si è fatto un gran la-
voro. Ma i vaccini sono un problema 
nazionale, il federalismo sanitario, 
purtroppo, non è stato realizzato», ha 
detto Corrado Cuccurullo, direttore 
generale di Soresa che poche ore dopo 
si è dimesso dalla carica (la occupava 

ad interim, resterà presidente del Cda) 
lasciando intendere che non aveva al-
cuna intenzione di firmare contratti 
con la Russia. Intanto c’è da registrare 
che ai primi giorni di marzo, la Cam-
pania ha vaccinato finora 413.037 per-
sone su un totale di dosi ricevute di 
534.115. In particolare, fino a oggi 
sono stati vaccinati 80.521 cittadini 
sopra gli 80 anni, 59.797 membri del 
personale scolastico, e 273.860 mem-
bri del personale sanitario. Quasi tutto 
il personale sanitario ha ricevuto la 
dose di richiamo, mentre gli over 80 e 
il personale scolastico sono alla prima 
iniezione. Finora la Regione ha rice-
vuto 308.245 dosi Pfizer, 26.500 dosi 
Moderna e 142.900 dosi Astrazeneca. 
Ma la curva dei contagi continua ad 
aumentare. Il rapporto tra positivi e 
tamponi balza al 13,4% ed il numero 
dei decessi è salito a 36 nelle ultime 24 
ore.  
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(pdm) Il Ministero della Salute ha aggiornato la composizione del 
Gruppo di lavoro per il coordinamento del nuovo Piano Nazionale di 
contrasto dell’antimicrobico-resistenza. Nel nuovo organigramma, in 
rappresentanza dell’Anipio, c’è la dottoressa Maria Rosaria Esposito, 
iscritta all’Opi Napoli. A lei le congratulazioni e gli auguri di buon 
lavoro da parte del gruppo dirigente dell’Ordine degli infermieri di 
Napoli e della redazione di Napolisana. 

Il PNCAR, il primo Piano nazionale per il contrasto delle resistenze 
antimicrobiche, è terminato nel 2020 al termine di un quinquennio di 
alterni risultati e limitate implementazioni, in parte dovute ad una scarsa 
dotazione finanziaria. Per questo, il Ministero della Salute ha visto la ne-
cessità di aggiornare la composizione del Gruppo di lavoro ad hoc – alla 
luce dei mutamenti di alcuni incarichi tra il personale di questo Ministero 
– con l’elaborazione di un nuovo Piano Nazionale di contrasto dell’an-

timicrobico-resistenza. (DM dell’ 8 marzo 2021). Il Gruppo, presieduto 
dal Dott. Giovanni Rezza, è composto da specifiche professionalità del 
mondo istituzionale e scientifico. 

I componenti del Gruppo di lavoro: 
• Dott. Paolo Abrate – Consigliere Consiglio Direttivo SIFO; 
• Prof.ssa Antonella Agodi, Professore Ordinario di Igiene, Rappresentante 

Società Italiana di Igiene, 
• Medicina Preventiva a Sanità Pubblica – S.I.t.I; 
• Dott.ssa Raffaella Barbero, dirigente veterinaria ASLTO4, Rappre-

sentante Regione Piemonte, settore veterinario; 
• Dott. Giuseppe Bortone, Direttore Generale di ARPA Emilia-

Romagna, ISPRA; 
• Dott. Gianpaolo Bucaneve, Rappresentante Regione UMBRIA; 
• Dott.ssa Loredana Candela, Dirigente sanitario, Ufficio 4 •Medici-

nali veterinari e dispositivi medici ad uso veterinario, Direzione 
Generale della Sanità Animale e dei Farmaci veterinari, Ministero 
della Salute: 

• Dott.ssa Agnese Cangini, funzionario economico dell’Ufficio Moni-
toraggio della Spesa farmaceutica e rapporti con le Regioni dell’Agenzia 
Italiana del Farmaco AIFA; 

• Dott. Arturo Cavaliere, Presidente SIFO; 
• Dott.sa Susanna Ciampalini, Dirigente farmacista dell’Ufficio 3 

Qualità, rischio clinico e programmazione ospedaliera, Direzione Ge-
nerale della Programmazione Sanitaria, Ministero della Salute; 

• Dott. Angelo Ciardiello, Funzionario Agrario dell’Ufficio VII- Pro-
duzioni Animali, Direzione Generale dello sviluppo rurale, Ministero 
delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali; 

• Dott.ssa Stefania Dalfrà, dirigente sanitario, Ufficio 4 medicinali ve-
terinari, Direzione Generale della Sanità Animale e dei Farmaci 
Veterinari, Ministero della Salute; 

• Dott. Paolo Fortunato D’Ancona, Ricercatore-Medico Reparto di 

Epidemiologia – Dipartimento Malattie Infettive, Istituto Superiore di 
Sanità; 

• Dott. Alessandro D’Arpino, Vice Presidente SIFO; 
• Dott. Giuseppe Diegoli, Medico veterinario Agenzia Sanitaria e 

Sociale Regionale Emilia-Romagna, Rappresentante Regione Emi-
lia-Romagna; 

• Dott. Mattia Doria, Segretario Nazionale alle Attività Scientifiche ed 
Etiche, Rappresentante FIMP; 

• Dott.ssa Maria Rosaria Esposito, Rappresentante ANIPIO; 
• Dott. Gianfranco Finzi, Rappresentante Associazione Nazionale 

Medici di Direzioni Ospedaliere ANMDO 
• Dott.sa Anna Rita Flamini, Rappresentante Regione Umbria, ambito 

veterinario; 
• Dott.ssa Francesca Furiozzi, Funzionario giuridico di Amministrazione 

– Ufficio 3 Comunicazione e informazione, Direzione Generale della 
comunicazione e dei rapporti europei ed internazionali, Ministero 
della Salute; 

• Dott.ssa Rosa Gaglione, Dirigente sanitario – Ufficio 3 Prevenzione 
sanitaria, ricerca, affari internazionali, comunicazione, alimenti, 
veterinaria e organi collegiali, Segretariato Generale, Ministero della 
Salute; 

• Dott.ssa Annunziata Maria Ausilia Gangemi, Funzionario Agrario 
dell’Ufficio VII, Produzioni Animali, Ministero delle Politiche Agricole, 
Alimentari e Forestali; 

• Dott.ssa Silvia Giardina, funzionario della Direzione Generale PNA 
– Div. V Tutela e promozione europea ed internazionale, CBD, 
UNESCO, Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del 
Mare; 

• Dott. Guido Giustetto, Comitato Centrale FNOMCeO Federazione 
Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri; 

• Dott. Michelangelo Iannone, Direttore Scientifico ARPA Calabria, 
ISPRA; 

• Dott.ssa Maria Grazia Leone, Dirigente sanitario Ufficio 6 Speri-
mentazione clinica dei dispositivi medici, Direzione Generale dei Di-
spositivi Medici e del servizio Farmaceutico, Ministero della Salute; 

• Dott. Maximin Liebl, Componente del Comitato Centrale Federazione 
Ordini Farmacisti Italiani- FOFI; 

• Dott. Francesco Luzzaro, Rappresentante Associazione Microbiologi 
Clinici Italiani – AMCLI; 

• Dott. Salvatore Macrì, Dirigente sanitario, Ufficio 4 Medicinali ve-
terinari, Direzione Generale della Sanità Animale e dei Farmaci 
Veterinari, Ministero della Salute; 

• Dott.sa Alessia Mammone, funzionario statistico, Ufficio 5 Prevenzione 
Malattie Trasmissibili e Profilassi internazionale, Direzione Generale 
della Prevenzione Sanitaria, Ministero della Salute; 

Piano Nazionale di contrasto 
dell’antimicrobico-resistenza 
La dottoressa Maria Rosaria Esposito, iscritta all’Opi Napoli e rappresentante 

Anipio, è nel nuovo gruppo di lavoro istituito dal Ministero della Salute
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• Dott. Francesco Paolo Maraglino, Direttore Ufficio 5 Prevenzione 
Malattie Trasmissibili e Profilassi internazionale, Direzione Generale 
della Prevenzione Sanitaria, Ministero della Salute; 

• Dott. Walter Marrocco, Rappresentante e Responsabile Scientifico 
Federazione Italiana Medici di Medicina Generale – FIMMG; 

• Prof. Francesco Menichetti, Presidente Gruppo Italiano per la Ste-
wardship Antimicrobica; 

• Dott.ssa Monica Monaco, Ricercatore, Dipartimento Malattie Infettive, 
Istituto Superiore di Sanità; 

• Dott.ssa Maria Mongardi, Referente Comitato centrale Federazione 
Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche FNOPI; 

• Dott.ssa Maria Luisa Moro, Direttore Agenzia Sanitaria e Sociale 
Regionale Emilia-Romagna, Rappresentante Regione Emilia-Roma-
gna; 

• Dott. Giuseppe Murolo, Rappresentante Regione Sicilia; 
• Dott. Daniele Nalin, Dirigente sanitario, Ufficio 2 Igiene degli 

alimenti ed esportazione, Direzione Generale per l’Igiene e la Sicurezza 
degli Alimenti e la Nutrizione; 

• Dott. Giovanni Nicoletti, Direttore Ufficio 2 Programmazione 
sanitaria, professioni sanitarie, sistema informativo sanitario, dispositivi 
medici, Segretariato Generale, Ministero della Salute; 

• Dott. Alessandro Nisio, Presidente della Commissione Albo Odontoiatri 
di Bari, Rappresentante Federazione Nazionale degli Ordini dei 
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri FNOMCeO; 

• Dott. Riccardo Orioli, Dirigente sanitario, Ufficio 5, Prevenzione 
malattie trasmissibili e profilassi internazionale, Direzione Generale 
della Prevenzione Sanitaria, Ministero della Salute; 

• Dott. Maurizio Pace, Segretario della Federazione Ordini Farmacisti 
Italiani FOFI; 

• Dott.sa Dalia Palmieri, Rappresentante Regione Abruzzo; 
• Dott. Angelo Pan, Rappresentante Società Italiana Multidisciplinare 

per la Prevenzione delle infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie- 
SIMPIOS; 

• Dott. Antonio Parisi, Direttore Laboratorio IZSPB – Istituto Zoopro-
filattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata, Rappresentante 
Regione Puglia; 

• Dott.ssa Patrizia Parodi, Dirigente sanitario, Ufficio 5 Prevenzione 
malattie trasmissibili e profilassi internazionale, Direzione Generale 
della Prevenzione Sanitaria, Ministero della Salute; 

• Dott.ssa Paola Pau, Rappresentante Regione Sardegna; 
• Dott. Patrizio Pezzotti, Primo Ricercatore, Dipartimento Malattie 

Infettive, Istituto Superiore di Sanità; 
• Dott. Giovanni Pieroni, Rappresentante Associazione Nazionale 

Medici di Direzioni Ospedaliere ANMDO; 
• Dott.ssa Rosa Prato, Professore Associato di Igiene generale e 

applicata, Università degli Studi di Foggia, Rappresentante Regione 
Puglia; 

• Sig.ra Alessia Rapiti, Assistente di prevenzione e sanità, Ufficio 5 
Prevenzione malattie trasmissibili e profilassi internazionale, Direzione 
Generale della Prevenzione Sanitaria, Ministero della Salute; 

• Dott. Roberto Raso, Dirigente Medico, Igiene e Sanità Pubblica – 
ASL ALESSANDRIA, Coordinamento Interregionale Prevenzione; 

• Dott.ssa Stefania Reitano, Funzionario Agrario dell’Ufficio VII- 
Produzioni Animali, Direzione Generale dello Sviluppo Rurale, 
Ministero delle Politiche Agricole e Forestali; 

• Dott. Alessandro Rossi, Rappresentante Società Italiana di Medicina 
Generale e delle Cure Primarie,SIMG; 

• Prof. Gian Maria Rossolini, Professore ordinario, Dipartimento di 
Medicina Sperimentale e Clinica, Università degli Studi di Firenze – 
Rappresentante Regione Toscana; 

• Dott.ssa Maria Josefina Ruiz Alvarez, Ricercatrice Internazionale, 
Ufficio 5 Internazionalizzazione e promozione delle infrastrutture 
della ricerca, Direzione Generale della Ricerca e dell’Innovazione in 
Sanità, Ministero della Salute. 

• Dott.ssa Michela Sabbatucci, collaboratore tecnico presso il Diparti-
mento di Malattie Infettive dell’Istituto Superiore di Sanità in posizione 
di distacco presso l’Ufficio 5 Prevenzione malattie trasmissibili e 
profilassi internazionale, Direzione Generale della Prevenzione 
sanitaria, Ministero della Salute; 

• Dott.ssa Cristina Sideli, Rappresentante Associazione Nazionale 
Medici di Direzioni Ospedaliere,ANMDO; 

• Dott.ssa Alessia Squillace, Rappresentante Cittadinanzattiva; 
• Prof.ssa Stefania Stefani, Professore Ordinario di Microbiologia e 

Microbiologia Clinica Responsabile del Laboratorio di Microbiologia 
Molecolare Medica e Antibiotico Resistenza (MMAR), Rappresentante 
Società Italiana di Microbiologia, SIM; 

• Prof.ssa Evelina Tacconelli, Professore Ordinario di Malattie Infettive, 
Università di Verona; 

• Dott. Marco Tinelli, Rappresentante Società Italiana di Malattie 
Infettive e Tropicali – SIMIT; 

• Dott.ssa Maria Paola Trotta, dirigente medico del Settore HTA ed 
Economia del Farmaco, Agenzia Italiana del farmaco, AIFA; 

• Dott.ssa Marina Urpis, Dirigente sanitario, Ufficio 6 Sperimentazione 
clinica dei dispositivi medici, Direzione Generale dei Dispositivi 
Medici e del Servizio Farmaceutico, Ministero della Salute; 

• Dott.ssa Clara Ventre, Dirigente sanitario, Ufficio 8 Sistema di 
allerta, emergenze alimentari e pianificazione dei controlli, Direzione 
Generale per l’Igiene e la Sicurezza degli Alimenti e la Nutrizione,Mi-
nistero della Salute; 

• Dott. Luigi Vespasiano, funzionario Direzione Generale SUA – Div. 
V Acqua bene comune, Ministero dell’Ambiente e della Tutela del 
Territorio e del Mare; 

• Prof. Alberto Villani, Rappresentante Società Italiana di Pediatria, 
SIP; 

• Dott. Davide Zanon, responsabile delle Aree scientifico-culturali 
della Società Italiana Farmacia Ospedaliera, rappresentante Federazione 
Ordini Farmacisti Italiani; 

• Dott. Massimo Zeppieri, Dirigente Ispettorato Generale per la Spesa 
Sociale del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato- 
Ministero dell’Economia e delle Finanze. 
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Università Vanvitelli, tornano agli 
infermieri gli insegnamenti dovuti 
“Infermieristica in Medicina Specialistica” e “Infermieristica delle Disabilità” del Polo Incurabili e in “Infermieristica in Area Critica” del Polo Elena D’Aosta, 
saranno di nuovo attribuiti ai candidati in possesso del titolo di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche. È quanto prevede 
una rettifica della graduatoria del Polo didattico richiesta dall’Opi Napoli e prontamente accolta dall’Università Vanvitelli di Napoli 

di PINO DE MARTINO

All’Università Vanvitelli di Napoli gli 
insegnamenti in infermieristica tornano le-
gittimamente agli infermieri.  E tra l’Opi 
Napoli e l’Ateneo ritorna il sereno. Anzi, 
vista la cordialità delle parole usate nel 
corso di qualche incontro al vertice chiari-
ficatore e anche i toni usati nella corri-
spondenza istituzionale, si è autorizzati a 
prevedere uno sviluppo più che positivo 
delle relazioni istituzionali, con tanto di 
collaborazioni con l’obiettivo di migliorare 
la qualità della formazione degli infermieri. 
Pace fatta, dunque. Con essa, gli insegna-
menti in “Infermieristica in Medicina Spe-
cialistica” e “Infermieristica delle Disabilità” 
del Polo Incurabili e in “Infermieristica in 
Area Critica” del Polo Elena D’Aosta, sa-
ranno di nuovo attribuiti ai candidati in 
possesso del titolo di Laurea Magistrale in 
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche. E’ 
quanto prevede una rettifica della graduatoria 
del Polo didattico richiesta dall’Opi Napoli 
e prontamente accolta dall’Università Van-

vitelli di Napoli. Molto apprezzato dai 
vertici Opi il passo indietro dell’Ateneo. 

“L’Ordine delle Professioni Infermie-
ristiche di Napoli  - si legge in una nota in-
viata ai vertici dell’Università e firmata 
dalla Presidente Opi Napoli Teresa Rea - 
ringrazia segnatamente: il Magnifico Rettore 
Prof Giovanni Francesco Nicoletti, il Pro-
rettore Vicario, Prof. Italo Francesco An-
gelillo , il Direttore del Dipartimento di 
Scienze Mediche Traslazionali_Prof. Paolo 
Golino, il Presidente del CdL in Infermie-

ristica Prof. Miche-
le Orditura e i com-
ponenti della Com-
missione Prof. Ssa 
Maria Pavia,  Pro-
fessor Paolo Chio-
dini, Prof.ssa Ga-
briella Di Giuseppe 
per aver accolto la 
nostra richiesta in 
merito agli affida-
menti del S.S.D. 
MED/45 nel CdL 
in Infermieristica, 
per l’attenzione 
eper la disponibilità 
dimostrata, per aver 
contribuito a creare 
un clima cordiale 
e un aperto dialogo 

tra le istituzioni. Sono quindi a nome degli 
infermieri napoletani da me rappresentati a 
rinnovare la piena disponibilità ad avviare 
nuove e proficue relazioni e a mantenere e 
consolidare i rapporti istituzionali”.  

“Auspico un percorso comune tra Opi 
Napoli e Università Vanvitelli – si legge 
ancora nella missiva - con l’obiettivo di 
migliorare la qualità della formazione degli 
infermieri di questa regione e in particolare 
all’interno della prestigiosa Università Van-
vitelli di Napoli. La nostra Regione ha bi-
sogno di professionisti infermieri e dal-
l’accoglienza che ci avete riservato non 
possiamo che constatare che anche per 
l’Ateneo questa è una priorità. Come Ordine 
professionale di Napoli ci avrete sempre 
al Vostro fianco per monitorare la qualità 
dell’insegnamento e contribuire a rendere 
un percorso di eccellenza quello che si ac-
cingono ad intraprende i giovani futuri 
colleghi”. 

Con l’accoglimento delle istanze pre-
sentate dall’Ordine delle professioni in-
fermieristiche di Napoli, si dà piena attua-
zione al Decreto ministeriale 336, del 29 
luglio 2011. Co esso il legislatore  stabilisce 
in maniera piuttosto chiara ed evidente, 
che: “Il settore scientifico disciplinare  
MED/45 si interessa dell’attività scientifica 
e didattico-formativa, nonché dell’attività 
assistenziale a essa congrua nel campo 
dell’Infermieristica generale e speciale. 
Sono ambiti di competenza del settore la 
metodologia della ricerca in campo infer-
mieristico, la teoria dell’assistenza infer-
mieristica, l’infermieristica clinica, pre-
ventiva e di comunità, l’infermieristica 
dell’area critica e dell’emergenza e la me-
todologia e organizzazione della professione 
infermieristica”.
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Ivano Domenico Felaco è l’autore di un racconto in cui narra 

la sua esperienza di paziente. Non si tratta di un testo scientifico 
in quanto non è scritto da un addetto ai lavori del mondo psicolo-
gico. Egli, infatti, nella vita fa tutt’altro di mestiere: è un’artista, 
dipinge e tatua. Tuttavia, il testo, arricchito dalle foto di alcune 
opere dell’autore, costituisce una lettura piacevole e assai consi-
gliata. Circa 60 pagine sincere e scritte con il cuore per quello che 
in definitiva è un omaggio al proprio terapeuta. 

Il libro è scritto con stile fluido, piacevole. Nella prima parte 
è perfino divertente,  soprattutto quando descrive il contesto e narra 
ciò che avviene fuori dalla stanza del terapeuta, nelle interazioni 
con le infermiere e gli altri pazienti in attesa. Si parla, infatti, di 
un percorso clinico avvenuto in un contesto pubblico, l’Ospedale 
Cotugno di Napoli, presso cui è attivo un servizio ambulatoriale 
di psicoterapia. Poi, pur se il registro rimane quello dell’ironia, si 
entra nel vivo della terapia, i temi diventano più significativi, con 
un toccante epilogo. 

Il percorso clinico narrato è breve, meno di dieci sedute, ma 
ha costituito un importante punto di svolta nella vita del paziente. 
Infatti, è proprio il terapeuta a porre per la prima volta la diagnosi 
di dislessia. Per Felaco si tratta di un’illuminazione, una rivela-
zione liberatoria che gli consente di dare un significato diverso ad 
episodi avvenuti nel passato, a partire dagli insuccessi scolastici 
nell’adolescenza. Può rivedere la sua vita e spiegarsi in altro modo 
il motivo di certi esiti. Gli viene suggerito anche di leggere con 
nuovi occhi il suo talento creativo e la sua predisposizione arti-
stica. 

Ma c’è anche altro, il testo è la narrazione di un incontro for-
tunato. E’ chiaro che i due interlocutori si piacciono subito, si sono 
simpatici, sebbene apparentemente molto diversi. Il paziente ha 
poco meno di 40 anni, il corpo pieno di tatuaggi, lunga barba: 
molto, molto alternativo. Il medico invece è sulla sessantina, ha 

modi aristocratici, parla a bassa voce, discreto, quasi sussiegoso, 
vestito con sobria eleganza, qualcuno ne prova soggezione, tutti 
rispetto. Eppure, per quella strana e potente alchimia che avviene 
quando gli esseri umani si incontrano, scatta qualcosa. Queste due 
persone, sino ad allora sconosciute, messe insieme un po’ dal caso, 
guidato dalla moglie psicologa dell’artista, danno vita a un rap-
porto terapeutico breve ma intenso. (Questa è una bella lezione per 
i terapeuti più giovani: come saper realizzare tanta qualità pur con 
poca quantità). L’esemplare disponibilità del terapeuta è narrata, 
per esempio, quando è descritta la meticolosità con cui sceglie dei 
video proposti in seduta, per chiarire meglio al paziente cosa com-
porti la dislessia. La terapia affronta nodi cruciali della vita del pa-
ziente, a partire, non a caso, dal complesso rapporto con la figura 
paterna. 

Ma chi è il terapeuta a cui è dedicato il libro? Si tratta di Nello 
Viparelli, psichiatra, psicoterapeuta familiare (tra l’altro curatore 
del volume: “Tra vita e girovita”, edito qualche anno fa da Colon-
nese, che raccoglie 11 contributi riguardanti il rapporto con il cibo). 

Il debito di gratitudine e la riconoscenza del paziente aumen-
tano ancora quando con stupore scopre che il terapeuta è seria-
mente ammalato. Questa è senz’altro la parte centrale del racconto. 
Il dottore  dimagrisce, ma il suo impegno e la sua attenzione non 
si riducono. Felaco è sinceramente stupito di quanto Viparelli con-
tinui ad occuparsi di lui, senza concedersi distrazioni. E’ com-
mosso  per le attenzioni che una persona, sconosciuta sino a pochi 
mesi prima, gli dedica. E’ un’esperienza rara. Gli viene quasi vo-
glia di dire al terapeuta di fermarsi, di pensare a se stesso, a cose 
più importanti dei suoi problemi, che avverte ora meno essenziali. 

Non sarei sincero se non confessassi che il piacere della lettura 
e la forte emozione provata sono  sicuramente influenzate anche 
dalla conoscenza diretta di questa storia. 

Non compaio mai nel racconto, ma io sono il terapeuta della 
porta accanto. Ho infatti lavorato tanti anni al Cotugno, proprio 
nella stanza attigua a quella di Nello Viparelli. Ho attinto alla sua 
saggezza e alla sua bravura. Ero al corrente della sua scelta di af-
frontare la malattia guardando avanti, di lavorare fino in fondo: 
era una scelta meditata, fatta tenendo conto del rispetto per la pro-
pria famiglia. 

Il paziente racconta la sua riconoscenza verso il proprio tera-
peuta. Forse ignora quanto anche noi terapeuti siamo in realtà de-
bitori verso i nostri pazienti. Sono assolutamente certo che 
l’impegno professionale generoso non abbia distratto Nello. Al 
contrario, lo abbia aiutato a vivere meglio, ad essere intenso fino 
in fondo, a ricercare profondità e senso esistenziale per lui e per 
gli altri. 

Sono molto grato a Ivano Felaco per aver scritto con il cuore 
questo racconto. Per tutti i terapeuti, è una storia che ci ricompensa 
dai tanti incerti e dalle difficoltà della nostra professione. E poi, 
per chi lo ha conosciuto, aiuta a far rivivere la lezione di Nello Vi-
parelli. Che manca, manca molto, alla famiglia, agli amici,  ai pa-
zienti, ai colleghi. 

Alberto Vito 

(Resp. UOSD Psicologia Clinica Ospedali dei Colli)

IVANO DOMENICO FELACO 

In-Quadro 
le parole 
Storia di una 
resilienza dislessica 
Luigi Guerriero 
Editore, Napoli, 2020 
(Euro 8,00)
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“La chirurgia 
laparoscopica 
e la diagnostica” 

Con il secondo appuntamento dedicato alla chirurgia laparo-
scopica entriamo nel vivo della questione. Il concetto di chirurgia 
mini-invasiva è stato introdotto nel mondo chirurgico con lo scopo 
di ridurre al minimo le sequele post-operatorie legate soprattutto 
alle vie d’accesso e consiste nel eseguire un intervento chirurgico 
senza aprire l’addome del paziente (laparotomia). Nata come in-
novativo mezzo diagnostico, la laparoscopia nel corso degli anni 
è diventata operativa grazie al perfezionamento della tecnica e 
allo sviluppo tecnologico. La chirurgia laparoscopica per anni è 
stata un metodo diagnostico sino all’inizio del 900, a Stoccolma 
ad opera dello Svedese Hans Christian Jacobaeus (1879-1937) 
inizio a fare toracoscopie e laparoscopie nell’uomo con strumenti 
rudimentali, migliorando gli stessi sempre come procedura dia-
gnostica e ciò avvenne sino agli anni 70. Un decennio dopo tale 
metodica è divenuta più operativa non più solo dal punto di vista 
diagnostico ma anche da quello terapeutico tanto da essere defi-
nita Chirurgia laparoscopica. Soprattutto in Ginecologia in due 
centri: in Francia, e in Germania con il prof. Kurt K.S. Semm 
(1927), e questo perché l’apparato ginecologico è molto favore-
vole per limitate complessità di intervento, ma tale metodica al-
l’inizio fu piuttosto osteggiata dai chirurghi generali. Nel 
contempo, però, i tedeschi sono riusciti a sviluppare alcuni stru-
menti più sofisticati come gli insufflatori. L’evento che ha cam-
biato la storia è stato la colecistectomia laparoscopica 
(asportazione colecisti), in seguito a tale intervento ne è nata una 
diatriba su chi l’avesse eseguita per primo (francesi o tedeschi), 
mentre è risaputo che è ciò avvenne ad opera del chirurgo tedesco 
Erich Muhe nel settembre 1985. Contemporaneamente, nel 1987 
presso la clinica La Sauvegade diLione, con la medesima tecnica 
il dott. Philippe Mouret intervenne su una paziente asportandole 
una cisti dell’ovaio e la colecisti, quindi prima colecistectomia al 
mondo in laparoscopia. Il chirurgo francese subì critiche violenti 
al punto da essere radiato dall’albo dei medici, ma negli anni a 
seguire ricevette numerosi premi per i suoi importanti contributi 
alla medicina moderna. Di lì a poco, Doubois a Parigi e Perissat 
a Bordeaux adottarono la stessa tecnica che è diventata oggi la 
metodica di prima scelta nel trattamento della colelitiasi. Da allora 
la chirurgia miniinvasiva attraverso il coraggio di alcuni chirurghi 
ed il supporto della tecnologia questa tecnica oggi è diventata gold 
standard per il trattamento della maggior parte delle patologie, 
non solo nell’ ambito della chirurgia generale, ma anche gineco-
logia, urologia, toracica, cardiochirurgia e chirurgia vascolare. La 

laparoscopia si esegue inserendo all’interno della cavità addomi-
nale anidride carbonica (gas CO2), in modo da creare un spazio 
sufficiente per poter utilizzare gli strumenti (pneumoperitoneo). 
Solitamente il gas viene inserito attraverso un ago speciale detto 
“Ago di Veress”, collegato ad un erogatore che ne regola in ma-
niera costante la sua immissione e ne controlla la pressione. Suc-
cessivamente, viene introdotta una telecamera attraverso una 
piccola incisione di poco più di un centimetro con un speciale in-
troduttore detto “trocar”. La telecamera è collegata ad un monitor 
per permettere la visione del campo chirurgico, che così risulta 
enormemente amplificata. A questo punto sotto il controllo visivo 
si possono inserire altri trocar per l’introduzione di tutti gli stru-
menti necessari per l’esecuzione dell’intervento. Sono indiscuti-
bili i vantaggi di natura estetica che ne derivano dalla esecuzione 
di 3-4 incisioni di 1-2 centimetri anziché una laparotomia. Da non 
sottovalutare, la bassa incidenza di complicanze post-operatorie 
come deiscenza o suppurazioni o la comparsa di laparoceli. Ac-
canto a questi indiscutibili vantaggi bisogna ricordare anche quali 
sono i svantaggi della chirurgia mini-invasiva. I tempi chirurgiche, 
anche se sono ormai sovrapponibili a quelli a cielo aperto, riman-
gono purtroppo ancora piuttosto lunghi negli interventi più com-
plessi. Altro svantaggio è rappresentato dai costi elevati delle 
apparecchiature che dallo strumentario laparoscopico e dalla im-
possibilità, al momento di attuare interventi in anestesia locale o 
loco regionale. La laparoscopia pone problemi di tipo tecnico-
scientifico ma anche di tipo pratico organizzativo-logistico inve-
stendo l’equipe chirurgica e lo staff infermieristico di sala 
operatoria. Si tratta, quindi, di acquisire conoscenza famigliarità 
con i comuni strumenti, materiali, tecniche chirurgiche e vie di 
accesso diverse dalla chirurgia tradizionale. La tecnologia è inol-
tre in continua evoluzione, pertanto è molto importante avere un 
aggiornamento continuo per condurre al meglio un intervento rea-
lizzato con l’aiuto di operatori e con l’utilizzo di materiali e stru-
menti specifici. In questa attività diventa indispensabile per il 
chirurgo la collaborazione infermieristica che deve semplificare 
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ed ottimizzare le varie fasi dell’intervento. L’obiettivo è che tutto 
il personale conosca compiutamente le tecniche e i vari presidi 
laparoscopici per poter realizzare al meglio questa metodica gio-
vane ma già ampiamente affermata. 

 

Laparoscopia diagnostica 

 
Un ruolo fondamentale nella diagnostica 

laparoscopica è dato dall’ecografia intra-ope-
ratoria. L’ecografia, infatti, estende la vista 
del chirurgo, consentendo di evidenziare le-
sioni e strutture non diagnostiche durante gli 
esami preoperatori o la palpazione diretta del 
fegato, di valutarne la sede esatta, i rapporti, 
l’estensione ed il coinvolgimento delle strut-
ture vascolari, l’anatomia topografica in rapporto ai territori deli-
mitati dalle vene sovra-epatiche e dai peduncoli glissioniani. Per 
tale tecnica vengono utilizzate sonde da 10mm di diametro, fles-
sibili a 90°su due assi, orizzontale e verticale, nella parte distale, 
di circa 10cm, consentendo all’operatore esperto di adattarsi con 
facilità alla superfice degli organi da esaminare, in particolare alla 
conversità epatica, e assumendo con l’esperienza la funzione di 
un dito esploratore. La sonda può essere sterilizzata a sterrad per 
ossido di idrogeno) o a sterris (acido peracetico). 

Due trocars da 10mm, sono di regola necessari per l’esplora-
zione del fegato e dell’addome superiore: l’ottica nel trocar om-
belicale mentre la sonda eco-laparoscopica viene introdotta nel 
trocar in sede para-rettale dx. La sonda viene a contatto diretto 
con i visceri, ma può essere utile versare nel cavo soluzione fi-
siologica, per ottenere una migliore aderenza di essa o distanziarla 
dalle strutture da esaminare. L’esame viene effettuato in anestesia 
generale e lo pneumoperitoneo viene indotto con CO2 ad una 
pressione massima di 12mmHg. E’preferibile, per una migliore 
visualizzazione della cavità addominale e della superfice epatica, 
usare un video-endoscopio full HD da 30°alternando dai due tro-
cars gli accessi dell’ottica e della sonda ecografica. L’inserzione 
di un trocar da 5mm consente di effettuare simultaneamente ma-

novre operative come biopsie eco-guidate. L’ecolaparoscopica 
trova un’applicazione elettiva nelle seguenti patologie: calcolosi 
delle vie biliare, (riducendo i tempi operatori in quanto elimina la 
fase dell’incanulamento del cistico e l’impegno di mezzo di con-
trasto);ricerca di focolai metastatici intraepatici; neoplasie del-
l’ileo epatico, infiltrante la placca ilare e centrale del fegato che 
determina dilatazione delle vie biliari intra-epatiche(in quei casi 
l’ecografia ha consentito di posizionare un drenaggio biliare trans-
epatico)neoplasie pancreatiche ;neoplasie renali e surrenali; indi-
vidualizzazione di linfonodi e successive biopsie. Alla luce di tale 
importanza diagnostica l’ecografia diventa un esame pre-opera-
torio obbligatorio in tutte le patologie neoplastiche addominali.  

 
 

Eco-Laparoscopia 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 Particolare punta della sonda 
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Particolare punta della sonda

Strumentario laparoscopico:                     Presidi: 

  
                                               Diametro    Quantità  
 
Hasson                          10-12mm     n°1        Cavo luce 
Trocar                           10-12mm     n°1        Cavo x telecamera e copricavo 
                                                                         sterile 
Videoendoscopio 30°   10mm          n°1        Tubo x insufflazione 
Eco-laparoscopio:         10mm                         Soluzione sterile calda (ottica) 

(Esso sarà opportunamente preparato e 
sterilizzato in una soluzione di acido 
peracetico per circa 15 minuti e prima 
dell’uso sarà risciacquato con soluzione 
fisiologica sterile)

continua a pag. 20
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Protocollo in laparoscopia diagnostica  

 

Preparazione preoperatoria:  
 Controllo tricotomia: Xifo- ombelico-pubica. 
 Profilassi antibiotica: Cefalosporina. 
 Catetere vescicale e sondino nasogastrico all’occorrenza. 

Decubito: 
 Supino o gambe divaricate. 
 Esso sarà stabilito in relazione alla sospetta patologia e su  
 indicazione del chirurgo.  

Bracciolo:  
 Lato Patologia (supino). 
 Lato opposto patologia (gambe divaricate).  

Attrezzatura:  
 Lato patologia o sarà posizionata al momento su indicazione 
del chirurgo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

Laparoscopica diagnostica 

(Ottica operativa)

segue da pag. 19

 Laparoscopia diagnostica 

(decubito supino) 
  Posizione paziente, 
operatori e monitor 

 
 
 
 
 
 
 

 Laparoscopia diagnostica  
  (decubito gambe divaricate)  

 Posizione paziente, 
operatori e monitor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Laparoscopia diagnostica 

 Sito d’ingresso del trocar. 

Strumentario laparoscopico:                                Presidi: 

  

                                                 Diametro Quantità  

 

Hasson                                       10mm   n°1          Cavo luce 

Ottica operativa 0°                     10mm   n°1          Cavo x telecamera 
                                                                                  e copricavo sterile 

Forbice-media-Lunga 45cm      5mm     n°1          Cavo x elettrobisturi 

Grasper stelo lungo                    5mm     n°1          Tubo x insufflazione 

Biocut (ago x biopsia)                                              Soluzione sterile calda 
                                                                                 (ottica) 

                                                                                 Materiale sanitario: 
                                                                                 Garze  
 

In caso di necessità tenere pronti: 

 

Trocar                                        5mm     n°1 o 2 

Johann                                        5mm     n°1 o 2    Tubo x aspirazione 
                                                                                 e irrigazione 

Cannula x aspirazione 
e irrigazione                               5mm     n°1          Soluzione fisiologica 
                                                                                 x irrigazione 

Portaghi x laparoscopia             5mm     n°1           

  

Ferri x approccio laparoscopico: 

   

Pinza anatomica                                       n°2 

Pinza chirurgica                                       n°2 

Manico da bisturi lama11                        n°1 

Forbice media-curva (Metzenbaum)       n°1 

Forbice Mayo                                          n°1 

Portaghi                                                    n°2 

Klemmer curvi                                         n°2 

Kocher curvi                                            n°4 

Divaricatori di Langebech                       n°2 

Pinza x pulizia                                         n°2 

Coppetta                                                  n°2 

Backhaus                                                 n°8 

                                                    

 

Suturatrici metalliche:                                          Suture: 

  

 In caso di necessità:                                                Sutura sintetica assorbibile 

                Endoclip                    5mm                     (acido poliglicolico) 

                                                                                 Cal. 0 ago 5/8 

                                                                                 Cal. 3/8 ago 3/8 

                                                                                 “Tenere pronti in caso di necessità” 

                                                                                 Cal.2/0 ago composite

{
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NAPOLI - Quando la 
creatività del Sud lenisce 
le ferite e i drammi anche 
delle più feroci pandemie. 
Antonio Barracano è un 
infermiere dell’Asl Napoli 
2. Ma da sempre coltiva 
una passione artistica: suo-
na il pianoforte, bene quasi 
come un professionista. 
Con un repertorio che spa-
zia dal classico, al melo-
dico, incluso, naturalmente 
si può dire, i grandi classici della canzone napoletana. Al pian 
terreno della struttura comunale sul lago Fusaro, trasformata 
per l’occasione in Centro Vaccinale dell’Asl Napoli 2, Antonio 

Barracano svolge il suo lavoro di infermiere. Ma quella struttura, 
con vista sul lago, è ben organizzata per ospitare, in tempi pre 
covid, eventi e manifestazioni. Dunque non sorprende la 
presenza di un pianoforte. Cosi l’idea nasce spontanea, come 
direbbe Riccardo Pazzaglia. Preso dalla passione per la musica, 
Antonio si è messo al piano e ha iniziato a suonare, mentre la 
sala d’attesa si riempiva di anziani over 80 convocati per la 
loro tornata vaccinale. Un’idea geniale. La tensione, le ansie e 
le paure per il covid, ma anche per il vaccino sono stemperate 
dalle note amiche che Antonio mette insieme. Per i tanti anziani 
arrivati per ricevere la dose di vaccino è stata un’accoglienza 
decisamente particolare, emozionante, che ha aiutato ad allentare 
la tensione. «E’ il più bel regalo di San Valentino che avremmo 
potuto ricevere», hanno commentato gli anziani. La notizia ha 
fatto il giro del web, finendo per interessare anche i giornali, i 
notiziari e i tg nazionali.

Infermiere musicista allieta 
la giornata vaccinale dedicata 
agli over 80
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SALERNO - La sindaca di Battipaglia 
(Salerno), Cecilia Francese, si è incatenata 
dinanzi all’ospedale Santa Maria della Spe-
ranza per denunciare le carenze di organico 
presenti all’interno del nosocomio della 
sua città, soprattutto di infermieri. «Sono 
costretta mio malgrado - ha spiegato sui 
social la sindaca - ad adottare un estremo 
ed eclatante atto di dimostranza a tutela e 
rispetto dei concittadini che rappresento 
nei confronti di una direzione aziendale e 
sanitaria di presidio che, nonostante ripetuti 
inviti e solleciti ad intervenire sui tanti 
problemi dell’ospedale acuitisi con l’emer-
genza pandemica, continua ad essere lati-
tante».  Francese ha spiegato di aver invitato 
«il direttore generale a visitare il presidio 
battipagliese per fargli toccare con mano 
la nostra realtà che nonostante un personale 
ridotto ai minimi termini continua a garantire 
prestazioni in urgenza e programmate, af-
frontando anche i casi sospetti per Covid». 
In particolare nell’ultimo anno sono stati 

collocati in pensione 
e non sostituiti «più 
di 30 tra infermieri e 
operatori socio sani-
tari». Una situazione 
che costringe ad af-
frontare «turni mas-
sacranti per garantire 
cinque sale operatorie 
su due piani». «Parlo 
di infermieri di pronto 
soccorso costretti ad 
assistere molti pazienti 
in attesa di tampone 
per poter accedere al 
ricovero oltre al natu-
rale compito dell’ur-
genza». Per la sindaca 
«tutto questo si potrebbe evitare se solo la 
direzione generale autorizzasse l’esecuzione 
di tamponi molecolari rapidi anche presso 
il nostro presidio, come gia’ avviene in 
tutti gli ospedali maggiori e non, della 

Asl». Il primo cittadino di Battipaglia ha 
fatto riferimento anche ad «un personale 
medico sfinito dalla necessita’ di garantire 
livelli adeguati di assistenza dovendo coprire 
i turni dei tanti colleghi collocati in quie-
scenza».

 Radioterapia pediatrica a colori 
 

Sindaco Battipaglia si incatena davanti 
all’ospedale: “Mancano gli infermieri”

I colori per allontanare la paura. 
La fantasia per uscire da un reparto 
ospedaliero. La Radioterapia dell’Isti-
tuto tumori di Napoli Pascale apre ai 
bambini, e lo fa parlando il loro lin-
guaggio, quello del gioco. Inaugurato 
un reparto dedicato alla pediatria, nel 
quale macchinari all’avanguardia sono 
stati installati in ambienti colorati raf-
figuranti luna-park e acquari, dove 
l’amico radioterapista si confonde con 
il pesce Nemo. Grazie all’implemen-
tazione del sistema interno, i piccoli 
pazienti durante la terapia potranno 
continuare a sognare, ascoltando mu-
sica, vedendo i cartoni animati su me-
gaschermi e finanche parlando con 

mamma e papà tramite dei sofisticati 
sistemi di video e audio. 

 Installata anche una sala per addor-
mentamento e risveglio dei pazienti che 
necessitano di sedazione, arredata con 
tende colorate, giochi e libri adatti per i 
bimbi di tutte le età. «L’accoglienza di 
questi piccoli pazienti in un ambiente 
riservato - spiega Paolo Muto, direttore 
della Struttura Complessa di Radioterapia 
del Pascale - è un momento fondamentale 
per il loro percorso radioterapico che 
necessita di cicli di trattamento che du-
rano dalle 15 alle 30 sedute. E’ fonda-
mentale, quindi, che i bambini possano 
ritrovarsi, durante un momento triste 
della loro vita, in un ambiente sereno». 

La nuova Radioterapia è stata inaugurata 
dopo un accordo siglato la primavera 
scorsa tra l’Istituto dei tumori di Napoli 
e il Santobono-Pausilipon per creare un 
polo oncologico napoletano soprattutto 
per i casi più delicati che necessitano di 
complessi trattamenti chemio e radiote-
rapici concomitanti da effettuare in re-
gime di stretta sorveglianza clinica. 
Frutto dell’accordo anche un documento 
volto a stabilire le procedure terapeutico 
assistenziali, redatto e sottoscritto dalle 
diverse figure professionali coinvolte 
afferenti al Pascale e al Santobono-Pau-
silipon. Protocolli internazionali condivisi 
con le società scientifiche nazionali ver-
ranno adottati secondo le linee guida.
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“Il Pascale a casa tua”, 
un’app per i pazienti 
stomatizzati 

 
Quando un paziente viene sto-

matizzato, soprattutto nella fase ini-
ziale, è difficile pensare di poter 
tornare alla normalità ed essere di 
nuovo padroni della propria vita. 
L’adozione di strumenti digitali, 
come una piattaforma web, può dav-
vero migliorare la vita dei pazienti 
fornendo risposte e consigli quali-
ficati in ogni momento. Se tutto 
questo avviene poi in un periodo di 
pandemia un’app non solo migliora, 
ma salva la vita di chi ha la sfortuna 
di trovarsi in determinati condizioni 
fisiche.  

È quello che da oggi fa il Pascale, 
Istituto per la cura dei Tumori di 
Napoli: fornire informazioni e cure 
anche a chi sta a casa, implemen-
tando un modello di assistenza di 
tipo “connected” attraverso un’ap-
plicazione. Presentato a inizio anno 
dal viceministro Sileri, quando il 
Covid non era ancora entrato nelle 
nostre vite, prende ufficialmente il 
via il progetto Sos Stomia. Premiato 
durante l’ultima edizione del Forum 
PA Sanità , e promosso insieme con 
la Fais, la Federazione di associa-
zioni di incontinenti e stomizzati, 
rappresenta uno strumento innova-
tivo per promuovere la salute e il 
benessere dei pazienti cronici, sto-
mizzati, incontinenti o ricanalizzati 
effettuato principalmente da perso-
nale sanitario specializzato e vo-
lontari che operano in modalità di 
smart working. I pazienti, una volta 
registrati sulla piattaforma, possono 
così ricevere informazioni e cure 
anche da casa. La soluzione pro-
gettuale ideata non sostituisce l’at-
tuale modello di assistenza, ma lo 
integra e lo migliora.

Il virus Herpes simplex si può utilizzare 
per generare farmaci biologici ad attività 
oncolitica su carcinomi mammari Her2-
negativi, di cui fanno anche parte i cosid-
detti tumori della mammella triplo-negativi 
(Tnbc). È quanto hanno svelato gli studi 
che da circa 5 anni a questa parte portano 
avanti i ricercatori del Ceinge-Biotecnologie 
avanzate di Napoli e del Dipartimento di 
Medicina molecolare e Biotecnologie me-
diche dell’università Federico II. Gli stu-
diosi hanno generato, in collaborazione 
con la NousCom Srl, un virus erpetico 
capace di infettare selettivamente le cellule 
cancerose che espongono, sulla loro su-
perficie, la mesotelina, un antigene tumorale 
frequentemente espresso nei tumori Tnbc 
e nel mesotelioma pleurico.  «Herpes sim-
plex appartiene ad una famiglia di virus 
con cui l’uomo convive da sempre - sot-
tolinea il dott Zambrano - basti pensare 
alle comuni manifestazioni labiali che in-

teressano tanti di noi, ed è molto ben co-
nosciuto. Contro questo virus esistono an-
che dei farmaci per controllarne l’infezione. 
Tali caratteristiche lo hanno reso un modello 
di elezione per lo sviluppo di farmaci bio-
logici ad attività antitumorale o, più pre-
cisamente, oncolitica». «I vantaggi dei 
vettori virali da noi generati, validati me-
diante sperimentazione su cellule e in mo-
delli preclinici - spiega Zambrano - risie-
dono nel corretto bilanciamento di efficacia 
nell’attivazione della risposta immunitaria 
anti-tumorale e della specificità oncolitica 
verso il tumore, con limitazione degli 
effetti fuori-bersaglio verso i tessuti normali. 
I nostri studi prevedono l’utilizzo di questi 
vettori virali in combinazione con l’im-
munoterapia dei tumori, che si sta sempre 
più affermando come il quarto presidio 
per le cure anticancro, in aggiunta alle te-
rapie più invasive quali la chemioterapia, 
la radioterapia e la chirurgia».

Ceinge-Biotecnologie: da virus Herpes 
farmaci contro cancro mammella
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NAPOLI -  All’Istituto Nazionale Tumori Pascale è stato eseguito il primo intervento 

al mondo di asportazione robotica di vescica e prostata, con ricostruzione del condotto 
urinario e impianto di protesi peniena. Il paziente di 53 anni è guarito dal cancro e ha 
recuperato da subito una vita sessuale altrimenti compromessa. «E’ tornato a casa e sta 
bene» ha assicurato l’equipe del Dipartimento di Urologia del Pascale, diretta dal dott. 
Sisto Perdonà, che ha eseguito l’eccezionale intervento chirurgico. Nella letteratura 
scientifica internazionale non si registrano altri casi simili. L’intervento è durato cinque 
ore durante le quali al paziente, affetto da un grave tumore, sono state asportate vescica e 
prostata, ricostruita, usando un segmento del suo intestino, una derivazione urinaria, e, 
contestualmente, gli è stata impiantata una protesi idraulica tri-compenente del pene.  «Il 
presupposto di questi interventi- ha dichiarato il dottor Perdonà - è proprio quello di 
ribaltare il concetto di cura primaria del cancro e solo successivamente cercare di 
recuperare le menomazioni della vita relazionale del paziente. In questo caso abbiamo 
deciso di rivoluzionare questo principio e di effettuare un duplice intervento in 
contemporanea per guarire il paziente affetto da carcinoma della vescica e di continuare a 
vivere la propria intimità sessuale senza alcuna interruzione o diminuzione. L’impatto 
psicologico e motivazionale è stato estremamente positivo per il paziente che ha condiviso 
un percorso di preparazione clinico e psicologico». «L’eccezionale intervento effettuato 

dai nostri chirurghi – ha dichiarato il 
direttore generale del Pascale, Attilio 
Bianchi – è la dimostrazione di quanto 
il nostro Istituto metta al centro il 
paziente. Centralità del paziente, al 
Pascale, vuol dire attivarsi sempre 
più sulla qualità della vita. Supporto 
psicologico, cardiologico, riabilitativo, 
orientati non più soltanto a salvare 
la vita, ma a riempirla sempre più di 
contenuti di normalità recuperata”.

Intervento eccezionale con robot su vescica e prostata

Azienda dei Colli, 

De Girolamo 

direttore sanitario 
 
Mario De Fazio è il nuovo diret-

tore sanitario dell’Asl di Caserta. La 
nomina da parte del direttore generale 
Ferdinando Russo è giunta ieri, subito 
dopo l’aver ricevuto le dimissioni 
dall’ex direttore sanitario Pasquale 

De Girolamo. Quest’ultimo infatti 
ha accettato di lavorare per l’azienda 
dei Colli di Napoli, sempre nel ruolo 
di direttore sanitario. Ora sarà Mario 
de Fazio a coprire il vertice nel ruolo 
sanitario per l’azienda casertana. Il 
direttore De Fazio, prima di essere 
nominato a Caserta, è stato respon-
sabile presso l’Asl Napoli 1, in parti-
colare, è dirigente medico dell’unità 
operativa complessa Chirurgia gene-
rale presso il presidio ospedaliero 
San Paolo. È anche membro della 
commissione per l’Ospedale del Mare 
e componente del comitato etico Cam-
pania Centro.
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Sei ricercatori dell’Istituto nazionale tumori Pascale di Napoli da 
quest’anno sono presenti nell’elenco degli scienziati più influenti nel 
mondo. La classifica, si legge in una nota del Pascale, è stata pubblicata 
dalla prestigiosa rivista internazionale PlosBiology che ha preso in consi-
derazione 22 differenti discipline e 176 sub-discipline scientifiche 
elaborando le informazioni raccolte dalla banca dati bibliometrica Scopus 
di Elsevier e valutando, come indicatori, il numero di articoli e pubblicazioni 
scientifiche in cui il ricercatore è primo o ultimo autore, nonché i dati 
relativi all’impatto delle stesse in termini di citazioni complessive ricevute. 
Nella lista di Plos Biology compaiono, dunque, i nomi di Gerardo Botti, 
direttore scientifico del Pascale, Paolo Ascierto, in prima linea nella lotta 
al Covid, e Sandro Pignata, direttori di due unità cliniche e di ricerca del 
polo oncologico partenopeo. Ampiamente rappresentato, inoltre, il Di-
partimento di Ricerca Traslazionale con il direttore Nicola Normanno e i 
due responsabili di unità di ricerca, Luigi Buonaguro e Stefania Scala. I 
sei ricercatori del Pascale sono citati per la loro attività di ricerca nel 
contesto della oncologia, con caratterizzazione poi in specifici settori che 
vanno dalla Immunologia alla Patologia, dalla Virologia alla Biologia 
Molecolare, in base alle specifiche competenze.

Un team di ricercatori 
Istituto di genetica e 
biofisica «Adriano 

Buzzati Traverso» del Consi-
glio nazionale delle ricerche 
di Napoli (Cnr-Igb) ha utiliz-
zato strutture multicellulari, 
tridimensionali (organoidi) per 
studiare «in vitro» il potenziale di svi-
luppo di diversi tipi di cellule staminali. 
Con questa scoperta, pubblicata su Stem 
Cell Reports, rivista ufficiale della In-
ternational Society for Stem Cell Research 
(ISSCR) pubblicata da Cell Press, il 
team napoletano si posiziona tra i primi 
in Italia nell’utilizzo di Gastruloidi, or-
ganoidi embrionali in grado di mimare 
le fasi più precoci dello sviluppo em-
brionale. «Alcune fra le domande più 
affascinanti della biologia sono fonda-
mentali per capire i meccanismi alla 
base delle malattie e aiutare a sviluppare 
strategie preventive e terapeutiche», spie-

ga Gabriella Minchiotti del Cnr-Igb, che 
con Eduardo J. Patriarca ha coordinato 
il team di ricercatori in collaborazione 
con Alfonso Martinez-Arias della Cam-

bridge University, UK. «Come 
si sviluppa un embrione molto 
complesso a partire da un ini-
ziale aggregato di cellule mol-
to simili tra loro? Perché in 
alcuni casi lo sviluppo em-
brionale si interrompe o si al-
tera portando a condizioni pa-

tologiche? Quali farmaci, condizioni nu-
trizionali/metaboliche, interferiscono con 
il corretto sviluppo di un embrione?». 
Oggi i ricercatori hanno a disposizione 
un nuovo strumento che apre prospettive 
inedite per la ricerca biomedica. «I ga-
struloidi sono organoidi embrionali e 
costituiscono un eccellente sistema mo-
dello, sia per studiare lo sviluppo di 
tessuti in condizioni normali o patologi-
che, sia per identificare geni, nutrienti 
(aminoacidi, lipidi, zuccheri), e condizioni 
fisicochimiche (temperatura, pressione 
di ossigeno, ecc.) che garantiscono un 
corretto sviluppo embrionale».

CNR: dai gastruloidi 
una nuova frontiera 

per la ricerca 

Ricercatori influenti 
nel mondo, 
6 sono del Pascale



Supplemento di ricerca infermieristica

La soddisfazione lavorativa 
come indicatore 

 di qualità per il  dirigente  
delle professioni sanitarie:  
uno studio osservazionale

Covid-19 e studenti 
di infermieristica in prima linea: 

una riflessione

Il ruolo dell’infermiere 
nelle carceri: 

revisione della letteratura
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NORME EDITORIALI 

“Napolisana Campania” nella sezione NSC Nursing,
dedicata alla ricerca infermieristica, pubblica articoli

inediti di interesse infermieristico, previa appro-
vazione del Comitato Scientifico. 

L’articolo è sotto la responsabilità dell’au-
tore o degli autori che, nel rispetto delle

vigenti leggi sulla privacy, devono di-
chiarare: nome, cognome, qualifica
professionale, ente di appartenenza,
mail dell’autore per corrispondenza.
Gli articoli devono essere inviati in
WORD e strutturati secondo il se-
guente schema: 1) Riassunto; 2)
Parole chiave (max 5); 3) Introdu-
zione; 4) Obiettivi; 5) Materiali e
Metodi; 6) Risultati; 7) Discus-
sione; 8) Conclusioni; 9) Bibliogra-
fia. La lunghezza dell’articolo non
deve superare i 15.000 caratteri,
spazi inclusi. Gli articoli vanno ac-
compagnati da un Riassunto signi-
ficativo in italiano (max 250 parole)
strutturato in: Introduzione, Obiet-
tivo/Scopo, Metodo, Risultati e Di-
scussione/Conclusioni. Non deve

presentare abbreviazioni. 
Le parole chiave (keywords) devono

essere presenti nel testo e scelte, se
possibile, dal Medical Subject Index List

(database MesH).
L’introduzione deve chiarire il contesto e

l’obiettivo del lavoro. Materiali e Metodi:
descrivere la metodologia utilizzata per
la selezione dei partecipanti, lo/gli stru-
mento/i utilizzati, i criteri di inclusione
e/o di esclusione, l’analisi statistica ef-

fettuata. Risultati: devono rappresen-
tare gli esiti dello studio, senza le

considerazioni personali. Discussione:
considerazioni critiche sui risultati ottenuti,

se possibile confrontandoli con quelli di altri
studi. Conclusioni: correlate direttamente al-
l’attività infermieristica e le loro implicazioni

eventuali nell’attività assistenziale. 
Specificare presenza/assenza conflitto di

interesse. Specificare eventuali finan-
ziamenti ottenuti.

FIGURE, TABELLE 
E IMMAGINI

Le figure e le tabelle, in
formato digitale JPG

o TIFF a risolu-
zione alta, de-

vono essere
scelte se-

condo

criteri di chiarezza e semplicità; saranno numerate progressivamente
in cifre arabe e saranno accompagnante da brevi ma esaurienti di-
dascalie. Nel testo deve essere chiaramente indicata la posizione
d’inserimento. Diagrammi e illustrazioni dovranno essere sottoposti
alla redazione in veste grafica accurata, tale da permetterne la ri-
produzione senza modificazioni. 
Per le immagini che ritraggono pazienti o persone, gli autori devono
presentare un’autorizzazione firmata dagli stessi che ne autorizzi la
pubblicazione, oppure le immagini devono essere modificate per evi-
tare il riconoscimento delle persone ritratte. 

CITAZIONI BIBLIOGRAFICHE
Le citazioni bibliografiche devono essere strettamente pertinenti e
riferirsi solo gli autori citati nel testo. Tutti gli articoli devono essere
supportati da aggiornate referenze bibliografiche. L’accuratezza delle
citazioni bibliografiche e della bibliografia sono requisiti indispensa-
bili ai fini della pubblicazione. Nel corpo del testo stesso i riferimenti
bibliografici sono numerati secondo ordine di citazione; nella biblio-
grafia al termine dell’articolo ad ogni numero corrisponde la citazione
completa del lavoro al quale ci si riferisce. La bibliografia dovrà es-
sere redatta secondo le norme riportate nel Vancouver Style: la lista
delle voce bibliografiche deve essere presentata nell’ordine in cui le
singole voci vengono citate nel testo, con numerazione araba senza
parentesi. I rimandi alla bibliografia sono affidati a numeri posti ad
esponente: in questo modo2; se si devono citare due o più fonti, ri-
portare i numeri consecutivi seguiti dalla virgola3,4, più di due ri-
mandi alla bibliografia, riportare il primo e l’ultimo numero delle
citazioni corrispondenti5-8. Per motivi editoriali, la redazione si ri-
serva di pubblicare le prime 10 voci bibliografiche di una revisione
della letteratura.
Le voci bibliografiche saranno citate in questa maniera:
Articolo da una rivista
Annas GJ. Reefer madness-the federal response to California’s me-
dical-marjunana laW. N Engl J Med 1997;337:545-53. 
• dopo il cognome inserire l’iniziale/le iniziali del nome dell’au-
tore/degli autori;
• titolo dell’articolo;
• abbreviazioni delle testate delle riviste, quando devono essere
abbreviate, senza punto;
• anno seguito dal punto e virgola, volume seguito dai due punti,
numero di pagina/e; 
• non utilizzare mai il corsivo.
In caso di un numero superiore a 6 autori, dopo il sesto può essere
inserita la dicitura et al.
Libro o testo, di un capitolo
- Saccheri T. L’equivoco terapeutico. Promozione della salute e ne-
goziazione sociale. Franco Angeli. Milano, 2007.
- Pagel JF, Pegram GV. The role for the primary care physician in
sleep medicine. In: Pagel JF, Pandi-Perumal SR, editors. Primary
care sleep medicine. 2nd ed. New York: Springer; 2014.

Una monografia/libro scaricato da internet
Cartabellotta A. La formazione residenziale degli operatori sanitari
(Internet). In: Pressato L, Cartabellotta A, Bernini G et al. L’educa-
zione continua in medicina. Roma: Il Pensiero Scientifico Editore,
2003. (pubblicato Marzo 2003; consultato: Marzo 2017). Disponibile
all’indirizzo: http://www.pensiero.it/catalogo/pdf/ecm/capitolo2.pdf 

MODALITÀ E TERMINI PER L’INVIO DEI LAVORI
Gli articoli proposti per la pubblicazione devono essere inviati solo in
formato WORD e accompagnati dalla lettera di presentazione (come
indicato nel file lettera di presentazione) PIPITONE! via e-mail all’in-
dirizzo del Comitato Scientifico: cs.napolisana@gmail.com. 

PROCESSO DI REVISIONE
Tutti gli articoli conformi alle norme editoriali saranno affidati

ad uno più revisori che valuteranno la qualità metodolo-
gica del lavoro e le eventuali proposte di modifiche da

inoltrare agli autori. Nella sua valutazione, il revisore
potrà: valutare l’aderenza alle norme editoriali, la

qualità metodologica dell’articolo ritenendolo ido-
neo alla pubblicazione, accettare l’articolo con ri-

chiesta di modifiche (motivandone le ragioni) o
rifiutare l’articolo (motivandone le ragioni). La
valutazione del revisore verrà comunicata
entro 3 mesi all’indirizzo che l’autore ha for-
nito per eventuali comunicazioni.

PUBBLICAZIONE DI ARTICOLI A CARATTERE SCIENTIFICO






