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Quest’anno i giovani laureati hanno giurato 
pubblicamente. Davanti a tutta la comunità professio-
nale, ma soprattutto davanti ai cittadini, essi hanno rin-
novato quel patto non scritto che li vincola a tenere fede 
all’impegno professionale, civile ed etico che è conna-
turato con la nostra professione. In quell’occasione, ge-
nerazioni diverse di infermieri e infermieri pediatrici si 
sono ritrovate per rinnovare quell’impegno; per cammi-
nare insieme su strade consolidate da validi principi 
etici e morali, ma anche da fondate conoscenze scien-
tifiche. Mai come in questo tempo ci è richiesto di essere 
uniti e allo stesso tempo veri professionisti, forti nella 
scienza e saldi nella deontologia. Mai come in questo 
tempo ci è richiesto di essere Infermieri. 

Sono stati anni, quest’ultimi in special modo, du-
rante i quali abbiamo dato prova di essere competenti 
e preparati. Di essere portatori di un paradigma di sa-
lute innovativo, sostenibile e all’altezza delle sfide più 
impegnative. Di saper gestire in autonomia la nostra 
professione e di non aver bisogno di chi ci dica cosa 
fare. Anche sul piano dell’impegno non siamo secondi 
a nessuno. Qui a Napoli, più che altrove, abbiamo 
stretto i denti negli anni difficili del blocco delle assun-
zioni, sobbarcandoci il lavoro anche di chi non c’era. E 
ancora oggi continuiamo ad assistere con umanità e 
coscienza non solo professionale cittadini e ammalati 
pur essendo in pochi. Ecco, nel tempo della semina noi 
infermieri napoletani ci siamo stati. Ora è arrivato il 
momento di raccogliere, di valorizzare sempre di più il 
percorso didattico, scientifico e professionale di noi in-
fermieri. E la strada intrapresa dall’Ordine di Napoli 
sembra quella giusta. Le parole dette in pubblico dal 
Governatore della Campania in occasione del Giura-
mento in parte ci ripagano, ma soprattutto ci incorag-
giano. E anche l’attenzione verso la nostra professione 

dimostrata in questi ultimi mesi da parte del Consiglio 
regionale della Campania fa ben sperare. In merito alla 
dirigenza infermieristica, ma anche sul fronte dell’oc-
cupazione, il Presidente De Luca ci ha rassicurati: “Una 
legge dello Stato – ha detto - non è stata attuata, mi 
riferisco all’obbligo di attribuire funzioni di direzione 
anche agli infermieri. Richiameremo i nostri Direttori 
Generali per rendere attuali gli atti aziendali. Ci sono 
delle competenze e professionalità organizzative che 
vanno pienamente valorizzate”. E sul fronte dell’occu-
pazione ha aggiunto: “Dobbiamo aprire 140 ospedali 
e case di comunità sul territorio, avvicinare la sanità ai 
cittadini grazie anche alla figura dell’infermiere di fa-
miglia, ci sarà una prospettiva che richiederà l’impe-
gno pieno di infermieri che dovranno essere presenti 
sul territorio perché nel 2022 la Regione Campania 
dovrà procedere all’assunzione di altri 3000 infermieri 
e forse qualcosa in più in relazione ai pensionamenti”.  

Il lavoro paga, si dice spesso. Io ci credo perché ri-
conosco in questo adagio il percorso professionale di 
tanti colleghi e anche di chi scrive.  I nuovi bisogni 
della popolazione, le cronicità, l’evoluzione scientifica 
e tecnologica, le norme che disciplinano il sistema sa-
nitario e la moderna formazione dei professionisti in-
fermieri, richiedono un’organizzazione in linea con i 
nuovi bisogni assistenziali nelle varie articolazioni or-
ganizzative ospedaliere e territoriali. Si vuole portare 
la sanità campana ai livelli di massima eccellenza, ed 
allora bisogna incominciare da qui. Gli Infermieri 
hanno dimostrato da tempo, anche in questa emer-
genza Covid-19, di possedere competenze e cono-
scenze acquisite nei percorsi formativi universitari di 
base e formazione post base, competenze maturate 
dall’esperienza sul campo e dal riconoscimento e dalla 
fiducia da parte dei cittadini. 

“

”

Valore alle competenze 
Un impegno di civiltà
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«Vogliamo rendere pubblico 
quello che fino ad oggi è 
stato un momento riservato 

per ciascun infermiere. Un evento impor-
tante che ritengo debba essere condiviso 
con i cittadini, al pari di quanto succede in 
altre professioni sanitarie ed intellettuali. 
Sarà l’occasione per stringere con maggiore 
forza quel patto non scritto tra infermiere e 
cittadino che alla base nella nostra missione 
professionale, del nostro codice etico e va-
loriale». E’ iniziato con queste parole pro-
nunciate da Teresa Rea, Presidente 
dell’Ordine delle professioni infermieristi-
che di Napoli il giuramento dei cinquecento 
infermieri neolaureati. Il Teatro della Mo-
stra d’Oltremare ha ospitato un evento 
dall’alto valore simbolico e riuscitissimo 
vista la quantità e la qualità degli ospiti in-
tervenuti. 

La civiltà di un popolo -  ”In quanto 
professione intellettuale – ha detto ancora 
la presidente Rea nella sua presentazione - 
considero che l’infermiere non possa essere 
privato di un momento così importante. 
L’infermieristica non è tecnica,  ma è 
scienza. E come tutte le scienze fonda il suo 
sapere sul metodo scientifico, sulla ricerca 
e siamo lieti che anche negli atenei napole-
tani hanno visto la luce i primi due ricerca-
tori infermieri. L’augurio è che presto altri 
giovani possano intraprendere la carriera 
accademica, perché  investire in formazione  
significa avere professionisti preparati e cit-
tadini curati. Ed è proprio nei confronti dei 
cittadini napoletani che noi vogliamo impe-
gnarci in prima persona con questa manife-
stazione pubblica, ricordando che la civiltà 
di un popolo si misura dalla capacità di cu-
rare il prossimo”. Una cerimonia sobria e 
solenne insieme quella del giuramento. Un 

Rea: «Rinnovato il patt
Alla presenza di numerose autorità del mondo accademico, sanitario, civile e religioso si è tenuto al Teatro Mediterraneo 
la rappresentanza universitaria, con gli interventi apprezzatissimi della professoressa Maria Triassi, dei professor Miche
della Campania Vincenzo De Luca, con il consigliere regionale Michele Schiano di Visconti, con l’assessore alla Salute del C

momento importante in cui l’intera comu-
nità professionale si è ritrovata. Un’occa-
sione impreziosita dai tanti ospiti del mondo 
accademico, sanitario, ma anche civile e re-
ligioso. Personalità che hanno voluto por-
tare il loro saluto ad una comunità 
professionale in costante crescita. E oggi 
sempre più popolare e apprezzata dall’opi-
nione pubblica. Primo fra tutti il Governa-
tore della Campania Vincenzo De Luca, 
presente in sala per tutta la durata del-
l’evento. 

Saluti istituzionali - Subito dopo l’ap-
prezzatissimo intervento della presidente 
Rea, Vincenzo Santagada, Assessore alla 
Salute del Comune di Napoli, ha portato il 
saluto del Sindaco di Napoli Gaetano Man-
fredi: ”La vostra professione riveste un 
ruolo centrale nell’ambito del sistema salute 
del nostro Paese”, ha detto. ”Con la pande-
mia poi avete poi fatto miracoli. Una dedi-
zione e un impegno apprezzati da tutti, oltre 
che per le competenze e per la professiona-

lità dimostrata”. Breve ma di sostanza il sa-
luto del consigliere regionale Michele 
Schiano di Visconti: ”Prima di tutto come 
medico, ma poi anche come consigliere re-
gionale, porgo gli auguri di un luminoso 
percorso professionale ai nuovi infermieri 
che da oggi s’affacciano sulla scena profes-
sionale. Da sempre, come sanitario, ap-
prezzo il lavoro che ogni giorno gli 
infermieri svolgono superando difficoltà e 
carenze di uomini e mezzi”. E’ toccato poi 
a don Leonardo Zeccolella portare il saluto 
dell’arcivescovo di Napoli Domenico Bat-
taglia. La rappresentanza del mondo reli-
gioso si è arricchita con la presenza del 
direttore generale del Presidio ospedaliero 
dei Camilliani di Casoria Santa  
Maria della Pietà, Fratel Carlo Mangione. 
Il padre Camilliano ha voluto sottolineare 
l’aspetto umano della Professione: ”San 
Camillo dice: fratello più cuore in quelle 
mani. Ecco - ha aggiunto il prete e infer-
miere – lascio a voi queste parole dense di 

Giuramento 
degli infermieri 
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to civile con i cittadini» 
la cerimonia pubblica di giuramento degli infermieri neo laureati. Una serata sobria e solenne insieme. Tanta e di qualità 

ele Orditura e Giuseppe Signoriello. Di altissimo profilo anche il contributo delle istituzioni presenti con il Governatore 
Comune di Napoli, Vincenzo Santagada. A rappresentare il Vescovo di Napoli, il padre Camilliano don Leonardo Zeccolella 

significato, augurando ai neo infermieri so-
prattutto di esercitare la professione con pa-
zienza e tenacia”.  

Sand Art - A interrompere piacevol-
mente la lunga serie di interventi dal palco 
ci ha pensato Stefania Bruno, con la sua ma-
gica arte di disegnare autentici capolavori 
con il solo ausilio delle mani e della sabbia. 
Due ”attrezzi” che grazie alla sua arte, di-
ventano pennelli. Sullo schermo gigante 
Stefania Bruno disegna l’impegno profes-
sionale e umano degli infermieri, raccontato 

con poesia e sensibilità rare. Commovente 
poi la cerimonia di premiazione degli infer-
mieri già insigniti dal Presidente Mattarella 
con la nomina di Cavalieri al Merito per aver 
combattuto la battaglia contro il Covid, 
stiamo parlando degli infermieri Loredana 
Lapia e dei fratelli  Mautone. Di spessore poi 
gli interventi del mondo accademico. E so-
prattutto, le conclusioni ricche di speranza e 
d’impegno del Presidente De Luca. Ma di 
queste ultime cose  ne parliamo nei servizi 
a parte nelle pagine a seguire. 

 Folta la rappresentanza del mondo accademico 
Triassi: Infermieri protagonisti del cambiamento

La professoressa Maria Triassi, Presidente della scuola di 
Medicina e Chirurgia dell’ Università Federico II di Napoli, ha 
speso parole importanti per la professione. Del resto, non è un 
caso se nei ringraziamenti finali, Teresa Rea l’ha definita come 
”la prof che più di tutti ha valorizzato il settore disciplinare 
Med 45”.  Nel suo breve ma intenso saluto la professoressa ha 
portato anche il saluto del rettore Matteo Lorito. ”La pandemia 
da Covid.19 ha  evidenziato aspetti già noti e gli infermieri 
sono stati sfidati da questo virus rendendo visibile che la strut-
tura piramidale non è utile in sanità se mancano modelli orga-
nizzativi efficaci”, ha detto. ”L’infermiere di famiglia, 
l’infermiere territoriale, testimoniano il cambiamento che 
stiamo vivendo nell’assistenza sanitaria e ci dicono che essi 
sono pronti ad affrontare le criticità che si presentano. Il settore 
disciplinare Med 45 – ha aggiunto infine la Prof Triassi -  una 
volta considerato il refugium peccatorum oggi rappresenta una 
conferma della crescita professionale della professione infer-
mieristica. Dunque, complimenti alla presidente Teresa Rea, 
quale presidente dell’Opi Napoli per i traguardi professionali 
raggiunti e auguri di buon lavoro ai nuovi infermieri”. 

E’ toccato poi al professor Michele Orditura portare alla 

platea il saluto del 
Rettore dell’Univer-
sità Luigi  Vanvitelli, 
professor Giovanni 
Francesco Nicoletti. 
”Anche l’Università 
Vanvitelli ha acquisito 
di recente un ricerca-
tore infermiere”, ha 
ricordato tra gli ap-
plausi. Il professor 
Giuseppe Signoriello, 
coordinatore del 
Corso di Laurea Spe-
cialistica in Scienze 
Infermieristiche ed 
Ostetriche ha parlato a 
nome del Presidente 
della facoltà di Medicina, Francesco Catapano, ricordando che 
”già ai tempi della Florence Nightingale lo studio scientifico 
accompagnava gli infermieri.” 

Giuramento 
degli infermieri 
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De Luca: “Attribuiremo le funzioni
Dal Palco del Teatro Mediterraneo il Governatore della Campania risponde con un impegno all’appello dell’Opi Napoli 

“Una legge dello stato non è stata attuata, mi riferisco al-
l’obbligo di attribuire funzioni di direzione anche agli 
infermieri. Richiameremo i nostri Direttori Generali 

per rendere attuali gli atti aziendali, rispettando le previsioni di legge 
nazionale e le indicazioni del governo regionale. Questo obbligo è 
stato in buona parte ignorato e deve essere rispettato. Ci sono delle 
competenze e professionalità organizzative che vanno pienamente 
valorizzate”. E’ l’impegno assunto pubblicamente dal Governatore 
della regione Campania Vincenzo De Luca nel suo intervento al Giu-
ramento dei cinquecento infermieri. Una risposta positiva e pubblica 
alle ripetute richieste che 
l’Opi, segnatamente la 
presidente Teresa Rea, ha 
durante tutto l’anno in-
viato al Governatore. 

Tremila assunzioni -  
Un impegno dopo l’altro. 
Oltre alla dirigenza agli 
infermieri, il Presidente 
De Luca ha annunciato un 
altro importante provvedi-
mento: entro il prossimo 
anno saranno assunti 
3mila infermieri. “Ho vo-
luto accompagnarvi in 
questa serata come forma 
di rispetto per voi e per 
ringraziarvi per tutto 
quello che avete fatto per 
noi e per la nostra comu-
nità - ha detto il Governa-
tore preparandosi 
all’importante annuncio - 
è chiaro che scontiamo an-
cora 10 anni di commissariamento dal punto di vista del personale: 
abbiamo 15.000 unità in meno rispetto a regioni molto più piccole 
della Campania. Ma ora dobbiamo aprire 140 strutture sul territorio, 
tra ospedali e case di comunità. Dobbiamo avvicinare la sanità ai cit-
tadini, portarla a casa loro. E grazie anche alla figura dell’infermiere 
di famiglia ciò sarà possibile. Ci sarà perciò una prospettiva che ri-
chiederà l’impegno pieno di infermieri e medici che dovranno essere 
presenti sul territorio perché nel 2022 la Regione Campania dovrà 
procedere all’assunzione di altri 3000 infermieri e forse qualcosa in 
più in relazione ai pensionamenti. Per una volta - ha aggiunto – i gio-
vani avranno davanti a sé la possibilità di un lavoro e di una vita qui 
e di non essere costretti a emigrare per lavorare”.  

L’appello agli infermieri – Anche dal palco del teatro Mediter-

raneo, De Luca ha lanciato l’ennesimo invito a vaccinarsi. E rivol-
gendosi alla platea, il governatore campano ha rivolto un appello: 
“Vi chiedo di continuare nel vostro lavoro, di spiegare alle famiglie, 
ai cittadini che il Covid non è una malattia banale, che in forma ag-
gressiva ti può bruciare i polmoni e lasciare danni permanenti. Con 
umanità e determinazione – ha proseguito - vi chiedo di aiutarci a 
persuadere qualche vostro collega o medico che pensa di scherzare 
con la salute della nostra comunità facendo il no vax o facendo finta 
di non credere nella scienza”. Un’esortazione continua: ”Siate de-
terminati nell’educazione sanitaria ai vaccini. Aiutateci perché de-

colli in modo convinto la 
campagna di  vaccinazioni 
dei bambini della fascia di 
età 5-11 anni sono quasi 
400 mila, nel Lazio le pre-
notazioni sono 20 mila, in 
Lombardia 40 mila, dob-
biamo fare un lavoro di 
persuasione con i genitori 
e dovete aiutarci perché se 
non vacciniamo tutto il 
personale scolastico e i 
bambini corriamo rischi 
seri, non solo la chiusura 
delle scuole ma si rischia 
di determinare problemi 
seri per i minori che hanno 
bisogno di essere tutelati. 
Senza il completamento 
della campagna  di vacci-
nazione  faremo fatica  a 
uscire dal tunnel. Il Presi-
dente De Luca ricorda le 
difficoltà in cui hanno la-

vorato gli infermieri con il Covid-Sars.  
Encomio solenne – E ne traccia un profilo professionale lu-

singhiero. L’infermiere, dice il Governatore tra gli applausi, 
svolge una professione a cavallo fra lavoro sanitario e 
sociale.”Siete portatori di valori”, dice, e ricorda lo spirito di sa-
crificio e umanità con cui gli infermieri hanno fronteggiato la 
pandemia. ”L’epidemia scoppia mentre siamo appena usciti dal 
commissariamento, quindi con gravi carenze di organici.  Il per-
sonale sanitario ha realizzato un miracolo per salvare la nostra 
regione. Poche risorse, ancora oggi.  Ogni anno, la regione Cam-
pania viene derubata di 3 mi-
lioni di euro. Bisogna 
combattere facendo il proprio Servizi curati da Chiara Sepe
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i di direzione anche agli infermieri” 
per l’applicazione della legge sulla dirigenza infermieristica e per nuove assunzioni: "Assumeremo altri 3mila infermieri"

dovere  per vincere la sfida dell’efficienza. La regione Campania 
ha retto meglio di tutti per numero di terapie intensive occupate 
e numero di contagi. Infermiere di famiglia case di comunità, 

questi sono gli obiettivi già raggiunti ma bisogna incrementarli, 
per questo occorre l’impegno infermieristico. Ridurre liste di at-
tesa e migrazione sanitaria sono le nuove sfide da vincere”.

 

L’intervento integrale della presidente Te-
resa Rea al giuramento degli infermieri. 
“In quanto professione intellettuale, 

considero che l’infermiere non possa essere pri-
vato di un momento così importante e allo stesso 
tempo invito le istituzioni a riconoscere gli ambiti 
di azione dei nostri professionisti e a valorizzare 
sempre di più il percorso didattico, scientifico e 
professionale. L’infermieristica non è tecnica  ma 
è scienza, e come tutte le scienze fonda il suo sa-
pere sul metodo scientifico, sulla ricerca e siamo 
lieti che anche negli atenei napoletani hanno 
visto la luce i primi due ricercatori infermieri. 
L’augurio è che presto altri giovani possano in-
traprendere la carriera accademica, affinché agli 
studenti siano garantiti le stesse opportunità e le 
risorse siano equamente distribuite, perché  in-
vestire in formazione  significa avere professio-
nisti preparati e cittadini curati. Ed è proprio nei 
confronti dei cittadini napoletani che noi vo-
gliamo impegnarci in prima persona con questa 
manifestazione pubblica, ricordando che la ci-
viltà di un popolo si misura dalla capacità di cu-
rare il prossimo. L’antropologa Margaret Mead  
ci ricorda che l’inizio di una civiltà sta nel segno 
di un femore rotto poi guarito perché ad una 
gamba rotta nessuno sopravvive. Noi siamo al 
nostro meglio quando serviamo gli altri. Questa 
giornata rappresenta una pagina importante per 
tutta la professione, ma soprattutto per voi sarà 
un momento speciale che ricorderete per tutta la 
vita, perché giurate di dedicare la vostra vita la-
vorativa al servizio dell’umanità. Pertanto sarete 
chiamati ad onorare il giuramento, giorno dopo 
giorno, con il vostro impegno e la vostra profes-
sionalità, considerando che  la centralità dell’in-
fermiere nel Sistema sanitario nazionale risulta 
sempre più evidente nonché indispensabile. E qui 
desidero richiamare le istituzioni politiche sani-
tarie e i direttori generali perché valorizzino le 
competenze degli infermieri e degli infermieri pe-

diatrici sia negli ambiti clinici che organizzativi, 
negli ospedali e sul territorio. La scuola Infer-
mieristica partenopea ha radici culturali lontane, 
esistono documenti risalenti al XVII secolo che 
attribuivano a figure infermieristiche, seppur ru-
dimentali, l’organizzazione di un ospedale di 
1600 posti letto, oggi triste constatare che una 
legge dello stato che attribuisce l’organizzazione 
non trova applicazione a 20 anni dalla sua ema-
nazione. Consapevoli delle nostre radici cari col-
leghi vi invito ad affrontare la vostra vita 
professionale con autorevolezza e responsabilità, 

perché la presenza di infermieri con una forte 
identità professionale è una necessità inderoga-
bile per mettere in risalto le competenze tecniche 
e relazionali, ed educative e preventive che sono 
le sfide attuali a cui siamo chiamati nel post pan-
demia e per far fronte alla sostenibilità del Si-
stema Sanitario Nazionale. L’ordine è un Ente 
sussidiario dello stato e far parte dell’Ordine 
delle professioni infermieristiche significa soprat-
tutto impegnarsi a rispettare i principi etici sui 
quali si basano queste professioni. Stiamo attra-
versando un momento molto difficile a livello 
mondiale e anche la relazione con i nostri pa-
zienti ne risente. Cercate di andare oltre perché 
avete di fronte a voi cittadini con bisogni assi-
stenziali diversificati e con il loro bagaglio di 
idee, opinioni e culture differenti. Ma non rinun-
ciate mai alla vostra dignità e autonomia profes-
sionale. L’Ordine con i suoi rappresentanti è a 
vostra disposizione per orientarvi nel dubbio, per 
sostenervi in situazioni difficili e per garantirvi 
di esercitare in libertà, siatene parte attiva. Noi 
oggi siamo qui fieri di accogliervi in questa 
grande famiglia professionale, il vostro giura-
mento rinvigorisce il nostro, qui oggi si incon-
trano generazioni diverse di infermieri e 
infermieri pediatrici per camminare insieme su 
strade consolidate da validi principi etici e mo-
rali. Mai come in questo tempo ci è richiesto di 
essere uniti e allo stesso tempo veri Professionisti 
forti nella scienza e saldi nella deontologia. Mai 
come in questo tempo ci è richiesto di essere In-
fermieri.

La civiltà di un popolo la si misura 
sulla capacità di curare il prossimo 
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Professioni sanitarie: il Consiglio 
Approvata all’unanimità una mozione anche per Case e Ospedali di Comunità. La Presidente dell’Opi Napoli, Teresa Rea commenta: “Più

di PINO DE MARTINO

Più territorio e più autonomia delle profes-
sioni in sanità vuol dire maggiore qualità 
nelle cure e più attenzione verso i cittadini. 

Grazie all’impegno unanime del Consiglio regio-
nale si è fatto un importante passo in avanti in 
queste due  direzioni”. Ha commentato cosi Te-
resa Rea, presidente Opi Napoli, l’ordine delle 
professioni infermieristiche, la notizia dell’ap-
provazione in Consiglio regionale di una mo-
zione votata all’unanimità che impegna la Giunta 
regionale a rafforzare l’istituzione degli ospedali 
e delle case di comunità e a dare finalmente at-
tuazione alla legge che sancisce l’autonomia 
delle professioni infermieristiche, ostetriche, tec-
nico-sanitarie, della riabilitazione e della preven-
zione. Sulla questione, subito dopo le ferie estive, 
la vicepresidente del Consiglio Valeria Ciaram-
bino aveva già depositato una prima mozione 
“per il giusto riconoscimento di merito e di au-
tonomia professionale agli esercenti le profes-
sioni sanitarie. “Con quest’ultimo atto che 
impegna con voto unanime la Giunta regionale 
– ha aggiunto la Presidente Rea – si prende co-
scienza finalmente che i nuovi bisogni della po-
polazione, le cronicità, l’evoluzione scientifica e 
tecnologica, le norme che disciplinano il sistema 
sanitario e la moderna formazione dei professio-
nisti infermieri, richiedono un’organizzazione in 
linea con essi, con le leggi in vigore a livello na-
zionale e mai applicate in Campania“.  

VOTO UNANIME - “Una legge finora di-

sattesa, sebbene sia stata recepita dalla nostra Re-
gione nel 2001», ha ricordato la vicepresidente 
del Consiglio Valeria Ciarambino dopo l’appro-
vazione della mozione a sua firma. «Grazie a 
questa mozione - ha spiegato la capogruppo 
M5s, impegnata anche personalmente su questa 
battaglia - miglioriamo l’organizzazione e la qua-
lità dell’assistenza ai cittadini, e diamo final-
mente dignità e autonomia a professionisti in 
possesso di competenze specialistiche e mana-
geriali. Professionisti che  hanno conseguito alti 
livelli di formazione universitaria e post univer-
sitaria. Donne e uomini di altissimo profilo, che 

in altre Regioni ricevono incarichi apicali nel-
l’ambito del Servizio sanitario regionale e nelle 
Università, ma che in Campania fino ad oggi 
hanno continuato a essere considerati alla stregua 
di assistenti dei medici, spesso diretti o coordinati 
da figure sprovviste di specifiche competenze”.  

SANITÀ TERRITORIALE – Con la 
mozione approvata si chiede alla Giunta di av-
viare anche il programma di realizzazione degli 
ospedali e delle case di comunità sul territorio 
regionale. Si tratta di presidi di sanità interme-
dia, prossimi al cittadino, che evitano ricoveri 
in ospedali, accessi impropri al pronto soc-

Tetti di spesa esauriti: stanziati 40 mln, ma il piano resta al palo

Da qualche mese, gli ammalati residenti in Campania sono co-
stretti a pagarsi di tasca propria le spese mediche, comprese 
quelle oncologiche, perché i tetti di spesa si sono esauriti. Ep-

pure, per evitare il ripetersi di un’annosa brutta pratica, la Regione Cam-
pania aveva previsto uno stanziamento di 43 milioni di euro per 
consentire l’accesso a cure intramoenia a carico del servizio sanitario re-
gionale (si paga solo il ticket).  Ma il piano è rimasto solo sulla carta. È 
quanto emerso nel corso di una seduta del question time in Consiglio re-
gionale, durante la quale la capogruppo del Movimento 5 Stelle Valeria 
Ciarambino, molto attiva sul fronte della salute,  ha presentato una in-
terrogazione alla giunta per conoscere lo stato dell’attuazione dei percorsi 
di tutela e di garanzia per l’accesso alle prestazioni previsti nel piano di 
governo delle liste di attesa per il triennio 2019-2021. «Stiamo vivendo 
a livello regionale una situazione paradossale: ancora una volta - ha de-

nunciato Ciarambino - i tetti di spesa, quindi i fondi per il privato con-
venzionato, si sono esauriti e i cittadini si devono pagare di tasca propria 
tutte le prestazioni sanitarie, incluse quelle oncologiche. È una situazione 
drammaticamente strutturale in Campania, che si è aggravata per via del 
Covid e del fatto che non si potesse accedere nelle strutture pubbliche. 
Eppure la Regione ha un piano di governo delle liste d’attesa, approvato 
all’inizio del 2020, secondo il quale laddove il pubblico e il privato con-
venzionato non sono accessibili perché ci sono liste d’attesa infinite che 
non sono compatibili con il diritto alla salute, i cittadini possono curarsi 
in intramoenia, e i costi li paga il sistema sanitario regionale. Ai cittadini 
resta da pagare solo il ticket. Questa straordinaria previsione, che avrebbe 
una copertura economica di una quarantina di milioni di euro, ad oggi è 
rimasta sulla carta. Non è possibile accettare con la rassegnazione che 
in questa regione non ci si possa più curare». 
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«Bene proroga contratti, ma ora pensiamo alla stabilizzazione» 
L’Opi Napoli rilancia dopo il rinnovo dei contratti per il personale precario assunto per l’emergenza Covid. Rea: «L’Ordine delle  
professioni infermieristiche di Napoli ha chiesto alla Regione che si proceda al più presto allo scorrimento delle graduatorie ancora aperte».   

 

regionale sollecita la Giunta 
 territorio e autonomia delle professioni sono due pilastri decisivi per dare più assistenza e migliore qualità delle cure” 

corso. In Campa-
nia sono previsti 
34 ospedali di co-
munità, eppure 
oggi ce n’è solo 
uno. Presìdi di sa-
lute importanti, 
considerando che l’intero territorio regionale 
denuncia un rapporto numero di posti letto-abi-
tanti che è nettamente inferiore rispetto a quello 
che la legge prevede. Il vulnus resta dunque la 
medicina territoriale che risulta ancora più 
grave in questo momento particolare di pande-
mia. Si tratta di quell’assistenza sanitaria più 
vicina ai cittadini. Ma che è da considerare stra-
tegica per tutto il sistema sanitario regionale, 
visto che andrebbe ad evitare gli affollamenti 
inutili in ospedale. 

«Abbiamo accolto con soddi-
sfazione la decisione del pre-
sidente De Luca di prorogare 

i contratti al personale sanitario impie-
gato contro la pandemia per tutto il 2022 
e segnatamente per i tanti infermieri im-
pegnati a fronteggiare questa difficile 
emergenza. Come Opi Napoli lo avevamo 
chiesto in più di una occasione ai tavoli 
regionali nel corso di questi mesi. Ora il 
provvedimento arriva in un momento de-
cisivo, con l’indice di contagio in risalita 
e gli ospedali che registrano numerosi ac-
cessi per le influenze di stagione». Cosi 
Teresa Rea, presidente dell’Ordine delle 
professioni infermieristiche di Napoli ha 
commentato la decisione assunta dalla 
Regione Campania sul rinnovo dei con-
tratti a tempo determinato per il personale 
sanitario impiegato per fronteggiare la 
pandemia da Covid-19. 

Stabilizzazione - Bene dunque il rin-
novo contrattuale per gli infermieri, ma, 

Precisa la Presidente Rea  «non smette-
remo come ordine di chiedere che si pro-
ceda allo scorrimento delle graduatorie 
ancora aperte, cosi da risolvere le tante 
carenze di personale registrate in tutti i 
presìdi della Regione. Bisogna  colmare 
il grave vuoto di organici creato in oltre 
10 anni di commissariamento della sa-
nità campana durante i quali noi infer-
mieri, ma anche altre professioni, 
abbiamo sopportato i costi di scelte sba-
gliate.  E’ necessario assumere fin da su-
bito nuovo personale, soprattutto in una 
regione all’ultimo posto in Italia nel rap-
porto tra personale sanitario e numero di 
abitanti».  

In Campania – A livello regionale, i 
precari assunti in questa modalità in 
Campania sono 5665, di cui 2978 infer-
mieri, 1753 personale socio sanitario e 
834 medici.  Per loro è stata emanata una 
circolare che preveda la proroga di tutti i 
contratti a tempo determinato ed i rap-

porti di collaborazione stipulati dalle 
Aziende Sanitarie della Campania, per il 
contrasto all’emergenza Covid-19,  fino 
al 31 dicembre 2022». Per la copertura fi-
nanziaria dei nuovi contratti, la Regione 
Campania ha già ricevuto dal Governo 
fondi premiali per circa 104 milioni di 
euro. Uno stanziamento secondo solo a 
quello ricevuto dalla Regione Lazio 
(108mln). Per coprire il fabbisogno na-
zionale necessario ai rinnovare i contratti 
dei 54mila precari assunti per l’emer-
genza Covid-19, il Governo ha stanziato 
390,5 miliardi di euro.» 

In Italia – I precari Covid, quelli cioè 
assunti per fronteggiare l’emergenza 
Covid sono ben 54mila. Di questi 23mila 
sono infermieri, 22mila sono socio sani-
tari e 9mila circa i medici. Per tutti c’è 
l’assunzione a tempo indetermi2nato, 
purché abbiano prestato servizio per al-
meno sei mesi tra gennaio 2020 e giugno 
2021. 

Valeria Ciarambino
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“Gli infermieri italiani sono p
Lo dice l’Ocse. Nell’ultimo rapporto dell’ Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico (Ocse H
tra i paesi Ocse con il più basso numero di posti a disposizione negli atenei. Male anche sul fronte delle retrib
dell’Ocse è quella che ormai da tempo ha la nostra Federazione. Governo, Regioni e Istituzioni ascoltino le esigenz

di PEPPE PAPA

A confronto con gli altri 36 Paesi 
dell’Ocse, gli infermieri italiani 
sono tra quelli messi peggio: guada-

gnano poco e lavorano molto. In più, consi-
derando l’attuale organizzazione del Servizio 
sanitario nazionale, hanno scarse possibilità 
di fare carriera. Lo dice il rapporto “Ocse 
Health at a Glance 2021” e aggiunge che 
l’Italia è messa male anche sul fronte della 
formazione: il basso numero di posti a dispo-
sizione negli atenei, pone il Bel Paese al 
quart’ultimo posto tra i paesi aderenti al-
l’Ocse.  

Italia messa male - Nell’annuale report 
del prestigioso istituto economico si sottoli-
nea “Il ruolo chiave che svolgono gli infer-
mieri, nel fornire assistenza negli ospedali, 
nelle strutture di assistenza a lungo termine 

e nella comunità è di 
nuovo evidenziato du-
rante la pandemia di 
Covid-19”. Ma per l’Ocse 
in molti paesi ce ne sono 
troppo pochi per far 
fronte alla domanda di sa-
lute delle persone. 

La Fnopi incalza - 
“La ricetta dell’Ocse 
prima e durante la pande-
mia è quella che ormai da 
tempo ha la nostra Fede-
razione: servono più in-
fermieri, più formazione, 
specializzazioni e possibi-
lità di carriera, retribu-
zioni all’altezza del tipo 

di lavoro richiesto – ha commen-
tato Barbara Mangiacavalli, 
presidente della Federazione na-
zionale ordini delle professioni in-
fermieristiche (Fnopi) – in questo 
senso è necessario che l’opera-
zione sia impostata su basi solide, 
non di facciata, lasciando spazio 
poi a gerarchie ormai vecchie di 
anni. Basi che soprattutto mettano 
il professionista giusto al posto 
giusto e considerino obsolete, inu-
tili e dannose scelte legate a vec-
chi stereotipi che ormai anche a 
livello internazionale, come di-
mostra anche l’Ocse, sono rifiu-
tati”. 

Sia negli ospedali che sul ter-
ritorio, ha poi aggiunto la presi-
dente Fnopi “serve una corretta e 
misurata politica del personale in 
funzione delle vere esigenze, della 
sua formazione, della specializza-
zione (e non solo dei medici) e so-
prattutto dello sviluppo di 
meccanismi già sperimentati in 
molte Regioni con risultati posi-

tivi replicabili sul territorio nazionale”. 
Numeri impietosi – In Italia qualcosa si 

è mosso rispetto agli anni precedenti. Ancora 
troppo poco: ora ne ha 6,2 per mille abitanti 
(‘solo’ 0,3 in più), ma la media Ocse è di 8,8 
e ci sono paesi che vanno molto oltre questo 
rapporto (ad esempio sono 18 ogni mille abi-
tanti in Svizzera e Norvegia, circa 13 in Ger-
mania, più di 11 in Francia e così via nei 
maggiori partner Ocse). Messo in questi ter-
mini il conto è semplice: in Italia mancano 
63 mila infermieri: quasi 27mila a Nord, 
circa 13 mila al Centro e 23 mila al Sud.  In 
media, prima della pandemia,  nei paesi 
dell’UE si contavano 8,2 infermieri ogni 
1.000 abitanti. I tassi più alti in Finlandia, 
Germania (che contava 13 infermieri ogni 
1.000 abitanti) e Irlanda, mentre l’Italia e la 
Spagna, risultavano fanalino di coda con 5.7 
infermieri per 1.000 abitanti. Peggio di noi 
Cipro, Polonia, Lettonia, Bulgaria e Grecia. 
“Secondo il concetto di staffing, – commenta 
FNOPI – il rapporto cioè tra infermieri e nu-
mero di pazienti assistiti che secondo i para-
metri medi nazionali e internazionali, 
dovrebbe esserci un infermiere ogni 6 pa-
zienti (ogni due nei servizi come pediatrie o 
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ochi e malpagati” 
Health at a Glance 2021), l’Italia si posiziona al quart’ultimo posto 
buzioni. Per la Presidente Fnopi, Barbara Mangiacavalli: “La ricetta 
ze e seguano le ricette portate avanti anche a livello internazionale”. 

terapie intensive e così via), mentre si assesta 
da anni a una media di 9,5 pazienti per infer-
miere con punte in alcune Regioni fino a 17-
18 pazienti per infermiere (vedi Campania).”  

Formazione al palo - Gli infermieri sono 
più numerosi dei medici nella maggior parte 
dei Paesi Ocse. In media, ci sono poco meno 
di tre infermieri per ogni medico (secondo gli 
standard internazionali). Il rapporto di infer-
mieri per medico varia da circa un infermiere 
per medico in Colombia, Cile, Costa Rica, 
Messico e Turchia (l’Italia è a 1,5) a più di 
quattro in Giappone, Finlandia, Stati Uniti e 
Svizzera. Nella maggior parte dei paesi, la 
crescita numerica di infermieri è stata trainata 
dal crescente numero di laureati in infermie-
ristica. Le nazioni che ne hanno di più, li 
hanno reclutati e formati con una serie di mi-
sure per attirare più studenti nella formazione 
universitaria e trattenere più infermieri nella 
professione, migliorando le loro condizioni di 
lavoro, economiche, di posizione e carriera. 
In Italia, a fronte di un boom di iscrizioni ai 
test d’ammissione, pochi sono i posti messi a 
concorso. Eppure, le classi di laurea che nel 
2020 hanno visto una crescita percentuale 
maggiore nel numero di iscrizioni ai test 
d’ammissione sono (+7,5%) per infermiere e 
+4,6% per infermiere pediatrico. È anche una 
delle lauree che permette di trovare veloce-
mente lavoro: stando all’ultima rilevazione di 
Almalaurea, l’82% dei laureati e delle lau-
reate nel 2019 già lavorava, e ha trovato la-
voro appena dopo il conseguimento del titolo. 
Eppure, i posti messi a disposizione per 
l’anno accademico 2021-22 sono molti meno 
di quelli richiesti dalla FNOPI. La Confe-
renza Stato-Regioni aveva identificato la ne-
cessità di 23.719 posti necessari per le nuove 
matricole, ma alla fine i posti resi disponibili 
sono stati 17.394 posti per il corso di laurea 
in Infermieristica e 264 per Infermieristica 
pediatrica. 

Stipendi bassi - “Health at a Glance 
2021” ha poi effettuato un raffronto sulle 

retribuzioni degli infermieri: 
peggio dell’Italia nella classi-
fica dei guadagni si posizio-
nano solo altre dieci nazioni 
sui 37 Paesi Ocse. L’Organiz-
zazione per la Sicurezza e la 
Cooperazione in Europa ha poi 
registrato una media di retribu-
zioni in dollari Usa a parità di potere di ac-
quisto di oltre 48mila l’anno, mentre gli 
infermieri italiani sono sotto questa media di 
circa 10mila e ci sono comunque 16 paesi 
tra cui quasi tutti i maggiori partner europei 
e internazionali (il 46% di quelli OCSE) 
dove le cifre annuali superano quelle della 
media, arrivando anche oltre i 100mila dol-
lari/anno. “La nostra professione – è il com-
mento amaro della Mangiacavalli – è una 
risorsa sulla quale il ministero della Salute 
e le Regioni possono e devono contare in 
un’ottica di maggior efficacia ed efficienza 

del sistema. Per questo la Fnopi, che rappre-
senta gli oltre 456mila infermieri presenti in 
Italia (ma ne mancano almeno 63mila), è di-
sponibile a dibattere e concordare seria-
mente e realmente, anche con altre 
professioni, come organizzare i servizi a do-
micilio, sul territorio e in ospedale secondo 
canoni che privilegino l’appropriatezza, la 
tempestività e l’immediatezza delle presta-
zioni. Governo, Regioni e Istituzioni – con-
clude  – ascoltino le esigenze e seguano 
almeno le ricette portate avanti anche a li-
vello internazionale”. 
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(ddm) Era ampiamente annunciato, ma ora con la firma del 
Presidente della Repubblica è cosa certa. Per la sanità vengono 
stanziati 2 miliardi in più per il Fondo sanitario nazionale per 
ciascuno degli anni 2022-2024. Uno sforzo finanziario che consente 
all’Italia di avvinarsi ai paesi europei che spendono di più per la sa-
nità. Un altro miliardo e 850 milioni sono previsti per farmaci e vac-
cini Covid e poi stabilizzazione del personale sanitario precario 
assunto durante l’emergenza Covid. Un capitolo per il quale si stima 
una spesa complessiva (a valere comunque sulle risorse del fondo 
sanitario) di circa 690 milioni nel 2022 e che scenderà a circa 625 
milioni a decorrere dal 2023. 

 Poi un finanziamento aggiuntivo per la specializzazione dei 
medici per arrivare a circa 12mila posti annui stabili con una spesa 
nel triennio di 860 milioni. 

 Viene istituita una specifica indennità per medici e personale 
dei Pronto soccorso a decorrere dal 1 gennaio che potrà contare su 
uno stanziamento complessivo di 90 milioni di euro (27 riservati ai 

medici e 63 agli altri ope-
ratori). Vengono proro-
gate fino al 30 giugno 
2022 le Usca anti Covid. 

 Poi molte novità tra 
le quali spicca l’aumento 
del tetto di spesa della 
farmaceutica per acqui-
sti diretti (ospedaliera e 
Asl) che passa dall’at-
tuale 7,65% all’8% nel 
2022 per salire all’8,15% 
nel 2023 e arrivare 
all’8,30% nel 2024. Il 
tetto della convenzionata (farmacie) resta invece al 7% come resta 
allo 0,20% quello per i gas medicinali. Complessivamente quindi il 
tetto della farmaceutica sale, dal 14,85% attuale, al 15,20% nel 2022 

Manovra finanziaria, alla Sanit
Con la firma del Presidente della Repubblica, Sergio Mattarella, il testo della prima manovra economica del Governo Draghi, ha iniz
contare su 2 miliardi in più l’anno fino al 2024, cui si aggiungono altri 1,850 miliardi per vaccini e farmaci Covid. Poi, stabilizzaz

«Nonostante il percorso di 
graduale avvicinamento ai 
livelli essenziali, il sistema 

sanitario non è in grado di garantire su 
tutto il territorio nazionale un’assistenza 
uniforme, per quantità e qualità Gli indici 
di valutazione dei LEA, secondo la vec-
chia e la nuova disciplina, ne sono una 
testimonianza. Il fenomeno può essere ri-
levato anche attraverso i dati della mobi-
lità interregionale o anche quelli relativi 
alle Regioni in piano di rientro sanitario, 
quelle che presentano i problemi di ade-
guamento infrastrutturale e tecnologico 
più evidenti». 

E’ la denuncia pubblica che la Corte 
dei conti ha fatto nei giorni scorsi. Un 
grave j’accuse verso il sistema salute del 
Bel Paese. Ma che non ha sortito grande 
effetto mediatico. Forse perché avvenuta 
nel corso di un’audizione presso la Com-
missione parlamentare per l’attuazione 
del federalismo fiscale. Ma resta grave 
comunque perché tra Nord e Sud per-
mane un divario enorme su tanti fronti, 
ma quello sul differente diritto alla salute 

LA CORTE 

«Il Ssn non garantisce al Su
I magistrati contabili denunciano l’inefficacia del Sistema salute italian
delle cure. Sotto accusa i criteri di riparto del fondo nazionale. Al No

di DARIO DE

rappresenta un vulnus democratico deci-
sivo. La questione sanitaria – si dice da 
più parti - è diventata la vera, dramma-
tica e nuova Questione meridionale: poi-
ché è dal diritto alla salute e alle cure che 
passa la verifica fondamentale della te-
nuta democratica.  

«Per le Regioni — continua la magi-
stratura contabile — è da considerare che 
la gestione sanitaria assorbe la parte pre-
ponderante delle risorse e che le correla-
tive entrate confluiscono nel Fondo 
sanitario nazionale (FSN) da ripartire in 
base a criteri volti ad assicurare il livello 
delle prestazioni essenziali». Ma se i cri-
teri di riparto del fondo nazionale conti-
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e poi al 15,35% nel 2023 e al 
15,50% a fine triennio. Con 
questo incremento la farmaceu-
tica ospedaliera potrà contare 
su un budget di circa 434 mi-
lioni in più nel 2022.  

Altre novità per l’edilizia 
sanitaria che acquisisce altri 
2 miliardi per finanziare il 
piano di ammodernamento 
della rete che passa da 32 a 34 
miliardi, e si mette a regime 
l’incremento annuale del 10% 
rispetto al limite di spesa per il 

personale del Ssn, oggi previsto in tale misura solo fino al 2021. 
Poi si prevede il coinvolgimento della sanità privata per fa-

vorire lo smaltimento delle liste di attesa accumulate durante i due 

anni di Covid riservando loro una quota di 150 milioni dei 500 mi-
lioni già stanziati a questo scopo. 

Ma poi ci sono molte norme sparse in manovra in titoli diversi 
da quello dedicato specificatamente alla sanità con misure di interesse 
per sanità e sociale: dall’abbassamento al 10% dell’Iva sugli as-
sorbenti femminili (oggi al 22%) a un fondo per la promozione 
dell’insegnamento dell’educazione motoria con personale specia-
lizzato nelle scuole primarie (quarta e quinta classe). 

Poi nuove norme per le lavoratrici madri e per i congedi di 
paternità e molte misure per la disabilità in diversi campi e settori. 

Ma forse la novità più significativa è la definizione dei Livelli 
essenziali delle prestazioni sociali per la non autosufficienza co-
stituiti «dagli interventi, dai servizi, dalle attività e dalle prestazioni 
integrate che la Repubblica assicura, con carattere di universalità su 
tutto il territorio nazionale per garantire qualità della vita, pari op-
portunità, non discriminazione, prevenzione, eliminazione o ridu-
zione delle condizioni di svantaggio e di vulnerabilità».

tà 2 miliardi in più fino al 2024 
ziato il suo iter parlamentare. Per la sanità molti gli interventi e gli investimenti a partire dall’aumento del fondo sanitario che potrà 
zione dei precari assunti in emergenza, più contratti di specializzazione e nuovo tetto di spesa per la farmaceutica ospedaliera 

DEI CONTI 

ud un’assistenza di qualità» 
o nel garantire ovunque un’assistenza uniforme per quantità e qualità 

ord si spendono in media 100 euro in più a cittadino rispetto al Sud 
E MARTINO

nuano a favorire i territori che possono 
vantare servizi e attività già esistenti ed 
efficienti, per l’altra parte del paese, 
quella del Sud, non resta che la condanna 
a restare indietro nell’offerta di salute e 
di ricorrere alle prestazioni sanitarie of-
ferte dalle strutture del Nord finendo per 
finanziare cosi quella parte di sanità più 
progredita. Un serpente che si morde la 
coda, un sistema che s’avvita su stesso. 
Il resoconto della magistratura contabile 
spiega l’insistenza delle regioni più po-
vere per un serio riequilibrio delle risorse 
e di una vera modifica dei criteri. Tra le 
differenze sottolineate in rosso dai magi-
strati contabili quella dalla spesa pro ca-

pite: al Nord si spendono in media 100 
euro in più a cittadino rispetto al Sud. La 
tabella accanto, aggiornata al 15 settem-
bre 2021, è illuminante a tal proposito. 
La spesa sanitaria corrente pro capite in 
Campania, ad esempio, è inferiore di 103 
euro rispetto a quanto tocca ad un citta-
dino del Piemonte; di 174 euro rispetto 
ad un residente nel Lazio; di 204 euro ri-
spetto ad un cittadino dell’Emilia Roma-
gna; di 247 euro rispetto ad un ligure. 
Viene poi sfatato anche un altro pregiu-
dizio, quello del basso indice di prelievo 
tributario pro capite al Sud: in Campania, 
nel 2020 (importi in migliaia di euro) è 
stato di 2.157; in Basilicata di 2.625; ma 
in Lombardia di 2.163 ed in Veneto di 
2.113. È per questo che la Corte invoca 
un cambio di passo: «Le risorse prove-
nienti dal Pnrr costituiscono un’occa-
sione unica per un impegnativo ridisegno 
del sistema sanitario, che dovrebbe inter-
venire in particolare sullo sviluppo infra-
strutturale, che rappresenta l’area più 
critica di differenziazione tra le Re-
gioni». 
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Pnrr, missione 6: alla Campania 916 mln 
Case e ospedali di comunità, telemedicina e assistenza domiciliare. E poi: ammodernamento del parco tec-
nologico, digitale e infrastrutturale; interventi antisismici. Queste le principali voci della missione Salute 
prevista in seno al Piano nazionale di ripresa e resilienza. Il riparto dei fondi previsto da Governo e Ministero 
della Salute è stato trasmesso alle regioni per l’approvazione finale. Al Sud il 41,1 per cento del totale 

di DARIO DE MARTINO

Sono poco più di 8 miliardi i fondi che Il 
Ministero della Salute ha stanziato per 
la missione 6 Salute del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza. Alle regioni del Sud an-
dranno il 41,1 per cento del totale. Alla Cam-
pania dovrebbero toccare 915.772.974,87 
milioni, secondo importo in termini di consi-
stenza dopo la Lombardia, unica Regione a 
superare il miliardo di finanziamento. La pro-
posta di riparto dei fondi, destinati alle Re-
gioni quali responsabili dell’attuazione dei 
progetti, è stata già trasmessa agli interessati. 

Nella tabella allegata diamo conto di quanto 
toccherà a ciascun ente territoriale. Le Re-
gioni, da parte loro, dovranno presentare i 
piani entro il 28 febbraio 2022. Il testo finale 
dovrà essere approvato dalla Conferenza 
Stato-Regioni. Poi le Regioni avranno tempo 
fino al 28 febbraio 2022 per presentare i Piani 
regionali e di sottoscrivere il Contratto Istitu-
zionale di Sviluppo che in ogni caso dovrà es-
sere firmato entro il 31 maggio 2022. A 
vigilare sarà il Ministero della Salute. La pro-
posta al vaglio della Conferenza Stato/Re-

gioni tiene conto di una 
serie di interventi, che 
prevedono un costo 
complessivo di euro 
8.042.960.665,58. Ec-
cone alcuni tra i più im-
portanti. 

- Case della Comu-
nità e presa in carico 
della persona per un im-
porto di euro 
2.000.000.000. Strutture 
sulle quali Governo e mi-
nistero puntano molto per 
rafforzare l’assistenza ter-
ritoriale ed evitare di in-
golfare gli ospedali, ai 
quali andrà sempre di più 
riservata la funzione di 
emergenza/urgenza e una 
sempre maggiore specia-
lizzazione. L’obiettivo è 
fissato su almeno 1350 
Case della Comunità su 
tutto il territorio. In base 
alle proiezioni del mini-
stero, nelle regioni del 
Nord si punta ad avere 
una struttura ogni 47.973 
abitanti, mentre al Sud si 
punta a realizzare 1 strut-
tura ogni 37.213 abitanti. 

 -  Telemedicina e casa come primo 
luogo di cura, per un importo di 
204.517.588. Un obiettivo sul quale il presi-
dente del Consiglio, Mario Draghi ha insi-
stito molto perché rappresenta una filosofia 
del benessere incentrato tutto sulla casa come 
primo luogo di cura. 

- Rafforzamento dell’assistenza sani-
taria intermedia e delle sue strutture - 
Ospedali di Comunità per un importo di euro 
1.000.000.000. Target finale: almeno 400 
Ospedali di Comunità (presìdi a bassa inten-
sità diagnostico-interventistica e di prime 
cure) su tutto il territorio nazionale. Per que-
sti nosocomi vale lo stesso principio adottato 
per le case di Comunità. Nelle prospettive del 
Governo e del ministero della Salute a re-
gime ci sarà 1 ospedale di comunità ogni 
163.928 abitanti al Nord; 1 presidio ogni 
127.502 abitanti al Sud. 

- Ammodernamento del parco tecnolo-
gico e digitale ospedaliero (digitalizzazione 
DEA I e II livello e grandi apparecchiature) 
per un importo complessivo di € 
2.639.265.000,00 (Target finale 280 strutture 
digitalizzate; almeno 3100 grandi apparec-
chiature sanitarie operative - la cui riparti-
zione tra le Regioni e le Province Autonome 
avverrà al momento del perfezionamento 
degli Action Plan, tenuto conto della ricogni-
zione in corso da parte della Direzione gene-
rale della Programmazione sanitaria del 
Ministero della salute).

TOTALE

PIEMONTE 524.745.917,96

VALLE D’AOSTA 15.035.712,29

LOMBARDIA 1.192.762.445,14

BOLZANO 62.175.074,32

TRENTO 64.655.823,20

VENETO 583.526.547,31

FRIULI 147.999.067,12

LIGURIA 189.890.710,93

ROMAGNA 537.765.192,09

TOSCANA 449.475.685,46

UMBRIA 106.010.455,94

MARCHE 183.073.702,83

LAZIO 680.931.120,03

ABRUZZO 216.514.675,21

MOLISE 50.536.443,76

CAMPANIA 915.772.974,87

PUGLIA 650.807.806,51

BASILICATA 92.406.920,18

CALABRIA 311.061.238,52

SICILIA 796.573.463,33

SARDEGNA 271.239.688,58

TOTALE 8.042.960.665,58

Riparto complessivo risorse verso le Regioni del Mezzogiorno 41,1%
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Università Vanvitelli, il dottor Silvio Simeone ricercatore Med/45 
La Presidente Teresa Rea: “Premiato il lavoro, il merito e le competenze”

“Anche l’Università Vanvitelli di Napoli 
ha il suo ricercatore Med/45. Al dottor 
Silvio Simeone le congratulazione e 

gli auguri più sentiti da parte mia e della comunità 
professionale che rappresento. Ma con questa nuova 
designazione meritocratica è l’intera professione in-
fermieristica napoletana a fare un altro importante 
passo in avanti sulla strada della ricerca scientifica 
e della formazione. A testimonianza di un crescente 
percorso formativo, di studio e di lavoro che premia 
il merito e le competenze”. 

Cosi Teresa Rea, Presidente dell’Ordine delle 
Professioni infermieristiche di Napoli dopo al pub-
blicazione del Decreto da parte dell’Università 

degli studi della Campania Luigi Vanvitelli con il 
quale si indica il dottor Silvio Simeone ricercatore 
presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale. 
Il decreto, a firma del Magnifico Rettore Giovanni 
Francesco Nicoletti, sottolinea che la selezione ri-
guarda il settore scientifico/disciplinare Med/45, 
ovvero Scienze infermieristiche Generali, Cliniche 
e Pediatriche. “Sono felice per questa importante 
conquista – commenta il dottor Simeone. “Dedico 
questo mio successo al lavoro di qualità e d’impe-
gno di tutti i colleghi napoletani e alla professione 
nel suo complesso che già annovera tra i suoi 
iscritti importanti personalità del mondo scientifico 
e formativo”.

Nomina di «Cavaliere d’Italia» 
per due infermiere napoletane 

Si tratta di Loredana Lapia, infermiere dirigente presso l’Ospedale Cotugno di Napoli e di 
Stefania Mautone, infermiera coordinatrice presso l’Ospedale Vecchio Pellegrini di Napoli

“In considerazione di particolari be-
nemerenze; su proposta del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri; 

sentito il Consiglio dell’Ordine Al merito 
della Repubblica Italiana. .» Recita così la 
motivazione in bella mostra sulla preziosa 
pergamena. È firmata dal Presidente della 
Repubblica Sergio Mattarella e dal Presi-
dente del Consiglio dei ministri Mario Dra-
ghi. C’è di che andare fieri. Una 
motivazione che spiega le ragioni che 
hanno indotto gli autorevolissimi firmatari 
a  conferire l’onorificenza di Cavaliere 
d’Italia a due eccellenze dell’infermieristica 
napoletana. Si tratta di Loredana Lapia, in-
fermiere dirigente presso l’Ospedale Cotu-
gno di Napoli e di Stefania Mautone, 
infermiera coordinatrice presso l’Ospedale 
Vecchio Pellegrini di Napoli. A loro due, la 
presidente Teresa Rea ha rivolto poche, ma 
profonde parole di ringraziamento: «Alle 
due colleghe insignite, vanto di quest’or-
dine professionale, il plauso e il ringrazia-

mento di tutto il corpo professionale». 
“Sono onorata e commossa“ dice visibil-
mente emozionata Loredana subito dopo 
aver ricevuto il prestigioso riconoscimento. 
«Ma - aggiunge con encomiabile umiltà - 
sento di condividerlo con i colleghi tutti, 
non solo quelli di reparto e dell’azienda. Ma 
con tutti quelli che hanno sofferto, pianto, 
si sono ammalati e sono morti per combat-
tere la pandemia da Covid-19 che ancora ci 
devasta. Credo - aggiunge Loredana - che 
vada accolto come un riconoscimento alla 
professione, più che al singolo collega”. 
L’altro Angelo in corsia, come le hanno 
chiamate i media in questi giorni, è Stefania 
Mautone, coordinatrice delle attività infer-
mieristiche di Medicina generale dell’ospe-
dale dei Pellegrini, altro presidio sanitario 
di trincea. «Spesso la professione infermie-
ristica - commenta - è stata vista e conside-
rata quasi come un’esperienza marginale, 
mentre come i fatti hanno dimostrato noi 
abbiamo svolto un ruolo centrale. Noi 

siamo stati la carezza che è mancata di un 
parente: io mi sono trovata a fare videochia-
mate con il mio cellulare ai familiari di chi 
soffriva in un letto pur di dare una gioia ai 
pazienti».La cerimonia, molto sobria e con-
tenuta nelle presenze, si è svolta presso il 
Salone centrale della Prefettura di Napoli. 
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Soprattutto i giovani studenti si sono mostrati coinvolti e ap-
passionati nel guardare l’attività di assistenza infermieristica 
inforcando gli occhiali del ricercatore. Forse l’approccio di-

verso dal solito, forse i relatori particolarmente versati nel ruolo di 
divulgatori della passione per la ricerca, ha trasformato un pome-
riggio di formazione in un piacevolissimo excursus nei meandri 
della ricerca.  

Gargiulo - E’ toccato al dottor Giampaolo Gargiulo, nel suo 
ruolo di moderatore, presentare la sessione dedicata alla ricerca in-
fermieristica. Un’aula gremita ha accolto al secondo piano dell’Isti-
tuto di Biotecnologie di Napoli i relatori: la dottoressa e presidente 
Opi Napoli Teresa Rea, il dottor Silvio Simeone (Università Tor 
Vergata) e la dottoressa Maria Rosaria Esposito (Irccs Fondazione 
Pascale). “La presenza in contemporanea di ricercatori di fresca 
nomina quali la dottoressa Teresa Rea e il dottor Silvio Simeone – 
ha esordito Gargiulo –dimostra che anche a Napoli è possibile fare 
ricerca se ci si impegna e si lavora come hanno fatto loro. Siamo 
qui per dimostrare questo e per diffondere il più possibile l’amore 
e la passione per la ricerca nelle future generazioni”. Dopo il sa-
luto della dottoressa Isabella Continisio, coordinatrice scientifica 
della Sir, si è entrati nel vivo. 

Simeone – Nella sua relazione, il dottor Simeone ha voluto mo-
strare come “per la professione infermieristica sia essenziale l’at-
tività di ricerca. La società chiede agli infermieri azioni capaci di 
modificare, in senso positivo, le condizioni di salute dei cittadini. 
Questa richiesta può essere soddisfatta solo integrando le evidenze 
scientifiche, alla base dell’agire professionale, con l’influenza dei 
determinanti della salute. Il profilo professionale dell’infermiere 

delinea gli ambiti direttamente soggetti al-
l’azione di tale professionista. Le evidenze scien-
tifiche, che sono alla base nella formulazione di 
decisioni di natura assistenziale, scaturiscono 
proprio dalla ricerca. L’attività clinica è il luogo 
di nascita del quesito di ricerca. La ricerca scien-
tifica, con le sue metodologie, mira a trovare una 
soluzione al problema. Tale soluzione sarà poi 
valutata nuovamente dalla pratica clinica. Ecco 
sintetizzato come la professione infermieristica 
sia una professione di ricerca,dedita alla ricerca. 
Anche il Codice deontologico della professione 
infermieristica, oltre a specifici articoli, rimanda 
continuamente all’agire professionale basato su 
evidenze scientifiche, evidenze derivanti dalla ri-
cerca. Il messaggio da portare a casa, al termine 
di tale intervento,è di come appaia fondamentale 
rinforzare la comunicazione tra ricerca e pratica 
clinica per promuovere i collegamenti tra la tri-
plice missione dell’educazione, della pratica e 
della ricerca sviluppate nell’organizzazioni for-
mative ed assistenziali”. 

Esposito – Con la relazione della dottoressa 
Maria Rosaria Esposito il focus della discussione 
si è centrato sul rapporto tra ricerca scientifica e 
formazione. “Le conoscenze scientifiche devono 
poter essere apprese già dai primi anni del corso 
di studio universitario. E devono essere alla base 

delle scelte, delle decisioni che gli infermieri 
prendono durante la pratica professionale e nel 
corso delle varie fasi del processo di nursing. 
Anche perché la ricerca infermieristica è un pro-
cesso dinamico, in continua evoluzione. Un cor-
retto processo assistenziale deve poter essere 
basato su evidenze scientifiche validate e condi-
vise dalla comunità scientifica. Tocca all’infer-
miere farsi spazio, dirimere, comprendere e 
applicare i protocolli corretti, facendo attenzione 
e scartando tutte le procedure prive di evidenze 
scientifiche come fake news, erronee procedure 
basate sul “cosi si è sempre fatto”, e tutto quanto 
non ha riscontro nella letteratura scientifica che 
scaturisce da anni di ricerca e prove di efficacia. 
Un corretto rapporto con la ricerca infermieri-
stica deve seguire il professionista lungo tutto il 
percorso professionale, ecco perché è necessario 
che esso sia continuo, assiduo, costante. Messa in 

“La persona al centro tra ricerca e assistenz
Aula affollata e interesse al culmine. Ha suscitato molta attenzione e nuovi stimoli verso la ricerca scientifica la giornata di s
Rea (Università di Napoli Federico II e Presidente Opi Napoli); del Dott. Gianpaolo Gargiulo (AOU Federico II); della D

di PINO DE
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questi termini, la ricerca infermieristica diventa 
di grandissimo aiuto anche nel nostro lavoro di 
educazione al self care e nell’ affiancamento ai 
caregiver familiari”. 

Rea – Il rapporto tra ricerca infermieristica 
e Opi è stato il tema centrale della relazione te-
nuta dalla Presidente Teresa Rea. “L’Ordine 
delle professioni infermieristiche di Napoli ha 
voluto fortemente questo evento perché abbiamo 
messo la ricerca al centro nel nostro pro-
gramma. Essa è tutta rivolta a migliorare la 
qualità dell’assistenza. E questo seminario non 
è altro che un focus per comprendere come te-
nere insieme ricerca scientifica e processo assi-
stenziale. Siamo consapevoli, infatti, di quanta 
scarsa applicazione hanno sull’agire professio-
nale quotidiano dei nostri infermieri gli esiti 
della ricerca infermieristica. La ricerca do-
vrebbe orientare l’attività di nursing indicando 
in ogni momento quali protocolli e procedure 
adottare per meglio assistere e curare i nostri 
pazienti. Invece prevale il “cosi si è fatto sem-
pre”, una certa diffidenza verso il nuovo, scarsa 
dimestichezza con la lingua inglese, idioma pre-
valentemente usato nelle pubblicazioni scienti-
fiche. Insomma alte barriere culturali che 
ostacolano il necessario rapporto con la ricerca 
scientifica  e l’applicazione di questa con la pra-

tica clinica quotidiana. Per contrastare questa 
tendenza ascientifica, l’Ordine delle professione 
infermieristiche di Napoli ha centrato buona 
parte del suo impegno, anche economico, sulla 
promozione della cultura e della ricerca scienti-
fica. Abbiamo istituito premi e borse di studio per 
le miglior tesi. Soprattutto abbiamo avviato da 
anni la trasformazione della nostra rivista profes-
sionale, inserendo, primi in Italia, un inserto 
scientifico dedicato. “NscNursing”, allegato a 
Napolisana, è oggi indicizzato sulle migliori ban-
che dati. Con esso, gli articoli che pubblichiamo, 
in maniera del tutto gratuita,  sono condivisi con 
la comunità scientifica internazionale. Tutto il 
processo, dalla sottomissione degli articoli per la 
revisione, fino alla pubblicazione finale aiuta gli 
autori ad affinare quella cultura scientifica della 
quale abbiamo assolutamente bisogno per miglio-
rare il nostro lavoro quotidiano di infermieri”. 

Settimana Sir – Solo qualche giorno prima aveva preso il 
via la XV^ edizione della Settimana Internazionale della Ri-
cerca (SIR), con il patrocinio e la collaborazione dell’Ordine 
delle professioni infermieristiche di Napoli. Gli interventi della 
professoressa Maria Triassi, (Presidente della Scuola di Medi-
cina e Chirurgia  Università di Napoli Federico); del Prof. Luigi 
Califano (Direttore DAI Testa-Collo AOU Federico II); del 
Prof. Michele Davide Mignogna (Vice-direttore Dipartimento 
di Neuroscienze); del Prof. Andrea De Bartolomeis (Direttore 
UOC Psichiatria e Psicologia AOU Federico II Prof); di Santo 
Di Nuovo (Professore Emerito Università di Catania) e del 
Prof. Nelson Mauro Maldonato, Direttore Scientifico SIR, 
hanno dato il via alla rassegna di studio presso l’Aula Magna 
dell’Istituto di Biotecnologie. Il tema della discussione acca-
demica è stato di tutto interesse: “L’avvenire della cura, la sfida 
della complessità in medicina e psicologia”. Anche quest’anno, 
come ha spiega il direttore scientifico della rassegna, il profes-
sor Nelson Mauro Maldonato, la settimana di approfondimento, 
con il coordinamento scientifico affidato alla dottoressa Grazia 
Isabella Continisio (Aou Federico ll), “ha avuto come obiettivo 
principale l’individuazione di un terreno di dialogo tra disci-
pline diverse sui temi più avanzati della ricerca scientifica e 
dell’innovazione culturale”. Nel corso della rassegna, sono 
state affrontate, tra le altre, tematiche di altissimo interesse 
come: ll ritorno della Psicopatologia; La Medicina narrativa nel 
percorso di cura; La Medicina di genere; Diritto alla cura e in-
tervento Psicologico; La persona al centro tra ricerca e assi-
stenza.   

a”. Una sessione Sir dedicata agli infermieri 
studio che la Sir (Settimana internazionale della Ricerca) ha dedicato agli infermieri. Apprezzatissimi gli interventi di Teresa 
Dott.ssa Maria Rosaria Esposito (Ircs Fondazione Pascale) e del Dott. Silvio Simeone (Università di Roma Tor Vergata)   

E MARTINO
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Il trattamento delle ernie in chirurgia laparoscopica 
di SALVATORE ERRICO

La maggior parte delle ernie inguinali 
hanno una indicazioni con approccio open 
protesico in anestesia locale e in regime 

di daysurgery con ottimi risultati e buon gradi-
mento da parte dei pazienti. Il trattamento lapa-
roscopico dell’ernia inguinale rappresenta 
un’arma in più per il chirurgo per la risoluzione 
di questa patologia ed è eseguito in casi partico-
lari in centri di eccellenza e di alta specializza-
zione in chirurgia laparoscopica.Inoltre la 
comunità scientifica dei Chirurghi che si occu-
pano di parete addominale, ha stabilito che la chi-
rurgia dell’ ernia inguinale in laparoscopia 
rappresenta il “gold standard” per il trattamento 
di questa frequente, fastidiosa ed a volte gravis-
sima patologia. Le indicazioni al trattamento la-
paroscopico dell’ernia inguinale sono le recidive 
erniarie e specialmente le plurirecidive dopo mol-
teplici interventi con protesi, dove non solo è 
complesso e rischioso per l’integrità degli ele-
menti del funicolo spermatico un ulteriore inter-
vento con approccio anteriore ma in molti casi la 
laparoscopia rappresenta l’unica opzione possi-
bile in grado di risolvere definitivamente il pro-
blema con ottime garanzie di risultati e rapido 
recupero del paziente. Quindi operareun’ernia in-
guinale in laparoscopia significa realizzare un intervento in cui 
la riparazione e’ più stabile di quella fatta in open.Altre indica-
zioni all’approccio laparoscopico sono la presenza di una pato-
logia associata suscettibile di trattamento laparoscopicocome, 
per esempio, un’ernia ombelicale o un’ernia inguinale contro-
laterale, un’ernia crurale.  Il paziente che viene operato di ernia 
in laparoscopia ha meno dolore nel post-operatorio rispetto a un 
paziente eseguito per via tradizionale.Negli ultimi anni la lapa-
roscopia mini-invasiva sta sempre più diffondendosi nel pano-
rama chirurgico, tanto che non è raro che sia lo stesso paziente 
a chiedere al medico se un determinato intervento sia possibile 
in laparoscopia. Questo perché i segni residuali sul corpo sono 
minimi e il recupero è molto più rapido. 

Nell’ambito dell’utilizzo delle tecniche laparoscopiche per 
correggere le ernie vorrei soffermarmi su di una tecnica spe-
cifica in uso pressoil nostro centro A.O. dei Colli di Napoli 
presidio Monaldi, U.O.C. di Ch. Mini-invasiva e centro di ri-
ferimento per l’addome complesso diretto dal Prof. Diego 
Cuccurullo:  

TAPP 
(trans-abdominal- properitoneal)che è una vera e propria 

metodica laparoscopica con accesso intraperitoneale e la crea-
zione di un pneumoperitoneo.Attraverso tre piccoli fori, si ac-
cede alla cavità addominale per individuare la zona in cui si 
trova l’ernia. A quel punto si procede con l’incisione dall’in-
terno della membrana che avvolge i muscoli dell’addome (il 
peritoneo) e si retrae il sacco erniario. La fase successiva pre-
vede il posizionamento dietro ai muscoli stessi di una re-
tina12X15 o10 x 15 inpolipropilene che viene fissata alla 
parete addominale con dispositivi come graffette o ancorette 
assorbibili in acido poliglicolico oppure, con le esperienze più 
recenti, solamente con colla biologica di fibrina (tisseel) o con 
reti in polipropilene con uno strato adesivo in idrogel precon-
fezionato (ADHESIX), con lo scopo di correggere definitiva-
mente la zona di debolezza attraverso la chiusura della porta 
dell’ernia inguino-crurale. La breccia creata nella parete viene 
infinechiusacon graffette metalliche o con una sutura assorbi-
bile e portaghi, operazione con la quale termina l’intervento. 
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Durata e tempi della TAPP 
La TAPP dura dai 45 ai 60 minuti e necessita di anestesia 

generale per procedere all’insufflazione nell’addome di ani-
dride carbonica, al fine di visualizzare bene i visceri. Tale ma-
novra è troppo dolorosa per una semplice anestesia spinale. Il 
ricovero successivo all’intervento non supera le 24 ore, quindi 
con una sola notte di degenza. Il dolore post-operatorio è mi-
nimo e il recupero rapido. Ovviamente, però, il lavoro e gli 
sforzi fisici vanno evitati per almeno 10-15 giorni, comunque 
un tempo inferiore rispetto ai 25-30 giorni previsti per l’inter-
vento tradizionale. 

Indicazioni e controindicazioni 
La TAPP è particolarmente indicata nelle ernie inguinali 

bilaterali, nelle recidive e nelle ernie associate ad altre patolo-
gie. In caso di ernie di grandi dimensioni è più opportuno 
orientarsi su altre tecniche. Nella nostra casistica il numero di 
recidive, dopo il trattamento laparoscopico, è molto basso,con 
una percentuale dello 0,3% forse anche inferiore a quello dopo 
il trattamento open.

Rete in Polipropilen Rete Adhesix

Protocollo: In uso presso il nostro centro 

INTERVENTO DI ERNIOPLASTICA IN LAPAROSCOPIA 
(TAPP)

Preparazione pre-operatoria:  
Controllo tricotomia: Sovraombelico sovrapubica. 
Profilassi antibiotica: Cefalosporina.  

 
Decubito:  

Supino 
Trendeleburg, lateralità opposta alla patologia. 
 
 

 Bracciolo:  
Lato opposto alla patologia o lungo il corpo  
nei casi bilaterali . 

  
Attrezzatura:  

Colonna del monitor ai piedi del letto.
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Ernioplastica monolaterale dx 
Posizione paziente, operatori e monitor

Ernioplastica bilaterale 
Posizione paziente, operatori e monitor
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Ernioplastica monolaterale dx 
Siti di accesso dei trocars

Ernioplastica bilaterale 
Siti di accesso dei trocars
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&territorio
Ospedali

NAPOLI - Un nuovo polo pediatrico regionale che coniugherà le 
esigenze mediche ma anche ricerca, accoglienza dei familiari dei pic-
coli pazienti, servizi alla persona, aree di umanizzazione con un asilo 
nido aziendale, una mensa, aree relax e un parco aperto al quartiere. 
E’ il progetto del ‘nuovo Santobono’ che sarà realizzato alla periferia 
di Napoli. Il progetto, che si estenderà su una superficie di 70mila metri 
quadri, prevede la realizzazione di una struttura dotata di 480 posti 
letto, con 25 sub specialità pediatriche e medico-chirurgiche. Il polo 
sorgerà a Napoli Est, area in cui è già presente l’Ospedale del Mare. 
‘’Puntiamo a un’operazione la più ambiziosa possibile - ha affermato 
Vincenzo De Luca, presidente della Regione Campania - per collocare 
il Santobono al vertice in Italia. Con i suoi quasi 500 posti letto diven-
terà la più grande struttura pediatrica del Paese. Pensiamo a un’eccel-

lenza europea che sia allo stesso livello del Bambin Gesù, del Gaslini, 
del Meyer, anzi in verità pensiamo di andare più avanti rispetto a que-
ste strutture’’. La necessità di nuovi spazi per il Santobono deriva ‘’da 
esigenze di ammodernamento, dalla volontà di evitare le frammenta-
zioni sul territorio e per rispondere con efficienza alle nuove sfide im-
poste dall’evoluzione tecnologica e dalle scienze mediche’’. Per il polo 
pediatrico saranno impegnati 200 milioni di euro. Obiettivo della Re-
gione è realizzarlo in 3 anni una volta che sarà stata ultimata l’elabo-
razione del progetto esecutivo atteso per la prossima primavera. «Il 
polo dovrà essere realizzato in tempi umani, moderni, in tempi cam-
pani - ha evidenziato De Luca – e non nei tempi scadenzati dalle ere 
geologiche come accade per le opere pubbliche nel nostro Paese»!”.

A Napoli Est nuovo polo 
pediatrico Santobono 

Dicembre 202124
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NAPOLI - L’Asl Napoli 1 Centro mette in campo nuove tecnologie 
per la diagnosi del tumore della prostata, con una metodica di ultima 
generazione che entra in servizio all’Urologia del Presidio Sanitario 
Intermedio Napoli Est di Barra guidato dal dottor Franco Franzese. La 
procedura, spiega l’Asl in una nota, conosciuta in medicina come Fu-
sion Biopsy, rappresenta la nuova frontiera nella diagnosi del tumore 
della prostata. «L’impiego combinato di software di ultima generazione 
integrati negli ecografi - spiega Franzese - ci consente di sovrapporre 
le immagini della risonanza magnetica multiparametrica con quelle del-
l’ecografia, dando all’urologo la possibilità di effettuare il prelievo nella 
lesione, centrando le zone sospette per processi tumorali». Tra i van-
taggi di questa procedura c’è il fatto di essere meno invasiva rispetto 
alle biopsie ecoguidate tradizionali, perché sono necessari meno pre-
lievi di tessuto prostatico e, di conseguenza, si ha una riduzione delle 
complicanze post-biopsia. Ancora, aumenta la possibilità di identificare 
neoplasie clinicamente significative, e le stesse sono definite meglio 
nella loro estensione. «Grazie a questa tecnica - dice il direttore sanita-
rio aziendale Mariella Corvino - possiamo ora garantire una migliore 
assistenza e tempi di diagnosi molto ridotti, quindi una maggiore pos-
sibilità di successo dei trattamenti. Si ha inoltre una gestione ottimale 
del paziente, visto che questa procedura contribuisce in maniera signi-
ficativa a selezionare i casi da sottoporre a intervento chirurgico ur-
gente, perché clinicamente rilevanti, distinguendoli da quelli non 
aggressivi». Circa il 30% degli ultracinquantenni e l’80% degli ultra-
ottantenni vengono colpiti in Italia dal tumore della prostata, una neo-
plasia che fa registrare ogni anno 45mila nuovi casi, arrivando ad essere 
classificata come la terza causa di morte. «Dati che confermano quanto 
sia fondamentale da parte delle strutture sanitarie adottare strumenti di 
prevenzione efficaci ed affidarsi a specialisti di provata esperienza», 
commenta il direttore generale dell’Asl Ciro Verdoliva. 

Il Policlinico Federico II è a misura di donna 

Asl Napoli 1 introduce nuovo metodo diagnosi tumore prostata

NAPOLI - L’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Federico II ha ricevuto dalla 
Fondazione Onda  (Osservatorio nazio-
nale sulla salute della donna e di genere), 
per il quinto biennio consecutivo, il mas-
simo riconoscimento come ospedale «a 

misura di donna» per il biennio 2022-
2023. Servizi dedicati alla prevenzione, 
diagnosi e cura delle principali patologie 
che riguardano l’universo femminile ed 
un’offerta assistenziale orientata trasver-
salmente a uomini e donne in ottica di ge-

nere, queste le caratteristiche del Policli-
nico Federico II per le quali ONDA ha at-
tribuito tre «bollini rosa». Tre i criteri di 
valutazione tenuti in considerazione, si 
legge in una nota: la presenza di specialità 
cliniche che trattano problematiche di sa-
lute tipicamente femminili e trasversali ai 
due generi che necessitano di percorsi dif-
ferenziati; la tipologia e l’appropriatezza 
dei percorsi diagnostico-terapeutici e dei 
servizi clinico-assistenziali in ottica mul-
tidisciplinare gender-oriented; l’offerta di 
servizi relativi all’accoglienza delle utenti 
alla degenza della donna a supporto dei 
percorsi diagnostico-terapeutici e infine il 
livello di preparazione dell’ospedale per 
la gestione di vittime di violenza fisica e 
verbale. 
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POZZUOLI - L’oncologia di Pozzuoli è 
il primo reparto ospedaliero di un’Azienda 
sanitaria locale campana a ricevere la certi-
ficazione di qualità da parte di un Ente di 
certificazione internazionale. Il riconosci-
mento del prestigioso ente francese Bureau 
Veritas arriva al termine di un percorso du-
rato un anno e che garantsce l’omogeneità e 
la qualità delle procedure adottate dal re-
parto diretto dal dottor Gaetano Facchini. La 
qualità dei servizi erogati dal reparto di on-
cologia di Pozzuoli è testimoniata anche 
dalla crescita dei volumi di attività e dall’au-
mento dei pazienti che scelgono questa strut-
tura. Nel periodo gennaio/settembre 2021 si 
è assistito ad una crescita delle visite rispetto 
allo stesso periodo dell’anno precedente di: 
+ 77%. Nel frattempo, la Giunta regionale 
della Campania ha deliberato di classificare 
il presidio ospedaliero «Santa Maria delle 
Grazie» di Pozzuoli quale Dea di II livello 

della rete di emergenza-urgenza regionale. 
La delibera è stata assunta sulla scorta del-
l’istruttoria degli uffici competenti e «in 
considerazione dell’intervenuto incremento 
della capacità operativa del presidio ospeda-
liero per effetto della realizzazione di ulte-
riori sale operatorie e del potenziamento dei 

servizi di supporto».  “La nuova classifica-
zione - commenta in una nota Antonio 
d’Amore Direttore Generale dell’ASL Na-
poli 2 Nord -  è per noi motivo di grande or-
goglio. Ringrazio il Presidente De Luca che 
con questo atto riconosce il percorso di cre-
scita che egli stesso ci aveva indicato, po-
nendolo tra gli obiettivi prioritari al 
momento del mio insediamento come Diret-
tore Generale. Questa per noi è una tappa 
importante, che certifica il lavoro comune di 
ogni medico, infermiere, oss, tecnico, am-
ministrativo che presta servizio nell’ASL 
Napoli 2 Nord. L’ospedale di Pozzuoli è il 
nodo di una rete assistenziale che si estende 
sull’intero territorio aziendale e che permette 
di condividere competenze, protocolli ope-
rativi e risorse. Ringrazio tutti coloro che, 
con il proprio impegno, a diverso titolo 
hanno contribuito a raggiungere questo im-
portante obiettivo”.

  Malattie genetiche, nuova tecnologia al Cardarelli 
 

 

Ente internazionale certifica qualità reparto oncologia Pozzuoli

NAPOLI - Una speranza in più con-
tro le malattie grazie alla tecnologia. E 
il Cardarelli di Napoli si conferma an-
cora un polo di eccellenza aprendo ad 
un ventaglio di prestazioni di altissima 
specialità grazie alle nuove tecnologie 
di “Next Generation Sequencing” ac-
quisite dall’Unità Operativa Complessa 
di Genetica Medica, diretta dal dottor 
Matteo Della Monica, già proveniente 
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Meyer di Firenze. Queste nuove appa-
recchiature permetteranno di effettuare 
screening molecolari per i tumori (tra i 
quali neoplasie alla mammella e al-
l’ovaio), terapie personalizzate per le 
malattie oncologiche in base al profilo 
genomico, diagnosi di malattie rare e 
sindromi malformative. «Un enorme 
passo avanti in direzione di una medi-
cina personalizzata», dice il dottor Della 
Monica, che aggiunge: «Grazie all’im-
pegno della nostra direzione strategica 

il più grande ospedale del Mezzogiorno 
si pone al passo con altre realtà regio-
nali di altissimo spessore, come i due 
Policlinici Universitari della Città, ma 
anche con le più moderne realtà nazio-
nali e internazionali; mettendo i citta-
dini campani in condizione di essere 
curati nella propria regione e nel mi-
gliore dei modi». Al Cardarelli di Na-
poli, queste tecnologie di sequenzia-
mento genetico di nuova generazione 
seguono percorsi dedicati e si avval-
gono della consulenza di specialisti 
quali medici, biologi e tecnici di labo-
ratorio. Tra le nuove prestazioni erogate 
sono compresi anche screening di II li-
vello per le talassemie, test molecolare 
per BRCA e tumori dell’ovaio, array-
CGH, FRAXA, analisi molecolare dei 
geni DPYD e UGT1A1 necessari per 
terapia oncologica, biopsia liquida, pan-
nello di oncogeni da sangue periferico 
e da tessuto somatico, esoma clinico, 

pannello genico per nefropatie, rischio 
trombofilico e cardiovascolare, e per 
emocromatosi. «Tutte queste analisi 
oggi possibili presso la nostra Unità 
Operativa Complessa di Genetica Me-
dica - dice il direttore sanitario Giu-
seppe Russo - vanno a migliorare ancor 
più, e a velocizzare, i percorsi di cura 
del nostro ospedale. Si tratta infatti di 
analisi cruciali per l’attività clinica di 
moltissime specialità, e verranno ero-
gate non solo per richieste interne (ossia 
per i pazienti ricoverati), ma anche per 
l’utenza esterna». I pazienti potranno 
prenotarsi presentando una semplice 
impegnativa del Servizio Sanitario Na-
zionale e previa una richiesta di consu-
lenza genetica chiamando il numero 
081-7472292 (dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 12:00 alle ore 14:00).
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Un polo per 
neoplasie 
all’Ospedale 
di Sant’Agata 
dei Goti  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BENEVENTO - Per l’ospedale di 

S. Agata de’ Goti è stato confermato 
e rafforzato quanto già previsto dal 
decreto 41/2019, quindi il manteni-
mento di tutte le funzioni già attivate 
con gli attuali 96 posti letto e l’attuale 
Pronto Soccorso. Ma, fatto più impor-
tante è che l’ospedale sarà potenziato 
con l’istituzione del Polo per le pato-
logie neoplastiche in collaborazione 
con l’Istituto Tumori Pascale e con il 
professore Paolo Ascierto. Sarà isti-
tuito il polo della riabilitazione per 
lungo degenze dotato di tutte le più 
moderne tecnologie. Sarà attivato il 
day surgery e il week surgery per tec-
niche chirurgiche relative ad attività 
di media intensità. Nei piani superiori 
dell’ospedale, a cura dell’Asl, saranno 
realizzate le strutture dell’Ospedale di 
comunità e della Casa della salute, 
con poliambulatori e la centrale ope-
rativa e Guardia medica.

NAPOLI - Per la prima volta in Italia è 
stato effettuato l’impianto di un nuovo si-
stema di resincronizzazione cardiaca. Una 
procedura mai tentata prima, portata a ter-
mine con successo al Policlinico Federico II 
di Napoli, nel laboratorio di elettrofisiologia 
e cardiostimolazione dell’Unità Operativa 
Complessa di Cardiologia, Emodinamica di-
retta da Giovanni Esposito. La resincroniz-
zazione cardiaca è una strategia terapeutica 
molto efficace per migliorare prognosi e sin-
tomi dei pazienti affetti da scompenso car-
diaco e dissincronia di contrazione tra 
ventricolo destro e sinistro. La terapia viene 
erogata attraverso elettrocateteri disposti in 
specifiche aree (atrio destro, ventricolo de-
stro e ventricolo sinistro) per ottenere una 
contrazione sincronizzata delle camere car-
diache con miglioramento della funzione di 
pompa. La risposta dipende quasi esclusiva-
mente dal raggiungimento di aree adeguate 
da stimolare del ventricolo sinistro. Il 30-
40% dei pazienti non risponde alla terapia di 
resincronizzazione perché è difficile posizio-
nare un elettrocatetere in un ramo del seno 
coronarico adatto a stimolare un’area ade-
guata del ventricolo sinistro. L’intervento è 

stato eseguito da Antonio Rapacciuolo. « Per 
effettuare questo impianto è necessaria una 
tecnica molto diversa da quella convenzio-
nale. Avere a disposizione un elettrocatetere 
in grado di raggiungere qualunque zona del 
ventricolo sinistro ci dà la possibilità di sti-
molare in maniera piu’ efficace una percen-
tuale piu’ elevata di pazienti. Ogni paziente, 
infatti, ha una diversa anatomia e fino ad ora 
i classici cateteri non ci consentivano di pra-
ticare una terapia individualizzata». 

Nuovo sistema per scompenso cuore 
Il primo impianto targato Napoli

De Luca, grandi investimenti 
per ospedali Agro Nocerino-Sarnese 

NAPOLI - «A Nocera Inferiore si conferma impegno straordinario della Regione. Ab-
biamo investito per il plesso dell’Umberto I per oltre 15 mln di euro. 4,5 mln di lavori già 
eseguiti e 11 in corso. Già 2,3 mln per adeguamento funzionale, 1,2 mln per adeguamento 
emodinamico. In corso lavori per gruppo operatorio del quarto piano. In corso migliora-
menti per impianti e strutture per sette mln e reparto psichiatrico per 700mila euro. Nel 
complesso ospedali riunito dell’Agro Nocerino Sarnese, ospedali che la vecchia giunta re-
gionale prevedeva di chiudere e che noi abbiamo salvato, per il Tortora di Pagani in corso 
lavori importantissimi». Lo ha detto il governatore della Regione Campania Vincenzo De 
Luca in una diretta social: «A Pagani arrivano pazienti da altre Regioni d’Italia. In corso 
gara per nuove tecnologie che pensiamo di completare prossima primavera per polo on-
cologio regionale da realizzare a Pagani. A Scafati, dove si prevedeva la chiusura come 
dico a chi si permette di fare polemiche, abbiamo difeso pneumologia, eccellenza e grande 
tradizione insieme con pronto soccorso e polo Covid straordinario. Per il Mauro Scarlato 
di Scafati in corso investimenti per 5 mln di euro». 
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Alla Vanvitelli apre ambulatorio patologie rare cornea
NAPOLI - L’Azienda ospedaliera 

universitaria ‘Luigi Vanvitelli’ ha isti-
tuito l’ambulatorio di Patologie Rare 
della Cornea. L’ambulatorio afferisce 
all’Unitaà operativa complessa di Ocu-
listica. L’attività dell’ambulatorio è ri-
volta alla diagnosi e trattamento di 
patologie quali le distrofie corneali, i 
cheratoconi, e patologie i cui soggetti 
sono da sottoporre a trattamento cro-
sslinking. Le visite si possono prenotate 
chiamando il Cup. Al momento, 10 
bambini provenienti da diverse regioni 
del Centro e del Nord Italia hanno riac-
quistato la vista grazie alla prima tera-
pia genica, voretigene neparvovec di 
Novartis, per distrofie retiniche eredi-
tarie effettuata presso l’Azienda ospe-
daliera dell’Università Luigi Vanvitelli 
di Napoli. Una terapia, approvata e rim-
borsata in Italia, per una rara forma di 
distrofia retinica ereditaria, quella le-
gata a mutazioni in entrambe le copie 
del gene Rpe65, che ha visto il suo 
esordio circa 15 anni fa con una speri-
mentazione di fase I realizzata grazie 
alla collaborazione tra l’Università 
Vanvitelli, la Fondazione Telethon e il 
Children Hospital di Philadelphia. «Un 
successo - spiega una nota della Re-
gione Campania - che conferma l’ec-
cellenza della sanità campana nella 
capacità di visione, nella ricerca scien-
tifica e nella pratica clinica e che 
rende NAPOLI un punto di riferimento 
a livello nazionale per il trattamento di 
malattie rare della retina. Non solo, mo-
stra l’efficienza e il valore della colla-
borazione tra pubblico e privato nel 
garantire l’accesso alle terapie più in-
novative a pazienti che fino a poco 
tempo fa non avevano possibilità di 
cura». Francesca Simonelli, professore 
ordinario di Oftalmologia e direttrice 
della Clinica oculistica dell’Università 

Vanvitelli, spiega: «I dieci pazienti trat-
tati  possono scrivere, leggere e muo-
versi in autonomia. I risultati che 
abbiamo ottenuto hanno un profondo 
valore scientifico e clinico oltre a testi-
moniare che, in una patologia degene-
rativa, la via del trattamento precoce è 
quella vincente. Nel 2019, autorizzati 

da Aifa, abbiamo trattato i primi due 
bambini in Italia e oggi dopo quasi 2 
anni dalla terapia possiamo confermare 
un’assoluta stabilità dei risultati otte-
nuto e un buon profilo di sicurezza. 
Dati che ci rendono fiduciosi che 
quanto ottenuto in termini di capacità 
visiva perduri nel lungo periodo».

Asl Napoli 2 Nord: a Marano nuovo 
centro mammografico 

 
NAPOLI - Molto interesse alla presentazione del nuovo centro mammografico 

dell’Asl NAPOLI 2 Nord, realizzato grazie alla donazione di un mammografo di ultima 
generazione. La tecnologia è stata donata dalle aziende Roche e Fujifilm nell’ambito 
del progetto «screening routine», sviluppato sull’intero territorio nazionale, mediante 
la donazione di 10 mammografi digitali di ultima generazione ad altrettante strutture 
sanitarie pubbliche italiane. L’acquisizione della nuova tecnologia permetterà di aumen-
tare l’offerta di esami di prevenzione dei tumori della mammella sul territorio. In par-
ticolare sono circa 10537 le residenti sul Comune di Marano e Quarto di NAPOLI che 
potranno essere coinvolte nelle attività di screening alla mammella. Al momento le 
donne che aderiscono allo screening sul territorio sono poche centinaia e si rivolgono 
prevalentemente all’ospedale di Giugliano. La realizzazione del nuovo centro presso il 
Distretto di Marano permetterà di ridurre gli spostamenti delle pazienti chiamate a sot-
toporsi a screening, facilitando l’aumento delle adesioni ai programmi di prevenzione. 
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Epatite C, Campania virtuosa per terapie erogate

Cardarelli unico centro campano 
per radioembolizzazione epatica

NAPOLI - Al Cardarelli di Napoli c’è 
l’unico centro attivo di radioembolizzazione 
epatica della Campania per rispondere alle 
esigenze dei pazienti affetti da epatocarci-
noma e da metastasi epatiche. Grazie alle 
nuove dotazioni tecnologiche e al lavoro in-
tegrato tra l’Unità operativa Complessa di 
Radiologia Interventistica diretta da Raffa-
ella Niola e l’Unità operativa Complessa di 

Medicina nucleare diretta dal Mara Cata-
lano, l’azienda ospedaliera si qualifica come 
unica struttura pubblica regionale che eroga 
il servizio. La radioembolizzazione è un’op-
zione terapeutica sempre più richiesta da 
epatologi, chirurghi epatobiliari e dei tra-
pianti di fegato e oncologi come trattamento 
dei pazienti in lista d’attesa per trapianto di 
fegato e nei pazienti con epatocarcinoma 

‘borderline resectable’. «I 
centri che effettuano questo 
trattamento - ha spiegato il di-
rettore generale Giuseppe 
Longo - sono molto più nume-
rosi nel Nord e Centro Italia. 
Al Sud sono presenti esclusi-
vamente in Puglia e Sicilia. 
Anche per questo abbiamo 
scelto di metterci in condi-
zione di erogare il servizio, of-
frendo ai cittadini campani e 
di tutto il Mezzogiorno d’Ita-

lia una valida alternativa». Il trattamento 
prevede la somministrazione nei vasi che ir-
rorano la lesione neoplastica di sfere radio-
attive marcate con Yttrio 90. Dopo uno 
studio preliminare angiografico dell’anato-
mia vascolare della lesione, affidato al radio-
logo interventista, il medico di Medicina 
nucleare effettua la somministrazione di ma-
croaggregati di albumina marcati, che con-
sentiranno dopo uno studio scintigrafico di 
rilevare i valori dosimetrici per poi iniettare, 
in una seconda fase, le sfere radioattive 
nell’arteria che sottende il territorio malato. 
Queste sfere hanno il compito di distruggere 
selettivamente la lesione cancerosa rispar-
miando il tessuto sano. «Questo tipo di tera-
pia - ha sottolineato il direttore sanitario 
Giuseppe Russo - è quasi del tutto scevra da 
significativi effetti collaterali ed è molto ef-
ficace nel controllo della malattia durante i 
tempi delle liste d’attesa per trapianto di fe-
gato». 

NAPOLI - «Al 15 novembre 
2021 sono stati avviati in Italia 
230mila trattamenti per la cura 
epatite C. Di questi 29mila sono 
stati somministrati in Campania, 
che si conferma la regione più 
virtuose d’Italia in termini di te-
rapie erogate/popolazione resi-
dente». Lo dice Ernesto Claar, 
responsabile dell’Unità Operativa 
di Epatologia dell’Ospedale 
Evangelico Betania di Napoli ed 
espressione del Network Epatolo-
gico dell’ASL Na 1 Centro. Le at-
tuali terapie per l’epatite C stanno 
contribuendo in modo molto efficace all’aumento della sopravvi-
venza dei pazienti affetti dall’ infezione ma nonostante la straor-
dinaria efficacia dei farmaci antivirali ad azione diretta (DAA) si 
stima che il pool di pazienti affetti da HCV si esaurirà non prima 
del 2030. Abbiamo ancora un alto carico di infezione senza dia-
gnosi e senza trattamento», prosegue Claar. Enorme, si evidenzia 
« è stato il contributo della rete epatologica dell’Asl NAPOLI 1 

centro e dell’Ospedale Evange-
lico Betania per garantire l’ap-
propriatezza delle cure e 
l’individuazione dei reali bisogni 
del paziente». Non solo Epatite 
C. In Campania oltre 21.400 per-
sone sono affetti da cirrosi epa-
tica e si registra un numero 
sempre crescente di epatocarci-
nona con 1099 nuovi casi nel 
2020. Il prezzo sociale ed econo-
mico corrisposto a tale emer-
genza è ancora troppo alto: 1800 
decessi ogni anno per cirrosi epa-
tica e/o tumore al fegato e 73 mi-

lioni di euro spesi per la gestione (dati regionali - studio real 
world). Il lavoro di pianificazione sanitaria messo in essere dal 
governo della Regione Campania sta producendo risultati soddi-
sfacenti, rileva la nota, «sia in termini di miglioramento assisten-
ziale sia in termini di fiducia dell’utenza». «I dati documentano 
la progressiva riduzione della migrazione extraregionale per le 
cure ad alta complessità. 
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A Bacoli parte 
l’ospedale 
di comunità 

BACOLI - La sinergia tra l’Asl Na-
poli 2 Nord, la Regione Campania ed il 
comune di Bacoli permetterà di istituire 
nel centro flegreo un ospedale di comu-
nità. Si tratta di un presidio sanitario ter-
ritoriale in grado di erogare assistenza 
sanitaria di breve durata, riservata a quei 
pazienti che, pur non presentando pato-
logie acute, non possono essere assistiti 
adeguatamente a domicilio. L’annuncio 
del nuovo presidio sanitario è stato dato 
dal sindaco, Josi Gerardo Della Ra-
gione subito dopo l’approvazione della 
delibera in Giunta per la nuova struttura. 
Il presidio, che sarà ubicato nel centro 
storico in via Gaetano De Rosa, presso 
un immobile comunale, sarà realizzato 
con i fondi europei del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza. “È una struttura 
residenziale per un’assistenza sanitaria 
di breve durata - spiega il sindaco Della 
Ragione - e sarà dotata di almeno 20 
posti letto. L’assistenza sanitaria sarà 
garantita da medici e infermieri presenti 
continuativamente nella struttura, coa-
diuvati da operatori socio-sanitari e altri 
professionisti. È una svolta per la città - 
conclude -, che amplia e migliora i ser-
vizi della sanità pubblica per la comu-
nità tutta. Oltre a favorire un indotto 
economico per il territorio”. Il progetto 
è già in fase avanzata in quanto come in-
forma lo stesso sindaco l’Asl Napoli 2 
Nord ha effettuato i sopralluoghi per ve-
rificarne la fattibilità e sul piano ammi-
nistrativo si sta procedendo a definire la 
concessione dell’immobile in comodato 
d’uso dal comune all’Asl.

NAPOLI - Unire specifiche competenze 
per offrire servizi sanitari di eccellenza. Gra-
zie alla collaborazione tra Azienda ospeda-
liera “Santobono-Pausilipon” di Napoli e 
“San Giuseppe Moscati” di Avellino è stato 
attivato un ambulatorio per la tutela della sa-
lute riproduttiva dei pazienti oncologici di 
età pediatrica e adolescenziale. Si tratta, 
come sottolineato dal Presidente della Re-
gione Campania, Vincenzo De Luca di “un 
progetto di grande civiltà e umanità, frutto 
di una sinergia tra esperienze di avanguardia 
che vengono estese ad altri territori, con spi-
rito di collaborazione e aiuto reciproco”. Il 
nuovo servizio è stato avviato all’interno del 
Dipartimento di Onco-ematologia Pediatrica 
del Santobono, diretto da Giuseppe Menna. 
Qui gli specialisti dell’Unità operativa di Fi-
siopatologia della Riproduzione del-
l’Azienda “Moscati”, diretta da Cristofaro 
De Stefano, garantiranno una costante con-
sulenza ai pediatri che hanno in cura i piccoli 
pazienti oncologici, a completamento e in-
tegrazione dei percorsi di crioconservazione 
delle cellule riproduttive per la preserva-
zione della fertilità. I casi specifici di malati 
oncologici di età compresa tra i 6 e 21 anni 

che rischiano la perdita della futura capacità 
riproduttiva a causa di interventi chirurgici 
invasivi o di chemioterapie saranno trattati 
presso l’Azienda Moscati, hub regionale per 
la oncofertilità. «Come evidenziato dal Go-
vernatore – afferma il Direttore Generale 
dell’Azienda Moscati, Renato Pizzuti – il 
centro di Procreazione Medicalmente Assi-
stita del Moscati è un punto di riferimento 
importante per le coppie che non vogliono 
rinunciare alla genitorialità. L’aver inserito, 
all’interno del percorso terapeutico dei gio-
vani in cura presso il Santobono, un fonda-
mentale tassello relativo alla tutela della 
capacità riproduttiva rappresenta davvero un 
grande passo in avanti nella direzione di 
un’assistenza sempre più all’avanguardia”. 

Per il Direttore Generale del Santobono-
Pausilipon, Rodolfo Conenna: “L’ambula-
torio per la tutela della salute riproduttiva dei 
giovani pazienti oncologici va a potenziare 
ulteriormente il percorso diagnostico-tera-
peutico dei nostri assistiti, garantendo una 
presa in carico del paziente che tenga conto 
di tutte quelle problematiche, non solo pre-
senti ma anche future, che possono derivare 
dalla malattia”.

Preservare la fertilità dei 
giovani pazienti oncologici 

Intesa tra Ao Moscati e Santobono-Pausilipon



Supplemento di ricerca infermieristica

Determinants of breastfeeding exclusive 
 in the working area of rumbia health 

center, bombana regency: a cross 
sectional study

The childbirth utilization in health 
facilities in the working area of 

sungai lokan phc tanjung 
jabung timur regency: 
a cross sectional study

Differences in the quality 
of vaccines stored in cooler boxes 

compared to household 
refrigerators

The effect of yoga on stress 
level of pregnant women 

in trimester III in private 
midwives in jambi city

The effect of acupressur 
 therapy in reducing nausea 

 and vomiting pregnant  
women trimester I:  

quasi-experimental study 
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Abstract 

Introduction. Nausea and vomiting are the most common symptoms experienced by 

pregnant women in the first trimester, and these symptoms are experienced by 70-85% of 

women. Nausea and vomiting are often experienced by pregnant women, especially in the 

first trimester, affecting about 50-80% of pregnant women. Management of nausea and 

vomiting in pregnancy consists of pharmacological and non-pharmacological. This study 

aims to analyze the effect of acupressure therapy on nausea and vomiting. 

Methods. This type of research is a quasi-experimental design using a two-group pre-post 

design involving 30 first trimester pregnant women who experience nausea and vomiting 

selected by purposive sampling. The criteria for the participants were gestational age at 10-16 

weeks and maternal age at 20-35 years (productive age), while mothers taking nausea and 

vomiting drugs were excluded from this study. Data analysis used the Wilcoxon test and 

Mann-Withney test.  

Results. a significant decrease group with p-value <0.05. Based on the Mann Whitney test, it 

was found that the p-value for the pre in the frequency of moderat nausea and vomiting scores 

before and after acupressure in the intervention -test (<0.0001), and the post-test was 0.55, 

post test scores showed no difference between the two study groups. 

Conslusion. The study shows encouraging signs about reducing the frequency of nausea and 

vomiting in first-trimester pregnant women, so this therapy can be used as an alternative 

intervention for pregnant women who experience nausea and vomiting. 

 

Keywords: Acupressure, Nausea Vomiting, Pregnant Women, Non-pharmacological Therapy 
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Introduction 

Pregnancy is fertilization or joining of spermatozoa and ovum, so nidation or implantation 

occurs [1]. According to the international calendar, from the time of fertilization until the 

birth of the baby, pregnancy will generally last 40 weeks or ten months [2,3]. The signs and 

symptoms of pregnancy include nausea without vomiting, micturition disorders, and fatigue 

[4]. Nausea occurs due to increased hormone estrogen and chorionic gonadotropin hormone 

(HCG) in the serum [5]. The physiological changes of this hormone increase are not yet 

apparent, perhaps due to stimulation of the central nervous system or gastric emptying that is 

not optimal [6]. A study in Indonesia revealed that pregnant women with nausea and 

vomiting reached 14.8% of all pregnancies. Complaints of nausea and vomiting occur in 60-

80% of primigravida and 40-60% of multiple pregnancies [7]. The coverage of First Prenatal 

Visits in Jambi Province reached 10-15% of the 73,096 pregnant women in 2018 [8]. 

According to the Jambi City Health Office data, the number of pregnant women who had a 

First Prenatal Visit in Jambi City was 76,681 (74.9%) [8]. If nausea and vomiting in 

pregnancy do not treat immediately, it will impair fetal growth, fetal death and congenital 

abnormalities. The consequences for the mother are dehydration, acid-base balance disorders, 

and potassium deficiency [9]. Management of nausea and vomiting in pregnancy consists of 

pharmacological and non-pharmacological. Diet settings, emotional support and acupressure 

are options in non-pharmacological therapy which effective as an intervention to treat nausea 

[10]. Acupressure is a healing technique by pressing and massaging certain body parts to re-

activate the energy balance in the mother's body due to adaptation to changes during 

pregnancy. Acupressure, especially at the pericardial point, can achieve balance in the 

mother's body [11]. In treating nausea and vomiting in pregnancy, acupressure carries out 

three fingers above the middle of the inner wrist and four fingers below the kneecap on the 

outer edge of the shinbone [12]. Acupressure is found to be effective in reducing nausea and 
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vomiting through the mechanism of increasing beta endorphins. This substance is one of the 

natural anti-emetics that can reduce the vomiting stimulus in the CTZ (Chemoreceptor 

Trigger Zone) and the vomiting center which in turn can reduce nausea and vomiting [12]. 

A meta-analysis of acupuncture in pediatric tonsillectomy revealed that the number of 

patients with Postoperative Nausea and Vomiting was significantly reduced with acupuncture 

compared to the control group, with a risk ratio of 0.77 (95% confidence interval: 0.63 0.94, 

p < 0.05) [13]. A study in the Maternity and Child Hospital in Istanbul reported that 

acupressure would appear to be effective in symptom control, and alleviation and placebo 

effects in reducing the symptoms of nausea and vomiting during pregnancy [14]. Previous 

studies have not mapped the characteristics of nausea and vomiting severity in pregnant 

women. Therefore, in this study, we analyzed the effect of acupressure therapy in reducing 

moderate nausea and vomiting in the working area of the Talang Banjar Health Center, Jambi 

City. 

 

Methods 

Design 

This study uses a two group with pretest-posttest design where the design provides a pretest 

before being treated and a posttest after being treated in each group [15]. This quasy-

experimental study used two group with pretest-posttest design. 

 

Participants 

The criteria for the participants were gestational age at 10-16 weeks and maternal age at 20-

35 years (productive age), while mothers taking nausea and vomiting drugs were excluded 

from this study. 
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Intervention 

Acupressure therapy performs for three days for each pregnant woman. First, measurements 

of maternal nausea and vomiting provide, then acupressure therapy was performed. Massage 

performed on three fingers above the wrist in a circular motion and on four fingers below the 

kneecap on the outer edge of the shin, given emphasis as much as 30 times. This therapy 

conducts for 5 minutes every morning. At the end of the 4th-day therapy session, maternal 

nausea and vomiting measured. The interpretation of the results of the PUQE measurement is 

-

measurement of nausea and vomiting used Pregnancy Unique Quantification of Emesis and 

Nausea (PUQE). The Pregnancy-Unique Quantification of Emesis and Nausea (PUQE) 

scoring system instrument is a research instrument developed by Koren et al. [16] and 

validated by Koren et al. [17]. 

 

Outcomes 

The outcome of the study is that pregnant women are expected to show a decrease in the 

frequency of nausea and vomiting 

 

Sample size 

Involving 30 first trimester pregnant women who were divided into 2 groups, 15 pregnant 

women experienced moderate nausea and vomiting (score 7-10) and 15 pregnant women 

experienced moderate nausea and vomiting (score 10-12). 

 

Randomisation (Sequence generation, Allocation etc) 

The selection of research samples was carried out at simple random 
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Blinding 

The included samples were selected blindly 

 

Ethical Consideration 

No economic incentives were offered or provided for participation in this study. The study 

was performed in accordance with the ethical considerations of the Helsinki Declaration. This 

study obtained ethical feasibility under the Health Research Ethics Commission of the 

Ministry of Health, Jambi, and registration number: LB.02.06/2/54/2020. 

 

Statistical analysis 

There are 2 data analyses used, namely univariate analysis to describe the characteristics of 

pregnant women (age, education level, and occupation of pregnant women) and a description 

of the frequency of nausea and vomiting before and after the intervention. Data are presented 

as numbers and percentages for categorical variables. Continuous data are expressed as the 

mean ± standard deviation (SD), or median with Interquartile Range (IQR). Then proceed 

with bivariate analysis using the Wilcoxon test and the Mann Whitney test. The Wilcoxon test 

was used to determine the effect of acupressure therapy on reducing nausea and vomiting in 

each study group, while the Mann Whitney test was used to determine differences in nausea 

and vomiting between the two study groups. All tests with p-value (p)<0.05 were considered 

significant. Statistical analysis performed using the SPSS app version 16.0. 

  

Results 

The characteristics of respondents in this study include age, education level, occupation, 

gestational age, and parity.  
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The following is a table of the frequency distribution of the characteristics of the respondents 

in this study: 

 
 

Characteristics 
Eksperiment groups 

Group 1  Group 2 
n % n % 

Age      
20-30 y.o 12 53.2 14 93.3 
30-40 y.o  3 46.8 1 6.7 

Education Level     
High (> High School) 13 86.7 2 13.3 
Low (< High School) 2 13.3 13 86.7 

Occupation     
Merchant 1 6.7 1 6.7 
Housewives 9 60 8 53.3 
Civil 
servant/Army/police 

4 26.6 4 26.7 

Entrepreneur 1 6.7 2 13.3 
Gestasional age     

1-4 week 0 0 0 0 
5-8 week 6 40 10 66.7 
9-12 week 9 60 5 33.3 

Parity     
1 4 26.7 3 20 
>1 11 73.3 12 80 

Table 1. Frequency Distribution of Respondents' Characteristics 

 

Table 1 shows that most of the respondents in Group 2 aged 20-30 years were 14 people 

(93.3%), and respondents aged 30-40 years were 1 (6.7%) people. The majority of 

respondents in group 1, as many as 13 (86.7%), have high education, namely high school 

graduates or more (college), and as many as two people (13.3%) have low education (< high 

school). At work, most of the respondents in Group 1 are housewives; 9 (60%) and 1 (6.7%) 

respondents were traders and entrepreneurs. At gestational age, most of the respondents in 

group 1 had a gestational age of 9-12 weeks, namely 9 (60%), and as many as 6 (40%) 

respondents had a gestational age of 5-8 weeks. In the parity aspect, some respondents in 

group 2 had parity > 1, namely 12 (80%) respondents and 3 (20%) had parity 1.  
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The results of measuring nausea and vomiting in the Group 1 and Group 2 prior to 

acupressure therapy using the PUQE scale can be seen in the following table: 

 
  Group 1 Group 2 

Question PUQE scale Pre-test  
n (%) 

Post-test 
n (%) 

Pre-test  
n (%) 

Post-test 
n (%) 

In the last 24 hours, 
for how long have 
you had nausea and 
vomiting or 
abdominal 
discomfort, and have 
you been vomiting? 

score scale 5 0 (0.0) 2 (13.3) 0 (0.0) 1 (6.7) 

Score scale 6 0 (0.0) 13 (86.7) 0 (0.0) 14 (93.3) 

Score scale 7 3 (20) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 

Score scale 8 2 (13.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 

Score scale 9 6 (40) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 

Score scale 10 4 (26.7) 0 (0.0) 9 (60) 0 (0.0) 
 Score scale 11  0 (0.0) 5 (33.3) 0 (0.0) 
 Score scale 12  0 (0.0) 1 (6.7) 0 (0.0) 
Mean±SD  8.73±1.09 5.87± 0.35 10.50±0.64 5.93±0.26 
Median(IRQ)  9 (8-9.5) 6 (6-6) 10 (10-11) 6 (6-6) 

Table 2. Results of the PUQE Scale for Respondents in the Group 1 and Group 2 Before and 

After Acupressure in First Trimester Pregnant Women 

 

Table 2 shows, Group 1, as many as 6 (40%) respondents with a score of 9, 4 (26.7%) 

respondents had a score of 10, 3 (20%) respondents had a score of 7, and 2 (13.3%) 

respondents had score 8. After acupressure therapy, the nausea and vomiting score scale 

decreased to 13 (86.7%) in the last 24 hours experiencing nausea and vomiting with a score of 

6 (mild nausea and vomiting), and as many as 2 (13.3%) respondents in The last 24 hours 

experienced vomiting with a score of 5 (mild nausea and vomiting). Group 2, 9 (60%) 

respondents experienced nausea and vomiting with a score of 10 in the last 24 hours, 5 

(33.3%) respondents experienced nausea and vomiting in the previous 24 hours with a score 

of 11, and 1 (6.7%) respondents experienced nausea with a score of 12 in the last 24 hours. 

After doing acupressure therapy, 14 (93.3%) respondents got a PUQE score of 6 and 1 (6.7%) 

respondents got a score of 5. 
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The condition of nausea and vomiting before and after the acupressure technique in group 1 

and Group 2 can be seen in the table below: 

 
Interventions  

 
N 

Wilcoxon test  Mann Whitney test 
Group 1  Group 2  

Group 1 vs. Group 2 Mean±SD 
Median (IRQ) 

Mean±SD 
Median (IRQ) 

Pre-test 15 8.73±1.09 
9 (8-9.5) 

10.50±0.64 
10 (10-11) 

 
p-value<0.0001 

Post-test 15 5.87± 0.35 
6 (6-6) 

5.93±0.26 
6 (6-6) 

 
p-value=0.55 

p-value  0.0007 0.0007  

Table 3. Frequency distribution of Group 1 and Group 2 before and after acupressure 

therapies 

 

Table 3 shows a significant decrease in the frequency of nausea and vomiting scores in both 

groups before and after acupressure in the intervention group with p-value <0.05. Based on 

the Mann Whitney test, it was found that the p-value for the pre-test (<0.0001), and the post-

test was 0.55, the post-test value showed no difference between the two research groups. 

 

Discussion 

The result of study showed that patients in the treatment group, who were given acupressure 

therapy after day 3, had less severity of nausea, frequency of vomiting and the level of 

intensity of discomfort felt from nausea, when compared to the condition of nausea and 

vomiting on the first day before treatment. Previous research conducted by 

Werntoft E [19], and Tara F [20] showed that have reported a reduction in the intensity of 

nausea and vomiting discomfort during the first trimester of pregnancy.  

In group 1, before giving acupressure therapy, the average value of nausea and vomiting was 

8.73 and it decreased very significantly after giving acupressure therapy to 5.87, meaning that 



                                                                                                                      
 

 2021, Volume 4, Nr.5 pp 64-78 
 

THE EFFECT OF ACUPRESSUR THERAPY IN REDUCING NAUSEA AND VOMITING PREGNANT WOMEN TRIMESTER I : QUASI-EXPERIMENTAL STUDY       73    

there was a decrease of 2.86 points. The same thing was shown by group 2 after acupressure 

therapy experienced a significant decrease of 4.57 points. The results of this study indicate 

that acupressure therapy is very effective in reducing nausea and vomiting, especially for 

pregnant women in the 1st trimester. 

The results of the current study have shown the ability of acupressure to significantly reduce 

acute nausea and vomiting scores in respondents who experience acute nausea and vomiting, 

so it can be concluded that acupressure is an effective intervention in reducing nausea in 

pregnant women. This finding is in accordance with previous findings which stated that 

acupressure is one of the appropriate measures in the management of nausea and vomiting 

due to pregnancy [11].  

In a study conducted in Turkey by Gürkan ÖC [14], it was shown that in subjects undergoing 

at Neiguan (PC6) acupoint acupressure between days 4 6, there was less severity of nausea, 

frequency of vomiting, and feeling of discomfort after nausea. Another study by Markose MT 

[21] showed that the frequency of vomiting, nausea, and retching, as well as the discomfort 

caused by nausea and vomiting were significantly lower in the at Neiguan (PC6) acupoint 

pressure treatment group than in the control group under drug therapy. In line with the 

research of Mojgan Naeimi Rad et al [22] involving 80 first trimester pregnant women 

concluded that acupressure on KID21 point is more effective than sham acupressure in 

reduction of nausea and vomiting in pregnancy. 

15 respondents experienced nausea and vomiting at a score of 10-12 and after being given 

acupressure, the score decreased to 5-6, from 15 respondents experienced nausea and 

vomiting a score of 7-10, after receiving acupressure therapy, the score for nausea and 

vomiting decreased to a score of 5-6. In group 1, the decrease was lower than in group 2. The 

cause could be due to stress factors, so that even though acupressure therapy has been given, 

the frequency of nausea and vomiting can increase again [23]. Psychological factors are 
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factors that are triggered from the surrounding environment such as work or family problems 

that make pregnant women stressed, because stress can interfere with the hormonal system of 

the gastric organs in controlling gastric acid secretion so that stomach acid can increase and 

cause nausea and vomiting [24,25].  

In line with the research of Pirimoglu ZM, et al [26] that pregnant women suffering from 

hyperemesis gravidarum were identified as 80% afraid of losing their jobs, afraid of getting 

pregnant again in the future, experiencing psychiatric symptoms such as depression and 

anxiety. Based on this research, that acupressure therapy is ideally applied to mothers who 

suffer from emesis or nausea and vomiting on a mild or moderate scale, and as an alternative 

therapy in reducing nausea and vomiting, especially pregnant women who have a fear of the 

side effects of medical treatment therapy, such as doubts of the effect of the drug on fetal 

defects in the womb.  

The results of data analysis using the Mann Whitney test to determine differences in nausea 

and vomiting before (pre) acupressure therapy in the two study groups and differences in 

nausea and vomiting after (post) acupressure therapy in the two study groups showed that the 

pre-test of the two study groups had a p-value of 0.0001, which means that there is a 

difference in the point of nausea and vomiting of the two study groups before acupressure 

therapy, but after acupressure therapy there is no difference in the scale of nausea and 

vomiting in the two study groups (p-value = 0.55). there was no significant difference based 

on the results of statistical data analysis in the two groups after acupressure therapy was most 

likely strongly influenced by the same type of intervention given to both study groups.   

The main limitation of this study is the absence of controlling for other factors that can affect 

the frequency of nausea and vomiting such as stress, and the type of food consumed by 

pregnant women, so it is very likely that the variable data measured are less accurate.  
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Conclusion 

Acupressure therapy is the choice of pregnant women and is more enjoyable than medical 

treatment because in addition to being easy and cheap, it is also effective in reducing the 

frequency of nausea and vomiting in first trimester pregnant women. 

 

Limitations 

The limitations of this study include a very small sample and the pattern or type of food of 

pregnant women that was not controlled during the study 
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