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         Nella sua letale e drammatica diffusione, la pan-
demia da covid-19 ha evidenziato ataviche criticità del 
nostro sistema sanitario. Sia a livello nazionale, dove 
dieci anni e più di tagli alla spesa si sono fatti sentire ec-
come. Sia a livello regionale. Soprattutto direi. La Cam-
pania, uscita solo da poco dal buio del commis- 
sariamento, ha patito più di altre regioni. In particolare 
in questa seconda fase, dalla quale, sebbene a fatica e 
con molte ferite, stiamo uscendo. Abbiamo sofferto per 
la grave perdita di vite umane. Ma anche per le dure e in-
sopportabili condizioni di lavoro per infermieri e opera-
tori sanitari in genere. La carenza cronica di personale è 
stato il punto di maggiore sofferenza. Soprattutto la 
mancanza d'infermieri, tra le professioni sanitarie più 
sotto dimensionate in Italia e più importanti nella ge-
stione di un’epidemia. Ce ne sono pochi negli ospedali, 
nelle case di riposo, sul territorio. E gli annunciati infer-
mieri di famiglia da impiegare nelle comunità sono an-
cora sulla carta, nonostante i milioni di euro già stanziati. 
E poi i tagli ai posti letto, alle strutture, ai presìdi sul terri-
torio, alla prevenzione. Un generale depauperamento 
praticato in questi duri anni di rientro dal debito. Un 
vuoto che si è fatto sentire, più forte e drammatico di 
sempre. I tanti infermieri caduti sul campo come eroi al 
fronte, i loro congiunti, lo sanno bene. Cosi come i tanti 
colleghi che hanno operato in condizioni disperate, nelle 
strutture covid, negli ospedali, nelle cliniche private, a 
volte senza neppure l'ausilio delle mascherine e dei più 
elementari dispositivi di prevenzione.   

Tante debolezze, tanti lati oscuri e gravi ritardi. Ma 
non solo. La pandemia ha evidenziato anche dei punti 
di forza, delle qualità su cui va fatta una riflessione e va 
presa coscienza. Virtù che a mio parere sono rappresen-
tate indubbiamente e unicamente dalle persone. Il per-
sonale sanitario nel suo complesso, gli infermieri in 
particolare, hanno reagito a volte in maniera quasi 
eroica, negli ospedali, nelle Rsa, dove alle carenze strut-

turali, (uomini e mezzi) si è sopperito con l'impegno, la 
tenacia, l'ingegno e il calore umano. A questi uomini e a 
queste donne di valore va il mio personale plauso e ap-
prezzamento e la gratitudine di un intero popolo e di 
tutta la professione.  

Ma un sistema sanitario moderno, degno di questo 
nome, non può basarsi solo sulle qualità professionali 
e umane degli uomini, dei singoli, per quanto capaci e 
generosi. Occorrono strutture, uomini, mezzi e pro-
grammazione. L'emergenza covid ha esaltato le criticità 
abbiamo detto. E in Campania è ormai palese che in 
quanto a uomini, mezzi e strutture siamo più che indie-
tro. Lo dicono i vari indicatori e le tante ricerche. Princi-
palmente lo hanno detto le cifre di morti e contagiati 
da covid. Cifre impietose e impossibili da smentire. Sulle 
quali chiederemo una riflessione seria al Presidente 
della Regione nell'incontro che ci apprestiamo a solle-
citare. All'inquilino di Palazzo Santa Lucia rivendiche-
remo di investire in salute, in strutture, in occupazione 
e in prevenzione il cospicuo flusso di denaro che il go-
verno ha promesso per la sanità, e che in parte è già 
nelle casse regionali. Denaro che dovrà servire per evi-
tare un'altra emergenza e per recuperare almeno in 
parte gli antichi ritardi. Ci fa ben sperare il discorso di 
apertura della nuova consiliatura regionale del Presi-
dente De Luca. Un atto programmatico in cinque punti 
nel quale al primo posto c'è la sanità. E poi le dichiara-
zioni:  “C'e' un miliardo e 300 milioni di euro per l'edilizia 
ospedaliera che possono trasformare la Campania 
nella prima regione per strutture", ha detto il Presidente. 
“L'obiettivo – ha aggiunto - deve essere quello di far di-
ventare la Campania la prima regione per strutture sa-
nitarie. Possiamo trasformare un ritardo storico in un 
primato: avere la rete ospedaliera più moderna d’Italia”. 
Parole importanti, ma per il momento solo parole. Ve-
dremo nei prossimi mesi se le promesse si trasforme-
ranno in fatti.

“

”

Vecchi deficit e nuove speranze
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È un’accusa forte. Di quelle da far tre-
mare i polsi. Ma al Presidente De Luca non 
impressionano le parole, soprattutto quando 
sente di essere dalla parte della ragione e 
dalla parte dei cittadini. “Al Ministero pa-
ghiamo tassi di interesse dal 2 al 5% ancora 
oggi, è una cosa vergognosa”. E poi “Il 
Ministero dell’Economia fa usura sulla 
pelle della Campania”. Lo ha detto senza 
mezzi termini il presidente della Regione 
Campania Vincenzo De Luca in videocon-
ferenza, nel corso di un convegno della 
Cisl Campania. Il maxi debito cui fa ri-
ferimento il Governatore riguarda 
una serie di mutui riuniti in due 

Dicembre 2020

De Luca: “La Campania paga tassi usurai sui mutui sanitari” 
Il Governatore accusa il Ministero dell'Economia: “Paghiamo tassi di interesse dal 2 al 5%. È vergognoso. Si fa usura sulla pelle della Campania”. Il maxi debito riguarda una serie di mutui per un totale di 3.3 miliardi di euro. La Regione ha 
chiesto di poter ricontrattare tutto. “Da questo punto di vista il ministro Gualtieri è stato estremamente sensibile - puntualizza De Luca - ma abbiamo settori degli apparati centrali che fanno resistenza”. On line la replica del Mef 

di PINO DE MARTINO

maxi prestiti per un totale di 3.3 miliardi di 
euro, cifra calcolata al 31 dicembre 2020 
con scadenza tra il 2040 ed il 2045. Tutte 
somme prese in prestito tra il 2003 ed il 
2007, (quando inquilino di palazzo Santa 
Lucia era l’allora presidente Antonio Bas-
solino)  per coprire il disavanzo sanitario 
della Regione Campania. “Abbiamo chiesto 
di poter ricontrattare i tassi d’interesse e 
da questo punto di vista il ministro Gual-
tieri è stato estremamente sensibile – ha 
poi precisato De Luca – ma abbiamo settori 

degli apparati centrali che 
fanno resistenza. È mai 

possibile pagare tassi 

dal 2 al 5% in questa situazione?” L’obiet-
tivo di palazzo S. Lucia è di portare i due 
tassi ad una media del 2 per cento. Dal-
l’uscita dal commissariamento del resto 
non è stato contratto alcun nuovo debito. 
Se l’accordo sui tassi calmierati dovesse 
passare, la Regione conta di risparmiare 
circa 30 milioni di euro l’anno da qui alla 
scadenza del debito. 

 
La replica del Mef  - Sulla pagina 

web del Ministero, dove è possibile trovare 
tutti gli atti relativi al problema, si legge, 
quasi a replicare alle accuse: “Il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze sta dedi-
cando grande attenzione per risolvere alla 

radice il problema dei debiti accumulati 
negli anni dalle pubbliche ammini-

strazioni”. Nella pagina si 
spiega che con il DL 

66/2014 è stata intro-
dotta la garanzia 

dello Stato sui 
crediti certi, 

liquidi ed esigibili maturati al 31 dicembre 
2013, purché certificati dai debitori. Grazie 
alla garanzia dello Stato, il creditore ha fa-
coltà di cedere il proprio credito a interme-
diari finanziari in modo semplice e meno 
oneroso, in quanto gli intermediari non cor-
rono il rischio di non incassare le somme 
dovute. Infatti qualora l’ente debitore non 
fosse in grado di rispettare i termini di pa-
gamento, l’intermediario finanziario può 
cedere a sua volta il credito alla Cassa De-
positi e Prestiti, che ha stanziato a questo 
scopo 10 miliardi di euro. 

Per mettere pienamente in funzione il 
meccanismo della certificazione dei crediti 

e rendere possibile la cessione degli stessi 
assistita dalla garanzia dello Stato, presso il 
Ministero dell’Economia e delle Finanze è 
stata costituita una task force che sta ope-
rando su diversi piani: accelerando e moni-
torando il processo di attuazione normativa; 
promuovendo la procedura di certificazione 
presso gli interessati: si è così arrivati a un 
protocollo di impegni– sottoscritto il 21 lu-
glio dalle associazioni imprenditoriali, dalle 
associazioni degli enti territoriali, dall’ABI, 
dalla Cassa Depositi e Prestiti – e successi-
vamente ad iniziative di diffusione della 
procedura tramite le camere di commercio 
e le associazioni imprenditoriali.

 Dieci anni di piani di rientro 
hanno minato il sistema
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Politica e salutePolitica e salute

(pdm) L’emergenza dettata dal covid-19, soprattutto nella 
seconda ondata, evidenzia lacune antiche, vecchi nodi, e una 
tendenza al taglio dei fondi sulla sanità, venuti ora drammati-
camente al pettine.    

Prima d’ogni cosa c’è la perdita secca di migliaia e migliaia 
di posti di lavoro. Soprattutto infermieri e medici. Poi tagli ai 
posti letto, alle strutture sul territorio. Lo dice uno studio de-
positato presso il Senato della Repubblica più di un anno fa e 
condotto dalla ricercatrice del Cnr Stefania Gabriele  che fo-
tografa la situazione in Italia e nelle regioni. Tra il 2010 e il 
2018, dice la studiosa, l’Italia ha ridotto la spesa per il perso-
nale medico-sanitario di quasi due miliardi. Il numero dei 
posti letto è passato dal 3,9 del 2007 al 3,2 del 2017 per ogni 
mille abitanti. La media europea è del 5%. Naturalmente, “la 
riduzione è avvenuta soprattutto nelle regioni sottoposte a 
piani di rientro”. Ne è derivato anche un ridimensionamento 
del numero di lavoratori, compresi medici e infermieri, in par-

ticolare nelle Regioni in piano di rientro, come la Campania 
commissariata dal 2010 fino al 2019.  In Campania, come 
nelle altre regioni commissariate, tra il 2008 e il 2017 gli in-
fermieri sono diminuiti del 11%. Tagli che non hanno riguar-
dato le regioni non commissariate. Dice lo studio: “Per il 
blocco del turn over nelle regioni sottoposte a piano di rientro, 
negli ultimi dieci anni il personale a tempo indeterminato del 
Ssn è risultato inferiore a quello del 2008”. Oltre alla perdita 
secca di occupati, dunque ad una offerta sanitaria via, via 
sempre più carente, ha corrisposto in questi duri anni un au-
mento dei ticket sanitari a carico dell’utenza, sempre meno 
attratta dalla sanità pubblica, e costretta a travare in altre re-
gioni più attrezzate quella domanda di salute inevasa in house, 
leggi mobilità sanitaria in uscita. Con questa situazione pre-
gressa, la Campania ha affrontato l’emergenza covid-19, che 
soprattutto nella seconda fase ha visto esplodere vecchi pro-
blemi non ancora risolti.
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NAPOLI  - “Territorio sguarnito e poco personale. Dunque, 
ospedali pieni fino all’orlo e infermieri che scoppiano per ecces-
sivi carichi di lavoro. Mentre ammalati che potevano essere curati 
bene anche a casa affollano corsie strapiene. Nel frattempo, chi 
è portatore di patologie severe come quelle tumorali o cardiache, 
rischia di  dover posticipare assistenza e ricoveri per lasciare pre-
cedenza ai contagiati da covid-19”. Sono i punti critici della se-
conda fase dell’emergenza covid-19 in Campania. Lo dice Teresa 
Rea, vicepresidente Opi Napoli, l’Ordine professionale degli in-
fermieri della provincia di Napoli in una nota ripresa da media 
nazionali e locali. La vicepresidente Rea è preoccupata per la 
curva costantemente in ascesa della pandemia registrata in au-
tunno e per una possibile terza ondata che già qualche infettivo-
logo annuncia per dopo le festività natalizie. 

 
Poco personale - “Eravamo in grave sofferenza anche 

prima della pandemia a causa degli oltre dieci anni di blocco del 
turnover. Difficoltà segnalate più e più volte in Regione, ma senza 
considerevoli passi avanti. Ora siamo allo stremo, con carichi di 
lavoro insopportabili e una domanda d’assistenza sanitaria che 
cresce in proporzione all’aumento dei casi di coronavirus”, dice 
allarmata Teresa Rea. Una sofferenza sui posti di lavoro che pro-
gredisce con l’aumentare dei casi di coronavirus e che potrebbe 
tradursi in una definitiva catastrofe in caso di terza ondata. 

Sguarnito il territorio – Il grave affollamento delle strut-
ture ospedaliere e il conseguente aumento dei carichi di lavoro 
per il personale è strettamente connesso con un altro grave ri-
tardo, l’assistenza territoriale e il varo dell’infermiere di famiglia.  
“La necessità di potenziare l’assistenza territoriale è stata rico-
nosciuta dallo stesso Decreto Rilancio varato dal Governo nel 
mese di giugno, con il quale ha introdotto nel Ssn i primi 9.600 
infermieri di famiglia e di comunità, proprio per evitare il so-
vraccarico sulle strutture ospedaliere e per attivare micro team 
di cura sul territorio capaci di assistere da vicino pazienti e fa-
miglie. Ma nonostante l’emergenza dilagante – denuncia Teresa 
Rea - tutto ciò è ancora da venire“. In effetti, tutta la partita 
dell’assistenza pre ospedaliera è ancora da giocare. A scendere 
in campo dovevano essere gli infermieri di famiglia e le cosi dette 
Usca: Unità speciali di continuità assistenziale. Si tratta di team 
costituiti da medici di famiglia e/o pediatri di libera scelta e in-
fermieri. Bisognava istituirne una ogni 50mila abitanti. Quindi 

ce ne dovrebbero essere circa 120 su tutto il territorio regionale. 
Ma Pina Tommasielli, referente per la medicina territoriale del-
l’Unità di crisi regionale, dice testualmente: “Ne sono state atti-
vate 75 e a regime saranno 115, ma in alcune Asl rurali non c’è 
disponibilità di medici”. “La verità – dice Teresa Rea – è che s’è 
perso troppo tempo. A Roma, prima ancora che a Napoli. Solo il 
10 settembre scorso si messo a punto un documento approvato 
dalla Conferenza delle Regioni e che sarà attuato su tutto il ter-
ritorio nazionale. Per essere operativi oggi ed evitare la crisi da 
seconda e terza ondata bisognava fare tutto entro il mese di lu-
glio. Noi infermieri siamo portatori di una visione assistenziale 
centrata sui bisogni del cittadino. E non sempre le scelte poli-
tico-strategiche sulla sanità si basano su questo principio. Su 
queste basi chiediamo ancora una volta alla politica di lasciare 
che anche agli infermieri diano il loro contributo nelle sedi de-
cisionali per portare sui tavoli della discussione le esigenze degli 
ammalati e dell’utenza“.

Le emergenze da affrontareLe emergenze da affrontare 

L’infermiere di famiglia 
vale 2mila assunzioni 

 
Avrebbe potuto rappresentare un’opportunità per 

migliorare la qualità e la quantità di assistenza sanitaria a 
livello territoriale. Una concreta opportunità occupazionale per 
i tanti precari della sanità e una barriera per evitare i drammi 
e i morti della seconda ondata di contagi e prevenirne 
efficacemente una terza. Ma fino ad ora, l’infermiere di 
famiglia e di comunità resta solo sulla carta, Eppure, il Decreto 
Rilancio di giugno ha portato grandi speranze e aspettative. Il 
varo in Campania di una politica sanitaria mirata sul territorio 
e posti di lavoro per infermieri, infermiere pediatriche. Sono 
previste, infatti, circa 20mila assunzioni nel comparto 
sanitario, di cui 9.600 solo tra gli infermieri. Per medici e 
tecnici gli altri 10.400 posti. In Campania potrebbero esserci 
circa 2mila assunzioni, un migliaio a Napoli e provincia. Già 
perché stando a quanto si legge nel decreto, le aziende e gli 
enti del servizio sanitario nazionale, possono procedere al 
reclutamento di infermieri in numero non superiore ad 8 unità 
ogni 50mila abitanti, attraverso assunzioni a tempo 
indeterminato. Se il metodo sarà confermato anche per le altre 
professioni sanitarie, si arriverà al migliaio di posti per Napoli 
e il suo hinterland. “La figura dell’infermiere di famiglia è 
decisiva nella lotta al covid-19 e ad una possibile ripresa della 
pandemia dopo le festività natalizie”, avverte Ciro Carbone, 
Presidente Opi Napoli. “Ma essa è strategica anche a regime: 
sia in termini di assistenza alle persone fragili, con più 
patologie, anziani e disabili; sia come prima frontiera di cura 
e assistenza capace di decongestionare i pronto soccorsi degli 
ospedali diventati ormai una sorta di ambulatorio. Un 
elemento di criticità – ricorda Carbone - denunciato più e più 
volte dagli infermieri, ma inascoltato”. 

Il Decreto Rilancio prevede assunzioni a tempo 
determinato con un avviso pubblico e senza concorso. Poi dal 
nuovo anno a tempo indeterminato. Dal momento che si agirà 
in tempi ristretti, ipotizza il ministro Speranza che ha 
annunciato per primo il provvedimento, si dovrebbe procedere 
con gli avvisi senza concorso, come già avvenuto con le 
assunzioni di operatori a marzo. I neo-assunti andranno non 
solo a potenziale l’assistenza domiciliare dei pazienti affetti 
da Covid-19, ma anche tutti gli altri ambiti dove ce bisogno, 
soprattutto nelle Rsa per anziani, rimasti sprovvisti di unità 
lavorative durante l’emergenza e tutt’ora carenti. Il decreto 
prevede che queste assunzioni vadano a soddisfare un 
fabbisogno d’assistenza territoriale fin qui inevaso. Con le 
circa 10mila assunzioni previste nel decreto legge Rilancio, si 
tenta infatti di mettere su una rete di infermieri di famiglia e 
di comunità, o comunque di avviare questo percorso che 
necessiterà a regime ben più di diecimila assunzioni. 

Occupazione e territorio, i ritardi della Campania 
Con la seconda ondata di contagi, il covid-19 ha trasformato gli ospedali in lazzaretti. Su pochi infermieri 
carichi di lavoro massacranti. Drammaticamente carenti le politiche di assistenza territoriale. Rea:  
“Perse le tracce dell'infermiere di famiglia”. Carbone: “Avrebbe portato migliore assistenza e assunzioni”     

di PINO DE MARTINO
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Onorevole Presidente, 
 
Con stupore e indignazione gli infermieri di Napoli hanno 

assistito solo qualche giorno fa ad una gratuita e offensiva 
aggressione da parte Sua all’intera famiglia professionale. In 
un recentissimo Suo intervento alla trasmissione “Che tempo 
che fa” su Rai 3, inopinatamente e fuori luogo, Lei ha attribuito 
ad un collega infermiere dell’Ospedale San Giovanni Bosco la 
responsabilità del tristemente noto episodio delle formiche. 
Cito le parole da Lei usate; ”Abbiamo scoperto che magari 
qualche infermiere faceva scorrere a terra delle gocce di 
glucosio per attirare le formiche e fare film”. 

Una dichiarazione gravemente lesiva dell’onorabilità di una 
intera professione, soprattutto perché generica e non suffragata 
da elementi circostanziali e probanti. Nella mia qualità di 
Presidente dell’Ordine delle professioni infermieristiche di 
Napoli, a tutela del buon nome della professione, devo 
invitarLa a fare chiarezza su questo punto. Si faccia luce una 
volta per tutte sulla vicenda. Se Lei è a conoscenza di 
responsabilità precise a carico di un nostro iscritto nel merito, 
faccia il nome e lo denunci. Altrimenti la diffido sin da ora ad 
addossare ancora una volta pubblicamente e genericamente tali 
responsabilità ad un nostro iscritto. 

In queste ore di grave emergenza sanitaria, soprattutto in 
Campania, ci saremmo aspettati da Lei ben altre parole nei 
confronti della nostra professione. Lei sa quanto me, anzi 
meglio di me, i gravi vuoti di organici presenti da anni negli 

ospedali. Gravissime carenze di uomini e mezzi oggi aggravate 
dalla pandemia che miete migliaia di vittime, soprattutto tra i 
sanitari. Oggi gli ospedali sono campi di battaglia. E chi vi 
lavora è come al fronte. Sono più di 500 gli infermieri 
contagiati negli ultimi 30 giorni nella provincia di Napoli. Il 
dato peggiore tra il personale sanitario infetto nel nostro Paese. 
In questo scenario, gli infermieri napoletani si sobbarcano 
doppi e tripli turni per tenere fede alla loro mission e 
all’impegno deontologico di assistenza agli ammalati. Senza 
questi sacrifici oggi gli ospedali sarebbero già al collasso. 
Anche perché, nonostante i provvedimenti presi dal governo 
con il Decreto Rilancio, il nostro territorio resta 
inesorabilmente sguarnito, mentre sarebbe stato opportuno nei 
mesi estivi attivare per tempo micro team di cura a domicilio 
capaci di assistere da vicino pazienti e famiglie, alleggerendo 
il carico per gli ospedali. 

Difronte a questo quadro, confido che Lei possa trovare ben 
altre espressioni nei confronti degli infermieri napoletani. Né 
angeli, né eroi. Ma nemmeno untori, capri espiatori di vicende 
ancora oscure sulle quali auspichiamo quanto prima una parola 
definitiva da parte della magistratura. 

 
Il presidente Opi Napoli 

dr Ciro Carbone 
  
  
Napoli. 17/11/2020

Tutela onorabilità infermieri 
L’Opi diffida il Governatore

Giugno 2020Giugno 2020

Aggressioni e violenze fisiche, mi-
nacce, stalching e ingiurie sul web. Ad 
aprile angeli ed eroi, con la seconda ondata 
di contagi gli infermieri sono diventati 
d’un tratto bersagli facili della furia feroce 
e violenta dei cittadini. C’è esasperazione, 
paura, disagio e malcontento tra la gente. 
Ma nessuna motivazione può in nessun 
modo giustificare il livello di aggressività 
e di accanimento che si è registrato questo 
autunno. Anche da parte di autorevoli 
esponenti delle istituzioni, che hanno pen-
sato bene di usare gli infermieri come 

capri espiatori. Come nel caso del presi-
dente De Luca, che in diretta tv ha accu-
sato un infermiere (senza fare nomi, e 
senza precisare circostanze) per la vicenda 
formiche all’Ospedale San Giovanni 
Bosco. 

 
Aggressione al Cardarelli - 

L’ultimo episodio in ordine di tempo, di 
una gravità assoluta e d’una ferocia 
cieca e bestiale, ha visto come vittima 
un’infermiera di 55 anni, Loredana. E’ 
stata aggredita al pronto soccorso del 

Cardarelli da quattro persone, ripor-
tando una prognosi di 30 giorni per le-
sioni polmonari, due costole rotte, 
distorsione del setto nasale e traumi fac-
ciali. Un referto da incubo, esito di 
quindici lunghi minuti di pestaggio e di 
terrore terminati con l’intervento dei 
colleghi e poi degli addetti alla sicu-
rezza. Una vicenda che ha indignato 
tutti, della quale se ne sono occupati i 
media locali e nazionali. “Bisogna 
stroncare con ogni mezzo questa barba-
rie. Non siamo più disposti a tollerare 

aggressioni fisiche e verbali, minacce e 
ingiurie d’ogni tipo. Difenderemo i no-
stri infermieri in ogni sede”. ”Per Lore-
dana ci costituiremo parte civile. 
Saremo al fianco della collega per ogni 
iniziativa. Chiederemo alle autorità una 
grande severità, ma soprattutto chiede-
remo anche al Prefetto di Napoli il raf-
forzamento dei servizi di vigilanza, che 
anche questa volta sono risultati insuf-
ficienti e inadeguati. Bisogna che gli 
ospedali siano luoghi sicuri - ha ag-
giunto Carbone – devono essere presi-
diati da forze dell’ordine in grado di 
garantire incolumità a chi opera. E’ 
inaccettabile che chi lavora per salvare 
vite, venga pestata con calci e pugni e 

mortificata oltre ogni limite di soppor-
tazione. Comprendiamo lo stato 
d’animo della collega aggredita e dei 
tanti infermieri che lavorano nelle 
emergenze e siamo loro vicini”. 

 
Una lunga serie – Quello di Lo-

redana è solo l’ultimo dei tanti episodi 
di violenza ai danni di infermieri, ma 
anche medici e operatori sanitari. Se-
condo l’associazione Nessuno tocchi Ip-
pocrate è la 52esima dall’inizio 
dell’anno. Eppure, solo da poco è stata 
varata la legge che inasprisce le pene per 
reati contro gli operatori sanitari: fino a 
16 anni di carcere, sanzioni amministra-
tive fino a 5mila euro, procedibilità d’uf-

ficio senza la necessità che vi sia querela 
da parte della persona offesa. L’iter per 
la tutela di medici, infermieri, odontoia-
tri, veterinari, farmacisti, biologi, tecnici 
e tutti gli operatori sanitari, è partito dal-
l’iniziativa dell’ex ministro della Salute 
Giulia Grillo. La norma estende alle le-
sioni gravi o gravissime causate a ope-
ratori sanitari le aggravanti previste per 
le aggressioni a un pubblico ufficiale: le 
pene sono quindi da 4 a 10 anni per le le-
sioni gravi e da 8 a 16 anni per le lesioni 
gravissime. Nel caso in cui l’aggressione 
non costituisca reato, chi usi violenza, 
offenda o molesti gli operatori sanitari 
dovrà pagare una multa da 500 a 5 mila 
euro.
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Aggressioni e offese, Carbone: 
“Difenderemo gli infermieri in ogni sede” 
 
Grave recrudescenza dei casi di violenza, ingiurie e minacce agli infermieri. 
Dopo l’ultimo barbaro episodio, Carbone chiede al Prefetto di Napoli il rafforzamento dei 
servizi di vigilanza: “Negli ospedali, soprattutto quelli più esposti, serve un drappello di 
polizia”. Lettera al Presidente De Luca a difesa dell’onorabilità della professione 
di DARIO DE MARTINO

Emergenza sicurezzaEmergenza sicurezza

“

”
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Politica e Salute

NAPOLI – Lo si potrebbe chiamare 
Rilancio Campania, prendendo spunto dal 
decreto Rilancio varato dal Governo dopo 
la prima fase della pandemia. E’ il pro-
gramma di governo della Campania per i 
prossimi cinque anni illustrato in Consi-
glio regionale dal Presidente De Luca. Un 
piano d’azione in cinque punti: «Non vo-
glio richiamare tutti gli elementi di pro-
gramma ma vorrei soffermarmi su alcuni 
punti fondamentali» esordisce De Luca 
mentre fissa i principali obiettivi da cen-
trare. “Si parte dalla sanità”. Ed è già un 
buon inizio. Visto i gravi ritardi che la re-
gione sconta su questo fronte e la pande-
mia che aggrava ogni cosa. Poi, 
ricordando all’Aula la recente uscita della 
sanità regionale dal commissariamento, 
spiega perché: «C’e’ un miliardo e 300 
milioni di euro per l’edilizia ospedaliera 
che possono trasformare la Campania 
nella prima regione per strutture». Una 
bella sommetta, non c’è che dire. Con 
questi fondi De Luca intende realizzare 

“la rete ospedaliera più moderna d’Ita-
lia” e  “valorizzando la medicina territo-
riale”. 

De Luca ricorda che lo stato di «sor-
veglianza» da parte del Ministero del-
l’Economia impone attenzione nella 
gestione del bilancio. Il Mef, dice, «giu-
stamente pretende sia rispettata l’attua-
zione dei programmi per i tre anni 
successivi alla fine del commissaria-
mento», ma  “l’obiettivo deve essere 
quello di far diventare la Campania la 
prima regione per strutture sanitarie. 
Possiamo trasformare un ritardo storico 
in un primato: avere la rete ospedaliera 
più moderna d’Italia”. 

Il programma di governo prevede 
inoltre industria, ambiente, qualità ur-
bana, cultura  e  sburocratizzazione. Un 
punto cruciale è «l’acquisizione di un 
piano industriale in grado di collocare 
l’apparato produttivo della Campania in 
maniera non drogata nell’ambito del 
mercato mondiale - ha detto il governa-

tore - facendo leva sui punti di eccellenza 
che abbiamo”. Il secondo è “la soluzione 
definitiva di quelle che sono state per de-
cenni le criticità della Campania, cioè: il 
problema ambientale, dei rifiuti, del ciclo 
delle acque, della depurazione della lo-
gistica campana”. Gli altri punti sono “la 
qualità urbana, con la riqualificazione di 
interi territori della nostra regione, par-
tendo dalla realizzazione dei masterplan, 
da interventi importanti nelle periferie 
urbane e da un piano casa; la valorizzare 
dei valori di fondo dell’anima della re-
gione, la solidarietà, la cultura”. E in-
fine, ha concluso De Luca, “il punto più 
importante di tutti, un punto trasversale 
che tocca tutti i settori: quello di operare 
una sburocratizzazione radicale della Re-
gione Campania e la digitalizzazione to-
tale di tutti i servizi e di tutte le attività 
della Regione, cercando di portare la Re-
gione Campania a essere la prima in Ita-
lia per la digitalizzazione dei suoi 
servizi”.

Rilancio Campania, De Luca parte dalla Sanità 
Il Presidente della Giunta regionale annuncia: “C'e' un miliardo e 300 milioni di euro per l'edilizia ospedaliera che possono trasformare 
la Campania nella prima regione per strutture". E poi: “L'obiettivo deve essere quello di far diventare la Campania la prima regione 
per strutture sanitarie. Possiamo trasformare un ritardo storico in un primato: avere la rete ospedaliera più moderna d’Italia” 

di PINO DE MARTINO

Malattie rare, ampliata rete presìdi ospedalieri 
NAPOLI - La Giunta regionale della 

Campania ha deciso l’ampliamento della 
rete dei presidi ospedalieri della Campa-
nia di riferimento per la prevenzione, la 
sorveglianza, la diagnosi e la terapia 
delle malattie rare. I presidi individuati 
sono: Asl Napoli 1 Centro, Cardarelli, 
Santobono-Pausilipon, Azienda dei 
Colli, Moscati di Avellino, Ruggi di Sa-
lerno, S. Sebastiano di Caserta, San Pio 
di Benevento. Inoltre, nell’ambito del 
Piano nazionale per la non autosuffi-
cienza, per l’anno 2019 sono assegnati 
alla Campania 47 milioni di euro. La 
Giunta regionale ha stabilito una quota 
pari al 10% del Fondo (4,7 milioni) in 
favore dei 6 Ambiti che non hanno pre-
sentato entro i termini stabiliti i progetti 

richiesti, ripartendo la cifra in propor-
zione alla percentuale di disabili gravis-
simi sulla popolazione residente o in 
proporzione al numero dei disabili gra-
vissimi riconosciuti nelle annualità pre-

cedenti. Le restanti risorse del Fondo 
2019 sono assegnate ai 53 Ambiti terri-
toriali che hanno trasmesso la program-
mazione  territoriale entro i termini 
fissati.

Politica e Salute

Asl Napoli 1 Centro,  28 nuove ambulanze
NAPOLI - La Asl Napoli 1 Centro ha provveduto all’acqui-

sto di quattro nuove ambulanze e sono in corso le procedure per 
l’acquisizione di altre 24. La notizia è emersa nel corso dell’in-
contro tra il prefetto dI Napoli, Marco Valentini, e il direttore 
della Centrale operativa territoriale del 118 di Napoli, Giuseppe 
Galano, svolto in Prefettura. Durante la riunione si è proceduto 
ad approfondire, nel contesto della tutela generale della sicu-
rezza pubblica e dei livelli essenziali delle prestazioni, il tema 
del funzionamento del sistema del 118 e del connesso servizio 
delle autoambulanze, nell’attuale situazione emergenziale, già 
oggetto della riunione del Comitato per l’ordine e la sicurezza 
pubblica del 9 novembre scorso. Al riguardo, con riferimento ad 
alcune criticità registratesi, è emerso che la tempistica di arrivo 
delle ambulanze è condizionata, in questa fase di pandemia, alla 
necessità di provvedere preliminarmente alla specifica vesti-
zione degli operatori e alla sanificazione dei mezzi dopo ogni 
intervento. Inoltre, una quota del personale in servizio presso il 
118 risulta positivo al Covid-19 con conseguente difficoltà di 
organico per la copertura deiturni nelle 24 ore. La Centrale Ope-
rativa è, inoltre, gravata da numerose chiamate non finalizzate 
a richieste di soccorso bensì ad acquisire informazioni, circo-
stanza che determina l’intasamento dei centralini. Al termine 
dell’incontro è stato concordato di mantenere un costante con-
tatto per aggiornamenti sull’evoluzione della situazione e valu-
tare eventuali iniziative comuni per fronteggiare al meglio 
l’emergenza in atto.
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Santobono-Pausilipon 
Conenna è il nuovo Dg 

NAPOLI - Il Consiglio direttivo dell’Ordine delle pro-
fessioni infermieirstiche di Napoli ha indirizzato al profes-
sore Rodolfo Conenna gli auguri per un proficuo lavoro e 
per un mandato ricco di soddisfazioni e di successi. Ro-
dolfo Conenna è il nuovo direttore generale dell’ospedale 
Santobono-Pausilipon di Napoli.  La nomina regionale era 
attesa. Il suo nome è circolato per giorni quale probabile 
successore di Annamaria Minicucci, al Santobono dal 2009 
e che era a fine del mandato da commissario. In passato, Conenna era stato già di-
rettore sanitario, tra il 2014 ed il 2019, proprio del nosocomio partenopeo, dove torna 
dopo un’anno all’Azienda dei Colli. 

 
Diplomatosi alla Scuola Militare Nunziatella nel 1977 e laureatosi poi in Me-

dicina e Chirurgia all’Università Federico II di Napoli nel 1985, Conenna si è spe-
cializzato in Pediatria prima e Neonatologia successivamente. Tra il 1991 ed il 
1999 ha lavorato presso il Presidio Ospedaliero di Piedimonte Matese e per 
l’Azienda Sanitaria Locale di Caserta. Dopo una prima parentesi tra il 2001 ed il 
2006 proprio all’ospedale Santobono-Pausilipon, ha svolto mansioni dirigenziali 
per la Sanità regionale del Lazio fino al 2011, prima di rientrare nel nosocomio 
partenopeo, dove ha ricoperto diversi incarichi, compreso quello di direttore sani-
tario tra il 2014 ed il 2019. Nell’agosto dello scorso anno ha ricoperto la medesima 
carica presso l’Azienda Ospedaliera dei Colli che riunisce gli ospedali Pascale, 
Cotugno e CTO.

NAPOLI - È ripresa l’attività di conse-
gna gratuita di mascherine di tipo FFP2 da 
parte dell’Ordine delle professioni infermie-
ristiche di Napoli. Presso la sede dell’Opi di 
piazza Carità è stata riattivata l’opera di di-
stribuzione dei dispositivi di protezione in-
dividuale già avviata nella prima fase della 
pandemia da coronavirus. “Con la seconda 
ondata di contagi da Covid-19 – ha spiegato 
il Presidente Ciro Carbone – sono tornati 
anche alcuni dei problemi registrati nella 
scorsa primavera e che speravamo di aver 
superato. I colleghi infermieri ci hanno se-
gnalato da più parti difficoltà a reperire ma-

scherine idonee e in quantità adeguata alle 
crescenti necessità. Ecco perché – ha ag-
giunto Carbone – ci siamo di nuovo riatti-
vati nel dare il nostro contributo alla causa. 
Come nella prima fase – ha detto infine il 
Presidente Opi Napoli – cercheremo di por-
tare ovunque servano i dispositivi di prote-
zione, dando la precedenza alle strutture 
dove il bisogno è maggiore”. 

Una prima tranches di mascherine 
FFP2 è stata consegnata dallo stesso Car-
bone ai rappresentanti della Casa di cura 
Ospedale Internazionale, di Villa dei Fiori, 
di Villa delle Querce, della Clinica Lour-
des. Nei prossimi giorni saranno distri-
buite altre mascherine seguendo le priorità 
già menzionate.

Dicembre 2020Dicembre 2020

Addio ad Alfonso, l’infermiere eroe 
In corsia da pensionato per aiutare 

Alfonso Durante, 75 anni, poco dopo il contagio era finito in terapia intensiva. Ai suoi familiari diceva: “Non 
lavoro per l’ospedale, ma per i malati”. La notizia della scomparsa fa il giro del web e dei media 

 

Ripresa la distribuzione di mascherine 
Carbone: “C’è di nuovo bisogno di dpi” 

NAPOLI – Lo hanno ricordato e celebrato in tanti. 
Non solo i colleghi. La sua scomparsa, da eroe, ha com-
mosso tutti. E la notizia l’hanno riportata in molti sui 
giornali e sulle pagine del social network. Alfonso Du-
rante, 75 anni, infermiere ed eroe, è deceduto all’ospe-
dale Cotugno di Napoli, dove era in terapia intensiva e 
intubato.  La sanità campana piange l’ennesimo infer-
miere vittima del  Covid: Alfonso Durante era in pen-
sione da tempo, ma era rientrato in servizio sulle 
ambulanze del 118 per dare una mano ai colleghi e per 
salvare altre vite. A diffondere la notizia è stata l’asso-
ciazione «Nessuno Tocchi Ippocrate», che con un post 
sul proprio profilo Facebook ha voluto ricordare il col-
lega per il suo senso di dedizione e per quell’ultimo sa-
crificio che lo ha portato alla morte. Dopo lo scoppio 
della pandemia, Alfonso era tornato in servizio sulle am-
bulanze del 118. Aveva deciso di tornare sul campo a 
dare una mano, lì dove c’era più bisogno: aveva ripreso 
servizio sulle ambulanze, con la Misericordia di Grumo 
Nevano, nel circuito del 118, quello del primo soccorso. 
Aveva ricominciato a correre di nuovo tra le strade cit-
tadine per soccorrere i pazienti, in aiuto questa volta di 
quelli che venivano contagiati dalla Covid. Questo ul-
timo sacrificio però gli è stato fatale: infettato proprio durante 
i soccorsi, si è aggravato rapidamente; è stato ricoverato al 
Cotugno, dove è stato trasferito poco dopo nella Terapia In-
tensiva e intubato. «Oggi ci lascia Alfonso – scrive Nessuno 
Tocchi Ippocrate – il vero eroe di questa pandemia con la sua 
missione portata al termine fino al suo ultimo respiro. Si stava 
godendo la pensione, ma l’urlo delle persone in difficoltà du-
rante la pandemia l’ha spinto a indossare nuovamente la divisa 
dell’emergenza. Questa scelta l’ha pagata cara. Il nostro mes-
saggio di cordoglio alla sua famiglia». 

 
La pensione - Alfonso aveva una famiglia che aveva ri-

cominciato a godersi, e avrebbe potuto continuare a passare le 
giornate con i suoi cari. Ma non se l’è sentita. Non se l’è sentita 
di lasciare i vecchi colleghi senza di lui di fronte a tanta emer-
genza. E soprattutto non se l’è sentita di restarsene in casa men-
tre là fuori c’erano persone che avrebbe potuto aiutare. Perché 

Alfonso, raccontano i familiari, ripeteva sempre che lui non la-
vorava né per la Asl, né per l’ospedale. Da lì arrivava lo stipen-
dio, ma il suo lavoro, il suo impegno - lo diceva sempre - erano 
per gli ammalati. Per le persone alle quali poteva essere utile. E 
se adesso lo stipendio era stato sostituito dal bonifico dell’Inps, 
la spinta a rendersi utile non era affatto andata in pensione. 

 
Il rientro - Così in piena emergenza Covid Alfonso ha 

fatto un paio di telefonate e si è messo a disposizione. Cam-
biando il colore della divisa, non più l’arancione del 118 ma 
il giallo e celeste della coop Misericordia, ma ricominciando 
tutto come prima: le corse dove c’era una chiamata, le mano-
vre salvavita, l’ossigeno, la stabilizzazione del paziente, men-
tre il collega al volante sfrecciava verso l’ospedale. Solo che 
adesso il nemico da affrontare era il Covid, e Alfonso, che non 
si è mai tirato indietro, tornando sulle ambulanze al Covid si 
è avvicinato troppo. E ne è rimasto contagiato.
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Revisioni e aggiornamentiRevisioni e aggiornamenti

L’importanza dei protocolli in 
Chirurgia laparoscopica avanzata

Parte con questo numero un nuovo 
approfondimento sulla chirurgia laparo-
scopica.  Dopo il successo della prima 
serie, riproporremo a puntate nella ru-
brica dedicata al nursin narrativo un det-
tagliato escursus realizzato, aggiornato 
e rivisto come seconda edizione da Sal-
vatore  Errico, infermiere coordinatore, 
esperto in Chirugia Laparoscopica e tec-

nologie avanzate, delle sale operatorie 
integrate, sistema endoalpha 3D, del-
l’Azienda dei Colli, presidio Monaldi di 
Napoli, diretto dal Professore Diego 
Cuccurullo. 

Lo scopo è quello di offrire agli ope-
ratori e a chiunque sia interessato, una 
guida per infermieri di sala operatoria e 
strumentisti. Con l’intento di garantire 

sempre più elevati standard assisten-
ziali, l’equipe infermieristica di Chirur-
gia Generale dell’Azienda dei Colli di 
Napoli presidio Monaldi di Napoli, di-
retto dal Professore D. Cuccurullo, ha 
avviato da tempo un progetto di verifica 
interna delle attività infermieristiche 
con lo scopo di definire il proprio ciclo 
della qualità. 

Pubblicato in I edizione 2002 

In fase di revisione e in attesa di pubblicazione 
 
Nasce così un nuovo manuale in attesa  

di pubblicazione dal titolo:                                              
“La Tecnologia Avanzata in Chirurgia 

Laparoscopica”. 
In esso sono riportati le più recenti tec-

nologie e il loro campo di impiego in chirur-
gia laparoscopica, gli strumenti chirurgici di 
nuova generazione compresi i loro utilizzo 
e la loro manutenzione e infine i nuovi pro-
tocolli ag-
giornati e 
arricchiti con 
note di tec-
nica chirur-

gica e di una nuova e ampia iconografia. 
Ecco il motivo per cui Errico ha deciso di ri-

fare il vecchio percorso pubblicando sulla nostra 
rivista i suoi più recenti protocolli in modo da 
creare un canale di formazione per tutto il per-
sonale compresi i giovani colleghi infermieri che 
iniziano la loro attività in chirurgia mini inva-
siva. 

Cosciente delle sempre maggiori re-
sponsabilità acquisite nell’ambito del-
l’assistenza sanitaria, il gruppo di lavoro 
si è imposto un serio percorso di aggior-
namento e verifica professionale, defi-
nendo con rigore gli standard 
procedurali da adottare.Le principali 
linee guida sono: Identificare i contenuti 
del proprio lavoro  e le responsabilità; 
Formulare regole scritte per garantire li-
velli omogenei ed uniformi di presta-
zioni;ni Unformare il comportamento di 
tutti gli appartenenti al gruppo di la-
voro; Garantire un’assistenza di qualità 
attraverso l’ elaborazione di protocolli e 
procedure standard. 

 
 

STANDARD DI QUALITÀ 
 

Per migliorare lo standard qualita-
tivo del nostro lavoro e tutelare in ma-
niera uniforme i pazienti afferenti alla 
nostra struttura operativa abbiamo av-
viato le seguenti procedure: 

Elaborazione di protocolli laparo-
scopici per tutti gli interventi,  controllo 
e gestione delle apparecchiature; ri-
spetto delle norme per la conservazione 
della sterilità e dell’ asepsi; controllo e 
gestione dello strumentario. 

 
 

I PROTOCOLLI IN 
CHIRURGIA LAPAROSCOPICA 

 
Da questa premessa nacque l’idea di 

creare un manuale per strumentisti di 
sala operatoria, formulando per iscritto 
regole fondamentali  che garantissero 
un livello omogeneo di prestazioni da 
parte di tutto il personale . 

Il manuale è stato realizzato  da Sal-
vatore Errico  all’epoca strumentista di 
sala operatoria, esperto in Chirurgia La-
paroscopica, robotica e tecnologie avan-
zate. Errico presta servizio da circa 40 
anni nella U.O.C. di Chirurgia Gene-
rale, negli ultimi  20 anni  grazie alla di-
rezione del Professore Francesco 
Corcione, ha rappresentato un centro pi-
lota e di riferimento di Chirurgia lapa-

roscopica avanzata e robotica a livello 
Nazionale.                                                                                                                                      

Il manuale, fu pubblicato nel 2002 e 
diffuso in diversi ospedali d’Italia , rac-
cogliendo favorevoli consensi da parte 
di esperti internazionali di Chirurgia La-
paroscopica come il prof Richard Cohen 
(ST Mark hospital London), prof GF 
Begin (hospital Dijon France), prof N. 
Basso ( Roma  ), prof C. Sartori (Tre-
viso) e prof G, Melotti (Modena),i quali  
giudicarono utile tale manuale per tutto 
il personale di sala operatoria che si oc-
cupa di Chirurgia mini-invasiva.                                                                                                   

Frutto d’una quotidiana esperienza 
nell’ambito di un centro di chirurgia la-
paroscopica avanzata, il manuale era ar-
ricchito da un ampio corredo 
iconografico, pratico per le impostazioni 
schematica, che si prestava ad una rapida 
ed efficacia consultazione, sia per stru-

mentisti di sala operatoria, che per spe-
cializzandi in chirurgia o chirurghi che si 
avvicinano alla chirurgia Laparoscopica. 
Soprattutto quest’ultimi potevano ap-
prendere dalla consultazione di tale la-
voro una molteplicità  d’informazioni 
riguardanti la preparazione, le posizioni 
dell’ammalato, la strumentazione, non-
ché accenni di tecnica operatoria, sia per-
cio’ che concerne la chirurgia 
laparoscopica di base(colecisti, appen-
dice, ernia e varicocele) sia perciò che 
concerne la chirurgia laparoscopica 
avanzata (ernia iatale,  acalasia, surrene, 
milza, pancreas, stomaco, colon, rene).                    

I protocolli nel corso degli anni sono 
stati aggiornati in relazione alla conti-
nua evoluzione tecnologica, alla nascita 
di strumenti sempre più sofisticati e alle 
continue modifiche delle tecniche ope-
ratorie.
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L’Assistenza presso il Punto 
di Primo Soccorso Pediatrico 
del P.T. “S.S. Annunziata”: 
la metamorfosi di una realtà 
centenaria del cuore di Napoli  
di DARIO DI STASIO 

Responsabile Infermieristico P.P.S.P.  A.S.L. Napoli 1 Centro.  
Indirizzo per corrispondenza: dario.distasio@aslnapoli1centro.it

Introduzione 
 

Il Presidio Territoriale “ S.S. Annunziata” è uno storico 
Ospedale materno-infantile della città di Napoli. 

Ubicato in via Egiziaca a Forcella, si trova nel territorio 
del DSB 31, che coincide con la seconda Municipalità del Co-
mune di Napoli, corrispondente ai popolosi quartieri Avvocata, 
Montecalvario, Mercato, Pendino, San Giuseppe, Porto. 

Al momento, il Presidio ospita anche una serie di attività 
gestite parzialmente o esclusivamente dall’AORN Santobono-
Pausilipon, per effetto del succedersi di due Decreti Regionali 
(DCA) di cui il primo (DCA 50/2011) stabiliva il passaggio 
della SS. Annunziata dalla ASL Napoli 1 Centro all’AORN 
Santobono - Pausilipon mentre il secondo (DCA 28/2015) ne 
sancisce il rientro in ASL Napoli 1 Centro. 

La ASL gestisce i servizi di Oculistica Pediatrica, Cardiologia 
Neonatale e Pediatrica, Cardiologia per adulti, Dermatologia Pe-
diatrica e per adulti, l’UOC Tutela della Salute della Donna con 
il Consultorio Familiare di II livello, la UOMI del DSB 31, il 
Nucleo di Neuropsichiatria Infantile del Distretto 31 all’interno 
del quale opera il Settore di Psicologia Clinica dell’età evolutiva, 
il Centro per le Famiglie, la Diagnostica per Immagini con una 
sezione dedicata all’Ecografia Pediatrica e il Laboratorio di Pa-
tologia clinica ad indirizzo pediatrico con centro prelievi. L’An-
nunziata ospita altresì la Continuità Assistenziale e l’Ambulatorio 
STP (Stranieri Temporaneamente Presenti) del DSB 31.  

In tale contesto si individua la presenza di un efficace 
servizio di assistenza sanitaria in emergenza/urgenza pedia-

trica attivo 24 ore su 24: il Punto di Primo Soccorso Pe-
diatrico.  

Tale servizio, materialmente da sempre esistito, ha subito 
negli anni una serie di trasformazioni che l’hanno visto cam-
biare nei nomi ma non nei fatti; da “accettazione pediatrica” 
per gli innumerevoli reparti esistenti in passato, a “continuità 
assistenziale dedicata al bambino”, ma per l’opinione pubblica 
e nell’immaginario collettivo dei numerosi “cittadini-clienti” 
del centro è da sempre, ed erroneamente, considerato: “o’ Pront 
Soccors pe Criatur” . 

Oggi, il Punto di Primo Soccorso Pediatrico con la sua nuova 
identità, si colloca tra le strutture deputate all’assistenza pedia-
trica in ambito di Emergenza-Urgenza, rappresentando una sede 
di incontro tra la pediatria del territorio e quella ospedaliera.  

Supportato dal reparto di Pediatria, locato nel presidio ma 
in completa gestione dell’A.O.R.N. Santobono-Pausillipon, 
grazie al costante collegamento con il Pronto Soccorso del 
Santobono per l’invio dei casi Traumatologici e che necessi-
tano di cure intensive, il PPSP nell’anno 2019 ha fatto regi-
strare circa 27000 accessi. 

Numeri grandi destinati a diventare enormi perché in co-
stante aumento, tanto da far schedare 4758 accessi nei primi 
due mesi del 2020. 

4758 Prestazioni in 60 giorni !!!   
Una crescita che in prospettiva, se non fosse stato per l’av-

vento della pandemia da COVID-19, in base all’andamento 
degli anni precedenti avrebbe fatto registrare circa 35 mila ac-
cessi per l’anno 2020. 

Obiettivo dello studio 
 
Al fine di migliorare gli aspetti organizzativi e quindi l’as-

sistenza erogata è stata analizzata l’attività svolta nel PPSP in 
riferimento al periodo dei 4758 accessi di Gennaio/Febbraio 
2020, i miei primi due mesi di incarico. 

 
 

Materiali e metodi 
 
Sono stati elaborati i dati registrati ed archiviati relativi al pe-

riodo “pre-covid” compreso tra il 1° Gennaio 2020 e il 29° Feb-
braio 2020, prendendo in considerazione il numero complessivo, 
il sesso e l’età dei pazienti, la patologia diagnosticata, complessità 
degli interventi effettuati, la distribuzione degli accessi per setti-
mane, giorni e fasce orarie, l’orario di accoglimento, consulenze 
richieste, terapia somministrata e medicazioni effettuate. 

 
 

Risultati 
 
Gli accessi registrati dal 1° Gennaio 2020 al 29 Febbraio 

2020 sono stati 4758. Come si evince dalla figura 1, il 57% 
(2658 casi) ha un età inferiore ad un anno, mentre il 14% (646 
casi) ha un età compresa tra 1 e 2 anni. 

E’ interessante notare come gli accessi al P.P.S.P. siano più 
frequenti durante i fine settimana (92,8 in media il sabato, 97,5 
la domenica), quando sul territorio non è disponibile un servi-
zio ambulatoriale: il sabato (836 casi, 17,5% del totale) e la 
domenica (780 casi, 16,3%) si raggiungono infatti i picchi 
massimi di frequenza (Figura 3); la maggior parte delle pre-
stazioni sono state effettuate nelle fasce orarie pomeridiane, 
dalle ore 13.00 alle 19.00 (1710 casi, 35,9%), e serali, dalle 
ore 19 alle 24 (1507 casi, 31,6%) (Figura 2). 

 

La Figura 4 riporta le principali cause d’accesso al P.P.S.P. 
Dall’analisi condotta emerge che le principali affezioni dia-
gnosticate sono quelle relative all’apparato respiratorio (2058 
casi, 43,2%), alle patologie gastrointestinali (633 casi, 13,3%), 
alle patologie otorinolaringoiatriche (633 casi, 13,3 %), alle 
febbri di natura da determinare (507 casi, 10,6%), alle affe-
zioni dermatologiche (302 casi, 6,3%), alle reazioni allergiche 
(78 casi, 1,6 %) e ai traumi minori (66 casi, 1,3%). Seguono 
le patologie osteoarticolari (71 casi, 1,5%), le patologie odon-
toiatriche (45 casi, 0,9 %), le ferite (43 casi, 0,9%), le congiun-
tiviti (57 casi, 1,1%), le patologie genitourinarie (0,8 casi, 
2%),le intossicazioni (3 casi). 

A compimento dell’iter diagnostico, i medici del P.P.S.P si 
servono, quando necessario, dell’ausilio dei servizi presenti nel 
P.T. “S.S. Annunziata” richiedendo tramite modulistica dedicata 
consulenze specialistiche e indagini strumentali diagnostiche. 

Dei 4758 accessi il 4,3 % dei casi ha necessitato di con-
sulenze specialistiche, il 2,8 % di indagini diagnostiche 
strumentali. Percentuali apparentemente basse che producono 
numeri enormi considerandone la distribuzione sugli appena 
60 giorni analizzati, anche perché la maggior parte di questi 
servizi sono attivi solo nei giorni feriali ed esclusivamente 
dalle 08:00 alle 14:00. I grafici delle figure 5 e 6 è rappresen-
tata la distribuzione per giorno di consulenze specialistiche ed 
indagini diagnostiche. 
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La meticolosità dell’analisi eseguita ha prodotto altri dati 
con relativa importanza statistica: 

dei 4758 bambini assistiti,1239 avevano febbre, a 788 di 
questi gli è stata somministrata terapia, sono state eseguite 43 
medicazioni. 

 
N.B. i servizi sono attivi solo dal lunedì al venerdì fino 

alle h 14, ad eccezione della radiologia che è attiva h 24(la 
notte e i festivi in reperibilità). L’anestesista è presente solo 
nei feriali dalle 8 alle 20.  

 
 

Conclusioni 
 
L’analisi dei 2 mesi di attività del P.P.S.P. dell’Ospedale 

“S.S. Annunziata” ha consentito di verificare che i dati da essa 
ottenuti si allineano con quelli riportati in letteratura. 

In realtà, l’elemento che in misura maggiore rende sovrap-
ponibili le diverse esperienze di Pronto Soccorso Pediatrico o 

di P.P.S.P. variamente descritte a livello nazionale ed interna-
zionale è rappresentato dalla difficoltà di arginare il crescente 
e problematico aumento di accessi, che spesso sembrano do-
vuti a problemi non legati ad un’urgenza reale, ma percepita 
tale dai genitori. 

Tuttavia l’andamento temporale degli accessi (molto più 
frequenti nel tardo pomeriggio e all’inizio della notte) e l’au-
mento degli accessi nei giorni di venerdì, sabato, domenica e 
lunedì ci sembrano indicare che l’osservazione diretta del bam-
bino da parte dei genitori associata alla maggior difficoltà ad 
usufruire delle prestazioni specialistiche pediatriche (manca 
infatti una guardia medica pediatrica) induca ansia nei genitori 
e richieste di risposte immediate. Nella sostanza le persone vi-
vono il P.P.S.P. come una continuazione dell’assistenza pedia-
trica garantita dal Pediatra di Libera Scelta, piuttosto che un 
servizio per le urgenze-emergenze pediatriche. 

D’altro canto però il P.P.S.P svolge un ruolo importante se 
si considera l’ingente risparmio di risorse da esso derivante, 
in termini di diminuita quantità di prestazioni di P.S. e di rico-
veri effettuati; questi ultimi potrebbero essere ulteriormente ri-
dotti anche attraverso l’istituzione presso il P.P.S.P. di un’Unità 
di Osservazione Breve.  

 
Abbreviazioni 

 
P.P.S.P. (Punto di Primo Soccorso Pediatrico) 
U.C.C.P (Unità Complessa di Cure Primarie) 
S.T.P. (Stranieri Temporaneamente Presenti) 
D.S.B (Distretto Sanitario di Base) 
A.O.R.N. (Azienda Ospedaliera Rilievo Nazionale) 
A.S.L. ( Azienda Sanitaria Locale) 
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Dal grafico in figura 6 si evince che le 205 consulenze ri-

chieste in 60 giorni ( 3,4 consulenze in media al giorno) ri-
sultano ben distribuite in tutti i giorni della settimana. 

Volendo entrare nello specifico (figura 7) facendo un’ana-
lisi ancor più meticolosa, si nota che suddetti dati evidenziano 
una richiesta maggiore di consulenze pediatriche il fine setti-

mana causa la chiusura sei servizi distrettuali e l’assenza del-
l’anestesista di presidio. 

Inoltre, la figura 7 rimarca l’importanza del supporto di un 
reparto di pediatria che attualmente è amministrato 
dall’A.O.R.N. Santobono- Pausillipon, ma che nelle more del 
compimento del progetto regionale si spera possa essere an-
nesso all’ASL Napoli 1 Centro. 

La figura dell’Anestesista di presidio risulta essere di fon-
damentale importanza considerata l’elevata gestione dei casi 
di acuzie che necessitano di cure intensive immediate. Inter-
venti che vanno dal semplice reperimento di un accesso venoso 
“difficoltoso” alla gestione di crisi respiratorie importanti, ma 
che possono essere effettuati solo durante le ore diurne e fe-
riali per l’assenza di quest’ultimo nei notturni e festivi. 

Sempre in relazione al periodo in questione, 54 sono stati 
i casi che si potrebbero definire gialli (in media 1 al giorno) 
qualora venisse eseguito un triage infermieristico, mentre 25 
casi (1 ogni due giorni) corrispondono ai classici codici rossi 
trattati nei P.S. pediatrici. Trattasi per lo più di laringospasmi 
per quanto concerne “i gialli”, crisi convulsive per “i rossi”. 

Altro elemento imprescindibile è l’Ambulanza di Presidio 
che è stata adoperata in media una volta al giorno con 57 in-
terventi in due mesi. 

 
 

155 PROPOSTE DI RICOVERO 
IN 60 GIORNI = 2,6 AL GIORNO  
 

Nei due mesi in questione 155 sono state le proposte di 
ricovero, di questi 123 bambini ha accettato il ricovero, mentre 
32 ha rifiutato il ricovero o ha preferito il trasferimento ad altro 
istituto; solo in pochissimi casi i genitori si sono allontanati 
volontariamente dal P.P.I.P durante l’attesa. Anche in questo 
caso un numero tutt’altro che esigui in quanto si parla di una 
media di circa 3 proposte di ricovero al giorno. 
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Figura 6

I numeri del Punto di Primo Soccorso Pediatrico

Periodo Analizzato 60 giorni

Numero Accessi 4758
79,3 

al giorno

Consulenze Specialistiche 205
3,4 

al giorno

Indagini Strumentali 
Diagnostiche

135
2,2 

al giorno

Proposte di Ricovero 155
2,5 

al giorno

“Codici Rossi” 25
1 ogni 

2 giorni

“Codici Gialli” 54 1 al giorno

Interventi Anestesista 16

Interventi Ambulanza 
Presidio

57 1 al giorno
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Pascale, un app per 
pazienti stomatizzati

NAPOLI - Quando un paziente viene stomatizzato, soprat-
tutto nella fase iniziale, è difficile pensare di poter tornare alla 
normalità ed essere di nuovo padroni della propria vita. L’ado-
zione di strumenti digitali, come una piattaforma web, può 
davvero migliorare la vita dei pazienti fornendo risposte e con-
sigli qualificati in ogni momento.Se tutto questo avviene poi 
in un periodo di pandemia un’app non solo migliora, ma salva 
la vita di chi ha la sfortuna di trovarsi in determinati condizioni 
fisiche.  

È quello che fa il Pascale, Istituto per la cura dei Tumori di 
Napoli: fornire informazioni e cure anche a chi sta a casa, imple-
mentando un modello di assistenza di tipo “connected” attraverso 
un’applicazione.  

Premiato durante l’ultima edizione del Forum PA Sanità e pro-
mosso insieme con la Fais, la Federazione di associazioni di in-

continenti e stomizzati, rappresenta uno strumento innovativo per 
promuovere la salute e il benessere dei pazienti cronici, stomizzati, 
incontinenti o ricanalizzati effet-
tuato principalmente da perso-
nale sanitario specializzato e vo-
lontari che operano in modalità 
di smart working.  

I pazienti, una volta regi-
strati sulla piattaforma, pos-
sono così ricevere informazioni 
e cure anche da casa. La solu-
zione progettuale ideata non 
sostituisce l’attuale modello di 
assistenza, ma lo integra e lo 
migliora. 

Accompagnamento nascita. Torna il corso on line

L’Asl Na3 Sud, programma formativo nelle scuole
NAPOLI - Un programma formativo 

per il personale referente delle scuole per 
garantire un riavvio delle lezioni in sicu-
rezza. In collaborazione con le istituzioni 
scolastiche regionali, l’Asl Napoli 3 Sud 
ha attivato il programma, scelto dalle 
stesse scuole, che si sviluppa attraverso 
una piattaforma contenente risposte sem-
plici ed efficaci ai principali dubbi e do-
mande in relazione all’epidemia. 
L’accesso al sistema avviene attraverso 
password e il corso prevede anche una 
certificazione finale in materia di gestione 
dei casi sospetti per i docenti partecipanti. 
“Si tratta – spiega Gaetano D’Onofrio, di-
rettore sanitario aziendale dell’Asl - di un 
servizio che in Italia nessun azienda sani-
taria offre. Un progetto che oltre a guar-
dare al contenimento della diffusione 
dell’infezione da Covid-19, apre grandi 

opportunità sul piano dell’intensifica-
zione dei rapporti tra scuola e mondo 
della Sanità pubblica con particolare rife-
rimento allo sviluppo dei programmi di 
salute e prevenzione”. Tra le azioni pre-
viste dal progetto, la diffusione di opu-
scoli informativi e l’uso dei canali social 
con l’obiettivo 
non solo di un af-
fiancamento con-
tinuo ai gruppi dei 
referenti scola-
stici, ma anche di 
un maggiore coin-
volgimento possi-
bile dei genitori. 
Le azioni messe 
in campo dall’Asl 
avranno un primo 
livello centrale 

curato dal dipartimento di prevenzione - 
servizio igiene degli alimenti e della nu-
trizione diretto da Pierluigi Pecoraro – 
nell’ambito del programma ‘Scuole che 
promuovono salute’, e il livello territo-
riale curato dalle unità operative di pre-
venzione collettiva.

Ospedali & territorio

NAPOLI – Ha ripreso attività il corso on line di accompagnamento 
alla nascita dell’Azienda Ospedaliera Antonio Cardarelli, corso che 
si svolgerà in classi virtuali composte da Ginecologi, Ostetriche, 
Anestesisti e Neonatologi. “Abbiamo lanciato questa iniziativa 
lo scorso aprile - spiega il dg Giuseppe Longo - perché la pan-
demia non può e non deve fermare attività importanti come la 
corretta preparazione alla nascita delle nostre pazienti. La ri-
sposta che abbiamo ottenuto in termini di partecipazione ci 
dice che stiamo percorrendo la strada giusta, che le future 
mamme e in generale le coppie che aspettano un figlio tro-
vano in questi corsi online la giusta misura d’equilibrio tra 
l’esigenza di essere preparati e il desiderio di restare a casa 
in sicurezza”. Grazie all’impegno di tutto il personale del-
l’Unità Operativa Complessa di Ginecologia e Ostetricia diretta 
da Claudio Santangelo, e con il sostegno della direzione sanitaria, 
il Cardarelli ha dato vita ad una realtà che ha poi fatto scuola non 
solo in Campania.   

Il corso è del tutto gratuito. Intende fornire alle donne le necessarie 
informazioni sul modo in cui affrontare il parto in concomitanza del rischio 
Covid-19. Le lezioni saranno in diretta e consentiranno alle future mamme, 
grazie alla tecnologia impiegata, di interagire con i Medici per chiarire ogni 
dubbio o rispondere ad eventuali domande. Per iscriversi al corso si può inviare 
una mail a ostetriciaeginecol@libero.it, per informazioni si può contattare il 
numero 081.74.72.841.
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Capua, l’Asl inaugura il Chronic Care Center

CASERTA – Si chiamano “Gli am-
bulatori della Salute - Chronic Care 
Center). E sono a Capua, in Via Um-
berto d’Aquino, 2 (Parco Eucaliptus). 
Si tratta di un progetto pilota dell’ASL 
Caserta, nuovo per la regione Campa-
nia, fortemente voluto dal suo direttore, 
Ferdinando Russo, da estendere in altre 
sedi della provincia. La mentalità che 
regola questi Ambulatori per il tratta-
mento delle cronicità e delle multi-cro-
nicità, condizioni patologiche in 
diffusione a causa dell’invecchiamento 
della popolazione, è quella della presa 
in carico globale del paziente/cittadino. 
Lo scopo è quello di porre l’ammalato 
al centro di un piano individuale di 
cure, evitando i frequenti accessi a più 
ambulatori specialistici, con l’accentra-
mento degli ambulatori in un’unica 
sede. L’impianto del Chronic Care Cen-
ter, inoltre, riduce la ospedalizzazione 
e gli accessi in urgenza. Il ricorso alla 
telemedicina con il costante monitorag-
gio dei parametri vitali aiuterà a miglio-
rare le condizioni di vita del paziente 
cronico, con impatto positivo sulla so-
stenibilità del sistema sanitario. “Que-

sta sperimentazione che riguarda la 
riorganizzazione delle cure territoriali - 
ha evidenziato il direttore generale 
dell’Asl di Caserta Ferdinando Russo - 
è un vero cambio di paradigma, una 
nuova modalità di presa in carico delle 
malattie croniche attraverso team mul-
tidisciplinari. Questo progetto ha l’am-
bizione di guardare oltre, anche per la 
trattazione delle patologie croniche che 
vivono una situazione di particolare 
complessità, come quelle neuromusco-
lari. Siamo certi che questa nuova 
forma organizzativa di cure sarà certa-
mente un modello che, nei prossimi 
anni, sarà preso ad esempio”.

Al Ruggi un sensore per 
monitorare scompenso cardiaco 

 
SALERNO - La struttura complessa di cardiologia dell’azienda ospedaliera 

universitaria San Giovanni di Dio Ruggi d’Aragona di Salerno è la prima in Cam-
pania e fra le prime in Italia ad aver impiantato un sensore wireless per il monito-
raggio dello scompenso cardiaco da remoto. Il sistema CardioMEMS HF di Abbott 
è composto da un minuscolo sensore, inserito nell’arteria polmonare, che avvisa i 
medici in remoto delle modifiche pressorie nel circolo polmonare anche prima 
dell’apparire dei sintomi. Questo consente una pronta reazione terapeutica, una si-
gnificativa riduzione delle ospedalizzazioni, ancor più importante in epoca Covid-
19, e una migliore qualità di vita nei pazienti con scompenso cardiaco. Si tratta di 
una patologia che colpisce circa 1 milione di pazienti in Italia, oltre 100mila in 
Campania. «Lo scompenso cardiaco - spiega Michele Ciccarelli, responsabile del-
l’ambulatorio di scompenso cardiaco del Ruggi - è una patologia importante, per 
cui non abbiamo una terapia risolutiva, e che compromette seriamente la qualità di 
vita di chi ne è affetto. Questo sensore ha consentito di osservare quello che accade 
ad ogni singolo paziente pur restando lontano dall’ospedale». Alla cardiologia del 
San Giovanni di Dio Ruggi d’Aragona è possibile la cura del paziente a distanza e 
la semplificazione dei percorsi, con una conseguente ottimizzazione delle risorse: 
«Il monitoraggio domiciliare dei pazienti scompensati - dice Michele Manzo, re-
sponsabile dell’unita’ di elettrofisiologia del Ruggi - è fondamentale per una ge-
stione tempestiva della patologia a vantaggio del paziente ma anche del sistema 
sanitario, con riduzione degli accessi e dei tempi di degenza ospedaliera e quindi 
un significativo abbattimento dei costi. Siamo i primi in Campania ad aver adottato 
questa tecnologia wireless e ad oggi abbiamo già eseguito due impianti con risultati 
eccellenti».

Snfermieristica

Timing preospedalieri e servizi di emergenza 
medica: studio preliminare presso 

il Trauma System Emilia Est

La prevenzione del tumore al seno:  
uno studio preliminare 

su un campione di donne italiane

Indagine conoscitiva sul concetto 
di competenza avanzata 

nella professione 
infermieristica

Un’indagine sulla percezione 
 del carico assistenziale tra gli 

infermieri italiani, 
nell’era del COVID-19
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NORME EDITORIALI 

“Napolisana Campania” nella sezione NSC Nursing,
dedicata alla ricerca infermieristica, pubblica articoli

inediti di interesse infermieristico, previa appro-
vazione del Comitato Scientifico. 

L’articolo è sotto la responsabilità dell’au-
tore o degli autori che, nel rispetto delle

vigenti leggi sulla privacy, devono di-
chiarare: nome, cognome, qualifica
professionale, ente di appartenenza,
mail dell’autore per corrispondenza.
Gli articoli devono essere inviati in
WORD e strutturati secondo il se-
guente schema: 1) Riassunto; 2)
Parole chiave (max 5); 3) Introdu-
zione; 4) Obiettivi; 5) Materiali e
Metodi; 6) Risultati; 7) Discus-
sione; 8) Conclusioni; 9) Bibliogra-
fia. La lunghezza dell’articolo non
deve superare i 15.000 caratteri,
spazi inclusi. Gli articoli vanno ac-
compagnati da un Riassunto signi-
ficativo in italiano (max 250 parole)
strutturato in: Introduzione, Obiet-
tivo/Scopo, Metodo, Risultati e Di-
scussione/Conclusioni. Non deve

presentare abbreviazioni. 
Le parole chiave (keywords) devono

essere presenti nel testo e scelte, se
possibile, dal Medical Subject Index List

(database MesH).
L’introduzione deve chiarire il contesto e

l’obiettivo del lavoro. Materiali e Metodi:
descrivere la metodologia utilizzata per
la selezione dei partecipanti, lo/gli stru-
mento/i utilizzati, i criteri di inclusione
e/o di esclusione, l’analisi statistica ef-

fettuata. Risultati: devono rappresen-
tare gli esiti dello studio, senza le

considerazioni personali. Discussione:
considerazioni critiche sui risultati ottenuti,

se possibile confrontandoli con quelli di altri
studi. Conclusioni: correlate direttamente al-
l’attività infermieristica e le loro implicazioni

eventuali nell’attività assistenziale. 
Specificare presenza/assenza conflitto di

interesse. Specificare eventuali finan-
ziamenti ottenuti.

FIGURE, TABELLE 
E IMMAGINI

Le figure e le tabelle, in
formato digitale JPG

o TIFF a risolu-
zione alta, de-

vono essere
scelte se-

condo

criteri di chiarezza e semplicità; saranno numerate progressivamente
in cifre arabe e saranno accompagnante da brevi ma esaurienti di-
dascalie. Nel testo deve essere chiaramente indicata la posizione
d’inserimento. Diagrammi e illustrazioni dovranno essere sottoposti
alla redazione in veste grafica accurata, tale da permetterne la ri-
produzione senza modificazioni. 
Per le immagini che ritraggono pazienti o persone, gli autori devono
presentare un’autorizzazione firmata dagli stessi che ne autorizzi la
pubblicazione, oppure le immagini devono essere modificate per evi-
tare il riconoscimento delle persone ritratte. 

CITAZIONI BIBLIOGRAFICHE
Le citazioni bibliografiche devono essere strettamente pertinenti e
riferirsi solo gli autori citati nel testo. Tutti gli articoli devono essere
supportati da aggiornate referenze bibliografiche. L’accuratezza delle
citazioni bibliografiche e della bibliografia sono requisiti indispensa-
bili ai fini della pubblicazione. Nel corpo del testo stesso i riferimenti
bibliografici sono numerati secondo ordine di citazione; nella biblio-
grafia al termine dell’articolo ad ogni numero corrisponde la citazione
completa del lavoro al quale ci si riferisce. La bibliografia dovrà es-
sere redatta secondo le norme riportate nel Vancouver Style: la lista
delle voce bibliografiche deve essere presentata nell’ordine in cui le
singole voci vengono citate nel testo, con numerazione araba senza
parentesi. I rimandi alla bibliografia sono affidati a numeri posti ad
esponente: in questo modo2; se si devono citare due o più fonti, ri-
portare i numeri consecutivi seguiti dalla virgola3,4, più di due ri-
mandi alla bibliografia, riportare il primo e l’ultimo numero delle
citazioni corrispondenti5-8. Per motivi editoriali, la redazione si ri-
serva di pubblicare le prime 10 voci bibliografiche di una revisione
della letteratura.
Le voci bibliografiche saranno citate in questa maniera:
Articolo da una rivista
Annas GJ. Reefer madness-the federal response to California’s me-
dical-marjunana laW. N Engl J Med 1997;337:545-53. 
• dopo il cognome inserire l’iniziale/le iniziali del nome dell’au-
tore/degli autori;
• titolo dell’articolo;
• abbreviazioni delle testate delle riviste, quando devono essere
abbreviate, senza punto;
• anno seguito dal punto e virgola, volume seguito dai due punti,
numero di pagina/e; 
• non utilizzare mai il corsivo.
In caso di un numero superiore a 6 autori, dopo il sesto può essere
inserita la dicitura et al.
Libro o testo, di un capitolo
- Saccheri T. L’equivoco terapeutico. Promozione della salute e ne-
goziazione sociale. Franco Angeli. Milano, 2007.
- Pagel JF, Pegram GV. The role for the primary care physician in
sleep medicine. In: Pagel JF, Pandi-Perumal SR, editors. Primary
care sleep medicine. 2nd ed. New York: Springer; 2014.

Una monografia/libro scaricato da internet
Cartabellotta A. La formazione residenziale degli operatori sanitari
(Internet). In: Pressato L, Cartabellotta A, Bernini G et al. L’educa-
zione continua in medicina. Roma: Il Pensiero Scientifico Editore,
2003. (pubblicato Marzo 2003; consultato: Marzo 2017). Disponibile
all’indirizzo: http://www.pensiero.it/catalogo/pdf/ecm/capitolo2.pdf 

MODALITÀ E TERMINI PER L’INVIO DEI LAVORI
Gli articoli proposti per la pubblicazione devono essere inviati solo in
formato WORD e accompagnati dalla lettera di presentazione (come
indicato nel file lettera di presentazione) PIPITONE! via e-mail all’in-
dirizzo del Comitato Scientifico: cs.napolisana@gmail.com. 

PROCESSO DI REVISIONE
Tutti gli articoli conformi alle norme editoriali saranno affidati

ad uno più revisori che valuteranno la qualità metodolo-
gica del lavoro e le eventuali proposte di modifiche da

inoltrare agli autori. Nella sua valutazione, il revisore
potrà: valutare l’aderenza alle norme editoriali, la

qualità metodologica dell’articolo ritenendolo ido-
neo alla pubblicazione, accettare l’articolo con ri-

chiesta di modifiche (motivandone le ragioni) o
rifiutare l’articolo (motivandone le ragioni). La
valutazione del revisore verrà comunicata
entro 3 mesi all’indirizzo che l’autore ha for-
nito per eventuali comunicazioni.

PUBBLICAZIONE DI ARTICOLI A CARATTERE SCIENTIFICO




