i,

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 01/9/2025 ad oggi

Dal 01/01/2025 ad oggi

Dal 01/04/2025 ad oggi

Dal 01/04/2025 ad oggi

Dal 01/11/2024 ad oggi

Dal 19/06/2024 ad oggi

Dal 21/05/2024 ad oggi

Dal 01/04/2024 al 31/12/2025

Dal 22/04/2024 al 21/04/2025

7/8/19

dal 2024 ad oggi

Dal 18/02/2020 ad oggi

Dal 05/03/2018 ad oggi

Curriculum vitae

Sannino Antonio

L4
@

DA<

Data di nascita | Nazionalita Italiana

INFERMIERE - Iscrizione OPI Napoli n.24982 del 22/12/2010
P.l. 02198290666

Studio Sannino per la Libera Professione Infermieristica

Incarico Professionale

Project Manager

Cooperativa Sociale “Aloha”

Incarico Professionale Autonomo

Coordinatore Commissione Sanita Digitale

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Napoli

Incarico Professionale

Coordinatore Commissione Libera Professione

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Napoli

Incarico Professionale

Membro del Consiglio Direttivo

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Napoli

Incarico Professionale

Risk Manager

Cooperativa Sociale “La Gioiosa”

Incarico Professionale

Case Manager

Gruppo di Impegno Sociali ETS

Incarico Professionale

Responsabile di Area Aziendale Strategica per il Management dei Progetti. Profilo

Cat.F2.

Cooperativa Sociale “Aloha”

Contratto di Lavoro a tempo determinato

Docente corso di formazione “Connected-Care”

HD s.r.l. provider ECM n.7672

Incarico Professionale

Membro del comitato Scientifico

HD s.r.l. provider ECM n.7672

Incarico Professionale

Segretario

APS Cardiologia Oggi - Associazione di volontariato no-profit

- Attivita di segreteria e amministrazione che attraverso la redazione di articoli
scientifici promuove educazione sanitaria ai cittadini

Volontariato

CPS Infermiere Cat. D

Azienda dei Colli - Monaldi, Napoli (Italia)

- UOC Radiodiagnostica

- UOC Terapia Intensiva Cardio-Respiratoria COVID-19

- UOC Cardiologia Vvanvitelli ed Unita Terapia Intensiva Coronarica (UTIC)

Dal 04/04/2024 Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato part-time 40%.

Contratto di lavoro subordinato a tempo Indeterminato full-time
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Dal 02/05/2018 al 02/11/2018  Tutor all’Awviso pubblico per il finanziamento di Misure di politica attiva

Cooperativa Sociale Alpha, Napoli (Italia)

- Percorsi di tirocinio obbligatorio e non obbligatorio per I'accesso alle professioni
ordinistiche (DGR n.21 del 17 gennaio 2017 “Interventi a sostegno delle professioni” —
D.D. n16 del 23/01/2017 e D.D. n.57 del 20/02/2017) - Titolo Progetto: “Infermiere
Territoriale”

Volontariato

Dal 05/07/2018 ad oggi  Docente Istruttore Progetto BIMBI SICURI

Salvamento Academy SRL, Napoli (Italia)

- Il Progetto Bimbi Sicuri si &€ distinto per l'alto valore sociale nella prevenzione e
sicurezza dei bambini, ottenendo cosi un inestimabile riconoscimento: il Patrocinio
del Comitato Italiano per 'TUNICEF

Volontariato

Dal 03/07/2017 ad oggi  Docente Istruttore Basic Life Support & Defibrillation

Cooperativa Sociale Alpha, Napoli (Italia)

Prestazione occasionale

Dal 01/07/2015 al 04/03/2018  CPS Infermiere cat. D

- UOC Cardiologia ed Unita Terapia Intensiva Coronarica (UTIC)

Azienda dei Colli - Monaldi, Napoli

Contratto di lavoro flessibile con I'agenzia interinale LAVORINT SPA.

Dal 25/05/2016 ad oggi  Presidente

Associazione Donatori Volontari di Sangue ed Emoderivati “ALPHA” - Associazione di

volontariato no-profit, Napoli (Italia)

Volontariato

Dal 10/01/2014 al 05/02/2015  Docente di assistenza primaria per corsi OSS e OSSS

Centro di Formazione Campania Futura in via vicinale Santamaria del Pianto —torre 3

Napoli (Italia)

Prestazione Occasionale

Anno 2014  Assistenza Domiciliare
GENOMA GROUP S.R.L-, Napoli (Italia)
Prestazione Occasionale
Dal 31/05/2013 al 31/05/2015  CPS Infermiere cat. D

- Unita di degenza di Cardiologia e Unita Terapia Intensiva Coronarica (UTIC)

Azienda dei Colli - Monaldi, Napoli (Italia)

Contratto di lavoro flessibile a tempo determinato con 'agenzia interinale LAVORINT

Dal 02/11/2011 al 30/05/2013  CPS Infermiere cat. D

- Terapia Intensiva Post Operatoria (TIPO)

Azienda dei Colli - Monaldi, Napoli (Italia)

Contratto di lavoro flessibile a tempo determinato con 'agenzia interinale

TRANKWALDER.

Dal 07/02/201 al 26/09/2011  CPS Infermiere cat. D

- UOC Chirurgia Cascolare — UOC Chirurgia Generale - UOC Nefrologia — UOC
Oncologia — UOC Cardiologia — UOC Cardiochirurgia

Clinica Mediterranea - Sanitd privata e convenzionata ASL, Napoli (Italia)

Contratto subordinato a tempo determinato

PROGETTI E n
RICONOSCIMENTI

STUDIO INFERMIERISTICO Consulente
Anno 2025  Destinatari: Supporto e consulenza manageriale rivolta a Infermieri in libera professione
sia in forma individuale che aggregata
Ruolo:
- Piano dei costi contributivi e fiscali
- Bussines plan e aspetti commmerciali
- Piano di comunicazione e aspetti pubblicitari
- Sportello su aspetti normativi e deontologici
- Proposta di strumenti operativi e digitali
- Piani formativi adeguati
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7/8/19

i,

RICONOSCIMENTO
“PROTAGONISTE IN
SANITA"”

Anno 2025

MODELLO
CONNECTED-CARE
Anno 2025

PROGETTO
PRONTO INFERMIERE
Anno 2025

RICONOSCIMENTO
OPI NAPOLI
Anno 2023

Curriculum vitae

- Piani di accesso a fondi e finanziamenti

Responsabile del Progetto

Oggetto: A Firenze, durante I'evento nazionale “Protagoniste in Sanita 2025" la

Cooperativa Alpha si e classificata 3a in Italia nella categoria aziende private per la Sfida 1.

Destinatari: Cooperativa Sociale Alpha, Napoli (Italia)

Ruolo:

- Studio dei processi aziendali e del contesto di riferimento

- Redazione del Bilancio di Genere

- Pianificazione di politiche di miglioramento a favore della parita

- Monitoraggio delle azioni pianificate

- Valutazione degli out come

Responsabile del Progetto

Oggetto: Il modello integrato di "Connected-Care" rappresenta una visione innovativa e

complementare nell'ambito della sanita territoriale (cure primarie e domiciliari) della citta

di Napoli concependo un sistema integrato tra pubblico e privato che ottimizza la

gestione e la continuita delle cure attraverso |'uso della tecnologia.

Destinatari: MMG delle ASL di Napoli e Organizzazioni sanitarie accreditate in Regione

Campania per le cure domiciliari

Ruolo:

- Analisi di contesto e individuazione dei bisogni territoriali

- Revisione della letteratura

- Redazione del modello digitale

- Definizione dell'organigrarmma e dei livelli di coordinamento

- Descrizione dei processi operativi

- Definizione degli obiettivi nel rispetto di tempi, costi e qualita stabiliti.

- Monitoraggio sulla corretta e appropriata attuazione dei processi

- Valutazione degli out come

- Gestione delle risorse e della comunicazione con gli stakeholder

- Risoluzione dei problemi per garantire il successo complessivo dell'iniziativa.

Responsabile del Progetto

Oggetto: Pronto Infermiere & una suite di servizi digitali, in linea con il vademecum

FNOPI sulla libera professione, al fine di:

- Migliorare visibilita online

- Garantire il rispetto della pubblicita sanitaria

- Usufruire di un sistema di booking per la gestione degli appuntamenti

- Rispettare e monitorare i standard sull'equo-compenso

- Utilizzare la cartella infermieristica e gestire la documentazione sanitaria in linea con
le normative sulla privacy

- Usufruire di servizi di teleassistenza Infermieristica per migliorare la presa in carico
del paziente

Destinatari: Infermieri in libera professione

Ruolo:

- Analisi di contesto e individuazione dei bisogni professionali

- Revisione della letteratura

- Descrizione dei processi e dei flussi informatici

- Definizione degli obiettivi nel rispetto di tempi, costi e qualita stabiliti.

- Coordinamento dei team di sviluppo software

- Programmazione della campagna pubblicitaria

- Definizione dell'organigrammma e dei livelli di coordinamento

- Monitoraggio sulla corretta e appropriata attuazione dei processi

- Valutazione degli out come

- Gestione delle risorse e della comunicazione con gli stakeholder

- Risoluzione dei problemi per garantire il successo complessivo dell'iniziativa

Responsabile del progetto

Oggetto: Riconoscimento dall'Ordine delle Professioni Sanitarie di Napoli (OPI) “Arcieri

della guarigione” per il migliore progetto di miglioramento della qualita dell'assistenza

infermieristica in ambito territoriale con la pubblicazione dell'elaborato “SERVIZO

SALUTE: INFERMIERI E MEDICI INSIEME PER IL FUTURO DELL'ASSISTENZA

TERRITORIALE.

Destinatario: Infermieri

Ruolo:
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PROGETTO
SERVIZIO SALUTE
Anno 2021

PROGETTO
CASORIAPROTETTA

Anno scolastico 2015

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno Accademico 2022/2023
Dal 04/12/2020 al 04/12/2021
01/03/2019-03/03/2019

Anno Accademico 2018/2019

7/8/19

- Redazione del Progetto

- Definizione dell'organigrammma e dei livelli di coordinamento

- Descrizione dei processi operativi

- Definizione degli obiettivi nel rispetto di tempi, costi e qualita stabiliti

- Monitoraggio sulla corretta e appropriata attuazione dei processi

- Valutazione degli out come

- Gestione delle risorse e della comunicazione con gli stakeholder

- Risoluzione dei problemi per garantire il successo complessivo dell'iniziativa

Responsabile del progetto

Oggetto: Progettazione di un software di Telemedicina in relazione al finanziamento

previsto dal Piano Nazionale di ripresa e Resilienza. SERVIZIO SALUTE & un APP 4.0 che

consiste nell'utilizzo di strumenti L'eHealth, o "Sanita in Rete", basati sulle tecnologie

dell'informazione e della comunicazione per sostenere e promuovere la prevenzione, il

trattamento e monitoraggio delle malattie e la gestione della salute e dello stile di vita.

SERVIZIO SALUTE si basa sulla transizione 4.0 caratterizzata dall'integrazione di

tecnologie digitali nei processi produttivi per creare fabbriche intelligenti e interconnesse.

Destinatario: Cooperativa Sociale Alpha, Napoli (Italia)

Ruolo:

- Analisi di mercato e del contesto di riferimento

- Revisione della letteratura

- Pianificazione dei processi e dei flussi informatici

- Gestione della documentazione progettuale

- Redazione del programma di spesa includendo lo sviluppo della piattaforma di
Telemedicina SERVIZIO SALUTE e all'acquisto di dispositivi elettromedicali
interconnessi

- Coordinamento dei Team di sviluppo

- Controllo dei processi informatici conformi agli obiettivi e ai tempi prefissati

- Gestione delle risorse e della comunicazione con gli stakeholder

- Risoluzione dei problemi per garantire il successo complessivo del finanziamento

Responsabile del progetto

Oggetto: Progetto Citta Cardio Protetta “Una rete per la Vita” con il Patrocinio del

Comune di Casoria. Il progetto verra svolto e sostenuto dalla Cooperativa Alpha in

collaborazione con tutte le societa e associazioni che manifesteranno il loro interesse

gratuito. Esso ha lo scopo di mettere in rete tutti i defibrillatori esistenti sul territorio sia

pubblici che privati e di creare una rete di soggetti abilitati all'uso dello stresso

considerato a tutti gli effetti un “SALVAVITA". La rete dei defibrillatori sara poi ufficializzata

al 118 Regione Campania.

Destinatario: Comune di Casoria

Ruolo:

- Redazione del progetto e del piano formativo

- Definizione dell'organigrammma e dei livelli di coordinamento

- Descrizione dei processi operativi

- Definizione degli obiettivi nel rispetto di tempi, costi e qualita stabiliti

- Monitoraggio sulla corretta e appropriata attuazione dei processi

- Valutazione degli out come

- Gestione delle risorse e della comunicazione con gli stakeholder

- Risoluzione dei problemi per garantire il successo complessivo dell'iniziativa

Master | Livello - Manager 4.0 in Sanita

Universita Telematica e-Campus.

Corso di perfezionamento - Ecografia Cardiovascolare Transtoracica

e-SIECVI.

Corso Istruttore - PreHospital Trauma Care

Salvamento Academy, Terni (Italia)

Master | Livello— Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie

Pegaso Universita Telematica
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i,

08/07/2017

03/07/2017

1/2007-11/2010

2002-2007

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

Inglese

Competenze manageriali

Competenze communicative

Competenze organizzative e
gestionali

Trattamento dei dati
personali

Curriculum vitae

Corso Istruttore - EASY (Emergency Airway System)

Salvamento Academy, Napoli (Italia)

Corso Istruttore - Basic Life Support and Defibrillation (BLS-D) adulto - pediatrico e
neonatale. N. brevetto 15-13805 (D.D. DIP50 4 N37 DEL 13/11/2017)

Salvamento Academy, Napoli (Italia)

Laurea in Infermieristica

Seconda Universita degli studi di Napoli- Azienda dei Colli - Monaldi, Napoli (Italia)
Diploma di Liceo Scientifico

Convitto Nazionale Vittorio Emanuele Secondo Di Napoli, Napoli (Italia)

||
[taliano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2

Capacita di guidare il team di lavoro con efficacia, promuovendo la collaborazione, la
motivazione e la crescita professionale dei collaboratori

Capacita di pianificare strategie operative e di lungo periodo, definendo obiettivi chiari e
misurabili e garantendo una gestione ottimale delle risorse a disposizione

Capacita di affrontare le sfide con un approccio analitico e orientato al problem solving,
prendendo decisioni tempestive e mirate

Capacita di contribuire concretamente alla crescita e al successo di un Azienda o
professionista grazie all'orientamento dei risultati, unito alla capacita di negoziazione e
alla visione strategica

Notevole attitudine al lavoro in team grazie alle buone capacita comunicative, ottima
gestione del rapporto infermiere-paziente, buone capacita di analisi e problem solving,
ottime capacita relazionali nel piccolo e nel grande gruppo.

Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita acquisite tramite esperienza professionale sopra elencata.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
allart.13 del D. Lgs. 196/2003 ¢ all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Il/la sottoscritto Antonio Sannino, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita:

Napoli i, 20/11/2025

7/8/19

e

/ 0
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