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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da 1.02.2017 - a tuttoggi

da 8.04.1999 - al 31.01.2017

da 1.04.1989 —al 7.04.1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

aa 2023/2024 Attestato Corso di Perfezionamento in “Dirigenti Sanitari dei Servizi Territoriali”

Curriculum Vitae Breve

ASCIONE MARGHERITA

A4
.

¥4 m.ascione@aslnapoli3sud.it

Iscrizione All'Ordine Professioni Infermieristiche di Napoli dal 1986 n. 5703

Sesso femminile| Data di nascita | Nazionalita italiana

Ascione Margherita

Infermiera pediatrica
UOC Materno Infantile e Medicina di Genere Asl Napoli 3 Sud
Castellammare di Stabia, via De Gasperin. 167

= Referente delle attivita formative area materno infantile aziendale
= Referente performance
= Componente del Nucleo di Coordinamento Operativo PRP screening mammografico

Attivita o settore Area Materno Infantile Teritoriale ed Ospedaliera

Infermiera pediatrica
UO Matemo Infantile DS 54 Asl Napoli 3 Sud
S. Giorgio a Cremano (Na), via Marconi n. 29/31

= Referente Porta Unica di Accesso Minori

= Delegato SISTRI

= Delegato Dati LEA SocioSan

= Delegato Gestione Operativa del Personale

Attivita o settore Area Materno Infantile Distrettuale
Infermiera pediatrica
Terapia Intensiva Neonatale Asl Napoli 3 Sud

PO S. Leonardo di Castellammare di Stabia (Na)

Attivita o settore Area Materno Infantile Ospedaliera

Universita Federico Il di Napoli

10.12.2018-13.12.2018 Attestato “Formatore sul Sostegno alla Genitorialita e Promozione dell'Early Childhood Development
AOU Federico Il di Napoli

aa 2017/2018 Master di | Livello “Formazione e Tutorato nelle Professioni Sanitarie”
Universita Telematica Pegaso votazione 30/30 e lode

aa 201512016 Master di | Livello “Assistenza Integrata Ospedale Territorio*
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aa 2014/2015
aa 2013/2014
anno 2012
anno 2012
a.a. 20102011
anno 2011

a.a. 2008/2010

anno 2010

anno 2008

a.a. 2006/2007

a.a. 1983/1986

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Universita Telematica Pegaso  votazione 30/30 e lode

Master di | Livello “Ricerca Clinica in Ambito Sanitario
Universita Telematica Pegaso  votazione 30/30 e lode

Corso di Perfezionamento “Gestione delle Risorse Umane in Ambito Sanitario®
Universita “G. D’Annunzio” di Chieti

Attestato “Formatore sul Testo Unico in Materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
INAIL Campania

Diploma “Insegnante di Massaggio Infantile”
IAIM di Torino

Master di Il Livello “Management Sanitario*
Universita dell Aquila votazione 70/70

Attestato “Corso di Europrogettazione*
Provincia di Perugia

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Universita “G. D'’Annunzio” di Chiefi votazione 110/110 e lode

Attestato “Pubmed, Banche Dati e Risorse Internet per la Produzione di Linee Guida in ambito

Biomedico”
ISS di Roma

Attestato “Formatore di Metodologia Infermieristica”
Asl| Napoli 5

Master di | Livello “Management per le funzioni di Coordinamento in area Infermieristica“
Universita “Federico II” di Napoli votazione 110/110 e lode

Diploma di Vigilatrice d'Infanzia
| Facolta di Medicina e Chirurgia di Napoli  votazione prova scritta 62/80-p. pratica 80/80-p. orale 80/80

COMPETENZE PERSONALI |

Linguamadre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese A2 B1 A2 A2 A2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  Ottime competenze comunicative acquisite durante 'esperienza professionale di infermiera pediatrica

Ottime capacita relazionali nei diversi team operativi

Competenze organizzative e gestionali  Leadership (attualmente referente di 6 centri di mammografia aziendale)

Ottime capacita di programmazione e problem solving
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Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Breve Ascione Margherita

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione delle _— Creazione di . Risoluzione di
} C Comunicazione ' Sicurezza ’
informazioni Contenuti problemi
Utente avanzato Utente Intermedio Utente avanzato Utente autonomo Utente avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per lautovalutazione

= Ottima conoscenza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione)
= Attestato “Corso di Inglese Il Livello” della Scuola Media “Stanziale” di S. Giorgio a Cremano (Na) nell'a.s. 2006/07;

= Attestato "Corso di Informatica Il Livello" della Scuola Media Stanziale di S. Giorgio a Cremano (Na) nell'a.s. 2006/07;

= Attestato “Corso di Formazione in Alfabetizzazione Informatica“ presso 'ASL Napoli 5 il 6-7-8-9-10 Ottobre 2003.

Auto Categoria B

DI GIACOMO ANGELA, ASCIONE MARGHERITA & PANE CONCETTA “L’INFERMIERE PEDIATRICO: GUIDA
ALL’ACCESSO, ALLA QUALITA’ E ALLA SALUTE NELL’AMBULATORIO DI PEDIATRIA DI LIBERA
SCELTA” GIORNALE DELLA FNOPI “L'INFERMIERE” ANNO 2022 N. 5 SETTEMBRE-OTTOBRE -PAG. 5-9;

-UBALDI UBALDINO, ACCINNO VALENTINA, ASCIONE MARGHERITA & PANE CONCETTA “NURSES’
KNOWLEDGE OF DIAGNOSTIC-THERAPEUTIC CARE PATHWAYS (DTCP): A CROSS-SECTIONAL STUDY”
RIVISTA SCIENTIFICA DELL'OPI NAPOLI “NSC NURSING” ANNO 2022 VOLUME 4, N. 2 - PAG. 23-42;

-ASCIONE MARGHERITA & C. “HOME VISITING AL TEMPO DEL COVID-19: ACCANTO Al GENITORI CON LE
INFERMIERE PEDIATRICHE E LE OSTETRICHE TERRITORIALI”

GIORNALE DELLA FEDERAZIONE IPASVI “L'INFERMIERE” ANNO LXIV N. 5 SETTEMBRE-OTTOBRE 2020-
PAG. 4-7;

-ASCIONE MARGHERITA & PANE CONCETTA “MODELLI ORGANIZZATIVI TERRITORIALI: ESPERIENZE A
CONFRONTO” GIORNALE DELL'OPI NAPOLI “NAPOLISANA CAMPANIA” ANNO XXV N. 4 DICEMBRE 2019-
PAG. 36-37;

-ASCIONE MARGHERITA “IL SISTEMA SANITARIO NAZIONALE ALL’ESAME DELLA SOSTENIBILITA™
GIORNALE DELL'OPI NAPOLI “NAPOLISANA CAMPANIA” ANNO XXIV N. 4 DICEMBRE 2018- PAG. 10-11;

-ASCIONE MARGHERITA, PANE CONCETTA & PISCOPO CARLA “PROMOZIONE DELL’ALLATTAMENTO AL
SENO: RILEVAZIONE DELL’APPLICAZIONE DEI 10 PASSI OMS-UNICEF” GIORNALE DEL COLLEGIO IPASVI
‘NAPOLISANA CAMPANIA” ANNO XXIII N. 4 DICEMBRE 2017- PAG. 35-37;

-ASCIONE MARGHERITA & PANE CONCETTA “LA VISION DELL’INFERMIERE TRA IDEALE E REALE”
GIORNALE DEL COLLEGIO IPASVI “NAPOLISANA CAMPANIA” ANNO XXI N. 4 DICEMBRE 2015- PAG. 22-24;

-ASCIONE MARGHERITA & SEPE CHIARA “L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PAZIENTE IMMIGRATO:
L’ESPERIENZA DI UN'AZIENDA OSPEDALIERA CAMPANA” GIORNALE DELLA FEDERAZIONE IPASVI
‘L'INFERMIERE” ANNO LIX N. 4 LUGLIO-AGOSTO 2015- PAG. 29-32;

-ASCIONE MARGHERITA “DALL’OSPEDALE AL TERRITORIO, ALLA COMUNITA’: CONTINUITY NURSING
OF CHILDREN CARE” GIORNALE DEL COLLEGIO IPASVI “NAPOLISANA CAMPANIA” ANNO XXI N. 1 APRILE
2015- PAG. 11,

-ASCIONE MARGHERITA, PANE CONCETTA & PORCIELLO IRENE “IL MANAGEMENT INFERMIERISTICO IN
UN AMBULATORIO DI DIABETOLOGIA” GIORNALE DEL COLLEGIO IPASVI “NAPOLISANA CAMPANIA
ANNO XXI N. 1 APRILE 2015- PAG. 20-22;

-ASCIONE MARGHERITA & PANE CONCETTA “ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA E COPERTURA
VACCINALE” GIORNALE DEL COLLEGIO IPASVI “NAPOLISANA CAMPANIA” ANNO XX N. 2 GIUGNO 2014-
PAG. 34-36;

-ASCIONE MARGHERITA & PANE CONCETTA “ORGANIZZAZIONE E QUALITA’ DELLA VITA” GIORNALE
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Progetti

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

DEL COLLEGIO IPASVI “NAPOLISANA CAMPANIA” ANNO XIX N. 4 DICEMBRE 2013 — PAG. 34-35;

-ASCIONE MARGHERITA & PANE CONCETTA “IL CORSO DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA COME
STRATEGIA PER IL MIGLIORAMENTO DELLA COPERTURA VACCINALE” CHILDREN'S NURSES-ITALIAN
JOURNAL OF PEDIATRIC NURSING SCIENCE. ANNO 2013; 5 (1): 28-30;

-ASCIONE MARGHERITA & PANE CONCETTA “PROFESSIONISTI NEL CUORE DEL FUTURO” GIORNALE
DEL COLLEGIO IPASVI “NAPOLISANA CAMPANIA” ANNO XVIII N. 2 LUGLIO 2012 - PAG. 18;

-ASCIONE MARGHERITA & PANE CONCETTA “MASSAGGIO INFANTILE, QUELLE CAREZZE CHE
INSEGNANO A GENITORI E BAMBINI A CONOSCERSI E STARE INSIEME"” PERIODICO DELL'ASL NAPOLI
3 SUD "LAPISLAZZULI" ANNO XI N. 5/6 MAGGIO/GIUGNO 2012 - PAG. 3;

-ASCIONE MARGHERITA & PANE CONCETTA “LA VACCINAZIONE E IL DOLORE” GIORNALE DEL
COLLEGIO IPASVI “NAPOLISANA CAMPANIA” ANNO XVII N. 4 DICEMBRE 2011 - PAG. 42-43;

-ASCIONE MARGHERITA & PANE CONCETTA “IL GOVERNO DELLA COMPLESSITA’ E DEI PERCORSI
ASSISTENZIALI” GIORNALE DEL COLLEGIO IPASVI “NAPOLISANA CAMPANIA” ANNO XVII N. 1 APRILE
2011 -PAG. 18-19.

-FORMATORE SUL SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’ E PROMOZIONE DELL’EARLY CHILDHOOD
DEVELOPMENT” DELL'ASL NAPOLI 3 SUD DAL 2018;

-PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE” DELL'ASL NAPOLI 3 SUD
DALL’ANNO 2018;

-PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “LA FAMIGLIA AL CENTRO DEI SERVIZI SANITARI" DELL’ORDINE
DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI NAPOLI PER L’ANNO 2018;

-PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “DIRITTI DEI PAZIENTI-DIRITTI DEGLI OPERATORI SANITARI: LA
PREVENZIONE DELLA VIOLENZA SUL POSTO DI LAVORO” DEL COORDINAMENTO INTERREGIONALE
IPASVI (BASILICATA, CAMPANIA E MOLISE) PER L’ANNO 2017;

-COMPONENTE DEL GRUPPO TECNICO COORDINAMENTO AZIENDALE PROGRAMMA C “I PRIMI 1000
GIORNI DI VITA” PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2014-2018 DELLA CAMPANIA DELL’ASL NAPOLI
3 SUD;

-PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “LA VACCINAZIONE COME SCELTA CONSAPEVOLE” DEL COLLEGIO
INTERPROVINCIALE IPASVI DI NAPOLI PER L’ANNO 2017;

-PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “ACCOUNTABILITY & AWARENESS: UN  MODELLO
COMPORTAMENTALE VERSO CUI TENDERE PER UN SERVIZIO EFFICACE ED EFFICIENTE” DEL
COORDINAMENTO INTERREGIONALE IPASVI (BASILICATA, CAMPANIA E MOLISE) PER L’ANNO 2016;

-PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “EDUCARE PER PREVENIRE" DEL COLLEGIO INTERPROVINCIALE
IPASVI DI NAPOLI PER L’ANNO 2016;

-COMPONENTE DEL NUCLEO LINEA PROGETTUALE 6-MACROAREA IV PROGRAMMA REGIONALE
EQUITA" CONTRO LE DISEGUAGLIANZE IN SALUTE: LEDUCAZIONE TRA PARI PER LA SESSUALITA’
RESPONSABILE E LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI SESSUALMENTE TRASMISSIBILI DELLA REGIONE
CAMPANIA NELL'ASL NAPOLI 3 SUD;

-COMPONENTE DEL NUCLEO DI COORDINAMENTO AZIENDALE PER LE ATTIVITA® RELATIVE ALLA
PROMOZIONE ED AL SOSTEGNO ALL’ALLATTAMENTO MATERNO DELL'ASL NAPOLI 3 SUD;

-COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELLA RIVISTA UFFICIALE DELL’OPI NAPOLI “NAPOLISANA
CAMPANIA;

-COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO AZIENDALE DI PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO AL
SENO DELL'ASL NAPOLI 3 SUD;

-PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “INFERMIERE ACCANTO AL CITTADINO NEL NUOVO SISTEMA

SALUTE” DEL COORDINAMENTO INTERREGIONALE IPASVI (BASILICATA, CAMPANIA E MOLISE) PER
L’ANNO 2015;
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-PRESENTAZIONE DEL VIDEO “IL DIRIGENTE INFERMIERISTICO IN AREA CRITICA” PER IL 33°
CONGRESSO NAZIONALE ANIARTI DI RIMINI- 5/7 NOVEMBRE 2014;

-PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “ESSERE INFERMIERI OGGI TRA IDEALE E REALE" DEL
COORDINAMENTO INTERREGIONALE IPASVI (BASILICATA, CAMPANIA E MOLISE) PER L'’ANNO 2014;

-PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “IL RUOLO DELL'INFERMIERE NEI NUOVI MODELLI ASSISTENZIALI"
DEL COORDINAMENTO INTERREGIONALE IPASVI (BASILICATA, CAMPANIA E MOLISE) 2013;

-PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “IL RUOLO DELL'INFERMIERE COME EDUCATORE SANITARIO PER LA
PREVENZIONE DELLE MALATTIE SESSUALMENTE TRASMISSIBILI” DEL COORDINAMENTO
INTERREGIONALE IPASVI (BASILICATA, CAMPANIA E MOLISE) 2012;

JONTRIBUTO VIDEO AL XVI CONGRESSO FEDERAZIONE NAZIONALE COLLEGI IPASVI “PROFESSIONISTI
EL CUORE DEL FUTURO” SESSIONE “CONTRIBUTI INFERMIERISTICI PER L'INNOVAZIONE” DI BOLOGNA -
2-23 E 24 MARZO 2012,

-COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELL'ASSOCIAZIONE “SOLEONLUS” PER LA
PROGRAMMAZIONE DI EVENTI FORMATIVI PROFESSIONALI INFERMIERISTICI DI AVELLINO DAL 2011;

-RAPPRESENTANTE DELL’ASL NAPOLI 3 SUD ALLA “CAMPAGNA NAZIONALE DI PROMOZIONE
JELLALLATTAMENTO” - 10 MAGGIO 2010 - NAPOLI;

Riconoscimeniicpremi  =4° CLASSIFICATA EX-AEQUO “VI PREMIO LETTERARIO-COLLEGIO IPASVI DI RAGUSA” CON
L'ELABORATO "UN AMORE INFINITO: UN AMORE DI MAMMA” - 2013;

-4° CLASSIFICATA EX-AEQUO “V PREMIO LETTERARIO-COLLEGIO IPASVI DI RAGUSA” CON
L’ELABORATO "SOGNI DI PICCOLE DONNE” - 24 NOVEMBRE 2012;

-4° CLASSIFICATA EX-AEQUO “IV CONCORSO PREMIO LETTERARIO-COLLEGIO IPASVI DI RAGUSA” CON
L’'ELABORATO "LA STORIA DI FRANCESCA” - 2011;

-1° PREMIO “INDAGINE EPIDEMIOLOGICA SULLA PREVALENZA DELLE LESIONI CUTANEE CRONICHE E
SULLE MODALITA" ASSISTENZIALI ADOTTATE NELLE REGIONI" DELL'AIUC (ASSOCIAZIONE ITALIANA
ULCERE CUTANEE) - 21 SETTEMBRE 2011 — ANCONA.

Docenze  Professore a contratto nel Corso di Laurea in Infermieristica Polo Didattico di Nola Universita Federico
II, nel Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche dellUniversita Vanvitelli di
Napoli, nel Master di | livello di Coordinamento delle Professioni Sanitarie dell'Universita Vanvitelli e
Federico Il di Napoli e Sapienza di Roma, nel Master di Infermieristica Pediatrica della Sapienza di
Roma.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

Sede S. Sebastiano al Vesuvio (Na) 28.01.2026 % M
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