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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI NAPOLI
PIAZZA CARITA N. 32 — 80134 (NA)
skookok
DELIBERAZIONE N. 61
del Consiglio Direttivo dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Napoli
OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE PER IL 2023-2025
(SECONDO LE MODALITA SEMPLIFICATE INDIVIDUATE DALL’ART. 6, CO. 6, DEL DECRETO LEGGE 9
GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE 6 AGOSTO 2021,N. 113
NONCHE DALL’ART. 6 DEL DECRETO DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 24
GIUGNO 2022 E SS. MM.)

Il giorno 29 marzo 2023 alle ore 17.00, si ¢ riunito presso la sede legale dell’Ordine delle
Professioni Infermieristiche di Napoli
IL CONSIGLIO DIRETTIVO
verbale n. 8 (29/03/2023)
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Sommario 2

Quanto alla Sottosezione di programmazione “Organizzazione del lavoro agile™: .........c.ccoceevieniininiencnnenne 10

Quanto all’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il 2023-2025 in forma

PREMESSA

VISTO Part. 6 del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustizia”,
convertito con modificazioni in legge n. 113 del 6 agosto 2021 e ss. mm. e in particolare:

VISTO il comma 1 che ha introdotto in capo alle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2,
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (con la sola esclusione delle scuole di ogni ordine e
grado) con piu di cinquanta dipendenti, I’adozione di un Piano Integrato di Attivitd e di
Organizzazione (di seguito PIAO) di durata triennale al fine di “assicurare la qualita e la
trasparenza dell attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese
e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso”,

VISTO il comma 2 che stabilisce il contenuto del PIAO,

VISTO il comma 4 che prevede che il PIAO, e relativi aggiornamenti, debba essere pubblicato
entro il 31 gennaio di ogni anno nel sito internet dell’ Amministrazione e inviato al Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo
portale,
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VISTO il comma 5 che dispone ’emanazione, entro il 31 marzo 2022, di uno o piu decreti

del Presidente della Repubblica, con cui individuare e abrogare gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti dal PIAO,

VISTO il comma 6 che prevede 1’emanazione, entro il medesimo termine del 31 marzo di un
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze, recante I’adozione di un Piano-tipo nonché la definizione delle modalita
semplificate per I’adozione del Piano da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti,

VISTO il comma 6-bis che stabilisce, in sede di prima applicazione della norma, 1’adozione del
Piano entro il 30 giugno 2022,

VISTA I’applicazione delle sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall' articolo 19, comma 5, lettera b), del

‘Qx“f\ﬁ reto Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n
YV, caso di mancata adozione del PIAO nel sopraindicato termine;

NA POLHD ATTO CHE il 30 giugno 2022, nel giorno della scadenza del termine previsto per

: ione del PIAO per il 2022, ¢ stato pubblicato in GU n. 151/2022 il DPR n. 81 del 24 giugno

& “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano

&311 Ty tegrato di attivita e organizzazione” di cui al citato art. 6, comma 5, che dispone la soppressione

degli adempimenti relativi ai seguenti piani perché assorbiti nelle corrispondenti sezioni del PIAO:
a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete)
e 60-ter, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; b) articolo 2, comma 594, lettera a), della
Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per razionalizzare 1'utilizzo delle dotazioni strumentali,
anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio); c) articolo
10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
: performance); d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della Legge 6 novembre 2012, n.

190 (Piano di prevenzione della corruzione); e) articolo 14, comma 1, della Legge 7 agosto 2015,
n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile); f) articolo 48, comma 1, del Decreto Legislativo 11
aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive);
DATO ATTO CHE il citato il DPR n. 81/2022 stabilisce, altresi, (art. 1, co. 3) che le
Amministrazioni Pubbliche con non pit di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 6,
comma 6, del DL n. 80/2021 (art. 1, comma 3);
DATO ATTO CHE il 30 giugno 2022, & stato, altresi, pubblicato sul portale del Dipartimento
della Funzione Pubblica il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24 giugno
2022 che, ai sensi del citato art. 6, co. 6, definisce il contenuto del PIAO e adotta il seguente
schema tipo:

- SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

- SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE
- 2.1 Sottosezione di programmazione Valore pubblico

- 2.2 Sottosezione di programmazione Performance
- 2.3 Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza
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- SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

- 3.1 Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa

- 3.2 Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile

- 3.3 Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

- SEZIONE 4. MONITORAGGIO
DATO ATTO CHE nel citato Decreto ministeriale & precisato che per le Amministrazioni con
non piu di cinquanta dipendenti, la predisposizione del PIAO ¢ limitata solo alle seguenti
attivita:

- Sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” (in

riferimento alla mappatura dei processi, si limitano all’aggiornamento di quella esistente

all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, co. 16, della Legge

n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a autorizzazione/concessione,

contratti pubblici, concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, concorsi e prove

selettive e processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per _-

il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico), 5>

- Sottosezione di programmazione “Struttura organizzativa”, "3/

- Sottosezione di programmazione “Organizzazione del lavoro agile”, zi\ Ni 20

- . Sottosezione di programmazione “Piano triennale dei fabbisogni di personal%m
relativamente alla programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla basg_{g?.}»;,
della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in <
relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione

£

dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o
funzioni,

e stabilendo infine all’art. 8, comma 3, che, in sede di prima applicazione della norma,
nel caso in cui sia stato previsto il differimento del termine per I’approvazione dei
bilanci di previsione, il termine di adozione del PIAO ¢ differito a 120 giorni successivi
a quello di approvazione dei bilanci,

DATO ATTO CHE il 30 giugno 2022, ¢ stato, infine, reso disponibile il portale per la
pubblicazione dei PIAO da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

DATO ATTO CHE I’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Napoli, alla data del 31/12/2022,
ha meno di 50 dipendenti, computati secondo quanto risulta dalla ricognizione del personale e
precisamente n. 5 dipendenti;

TUTTO CIO PREMESSO E PRESO ATTO CHE

Quanto alla Sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza”:
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTA la Delibera ANAC n. 777 del 24 novembre 2021 (semplificazioni per Ordini/Collegi
professionali) la quale prevede la possibilita, ferma restando la durata triennale del PTPCT, stabilita
dalla legge, di adottare il PTPCT e, nell’arco del triennio, confermare annualmente, con apposito
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atto, il Piano in vigore “in assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti,
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse nel corso dell’ultimo anno, ovvero
modifica degli obiettivi strategici in un’ottica di incremento e protezione del valore pubblico”;

VISTO il PNA 2022 pubblicato nella versione definitiva (cfr. capitolo 10.1.2) il quale prevede che
le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possano, dopo la prima adozione,
: confermare per le successive due annualita, lo strumento programmatorio in vigore con apposito
: atto dell’organo di indirizzo salvo “siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative, siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti, siano stati
l modificati gli obiettivi strategici, siano state modificate le altre sezioni del PIAO (nel caso di
obbligo di adozione del PIAO) in modo significativo tale da incidere sui contenuti della sezione
anticorruzione e trasparenza’;

DATO ATTO che il Consiglio ritiene di adottare un PTPCT 2023/2025 aggiornato al nuovo PNA
2022, nel rispetto delle indicazioni normative e completo di tutto il contenuto minimo obbligatorio
. richiesto da ANAC anche con la Delibera ANAC n. 777/2021 e conforme agli ultimi Orientamenti

2

3 agosto 2016), il PNA 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017), il PNA 2018 (Delibera n.
1074 del 21 novembre 2018), il PNA 2019 (Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019), la Delibera n.
777/2021, gli Orientamenti ANAC di febbraio 2022 e il PNA 2022;

, VISTO ED ESAMINATO il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della
i trasparenza 2023/2025, predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
: trasparenza, e 1 relativi allegati, compresi gli obiettivi strategici definiti per I’anno 2023;

RILEVATO che esso contiene 1’aggiornamento delle misure preventive obbligatorie previste dalla
L normativa, con i relativi indicatori sull’efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo, tra gli
altri, ai seguenti ambiti:

, e gestione dei rischi (trattamento del rischio corruttivo);
e formazione in tema di anticorruzione (indicazione delle azioni, previsione dei tempi e
individuazione del personale da formare);
e Trasparenza (sezione dedicata alle informazioni relative a ciascun obbligo di pubblicazione);

nonché I’aggiornamento di altre iniziative aventi il medesimo scopo, che, unitariamente considerate,
garantiscono il rispetto dello spirito della normativa dettata in tema di anticorruzione e trasparenza
attualizzato nel contesto della realtd amministrativa dell’Ordine, tra le quali:

i o Indicazione dei criteri di rotazione del personale;
1 J Astensione in caso di conflitto di interesse;
) ° Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali;
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