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Presentazione

| Comitati per le Pari Opportunita di differenti Ordini Profes-
sionali della Regione Campania, collaborano insieme, per la
prima volta, alla creazione del Manifesto Condiviso.

Il tavolo interprofessionale dei Comitati, promosso dall’'Ordine
degli Psicologi della Regione Campania, nasce nell’anno
2022e vi collaborano i seguenti Ordini professionali, per il
tramite dei loro delegati alle Pari Opportunita:

Ordine degli Psicologi della Regione Campania

Ordine Architetti Pianificatori Paesaggisti Conservatori di
Napoli e Provincia

Ordine degli Avvocati - Foro di Santa Maria Capua

Ordine Assistenti Sociali Regione Campania (CROAS)

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
della Provincia di Avellino

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Napoli

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili -
Circoscrizione del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Sala Consilina - Circondario del Tribunale di Lagonegro
Ordine dei Giornalisti della Campania

Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Caserta
Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Napoli

Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Salerno
Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati
della Provincia di Napoli

Ordine dei Periti Industriali e Periti Industriali Laureati di
Salerno

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Napoli

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Salerno

Ordine Regionale dei Chimici e dei Fisici della Campania
Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, delle Profes-
sioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzio-
ne di Napoli, Avellino, Benevento e Caserta

Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, delle Profes-
sioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzio-
ne di Salerno

Ordine dei Tecnologi Alimentari di Campania e Lazio
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L'incontro dei differenti Comitati per le Pari Opportunita da
vita ad una rete di condivisione di know-how e alla
creazione di un nuovo luogo di confronto in tema di parita di
genere e contrasto ad ogni forma di discriminazione.

Consapevoli, che in tema di Pari opportunita vi € la
necessita di un cambio culturale che investa tutte le profes-
sioni, i partecipanti al Manifesto Condiviso si attivano in un
lavoro di ricerca, prevenzione e intervento e mettono
a disposizione ciascuno le proprie competenze, al
fine di lavorare in una prospettiva multidisciplinare.
L'obbiettivo generale & quello di promuovere, nella pratica
professionale, I'adozione di un comportamento consapevole
al fine di evitare stereotipi di genere ed ogni forma di discri-
minazione.

Il Manifesto Condiviso, promosso dal nostro Ordine Professio-
nale, vuole essere una assunzione di responsabilita e rappre-
senta uno dei primi contributi nati dal lavoro del Gruppo
Interprofessionale CPO, con lI'obiettivo di contribuire alla
costruzione di una cultura e di un comportamento rispettoso
della parita di genere e contrasto ad ogni forma di discrimina-
zione.

Il Manifesto Condiviso, a partire dalla rispettiva pratica profes-
sionale, & un documento dinamico, che potra essere soggetto
a modifiche ed integrazioni, nei suoi obiettivi, alla luce di
nuove conoscenze e rilevazioni di dati, rimanendo un punto
di partenza in continua evoluzione attraverso riflessioni e
indicazioni delle/degli iscritte/i ai rispettivi Ordini Professiona-
li.

Impegno comune deve essere contribuire ad eliminare ogni
radice culturale fonte di disparita, stereotipi e pregiudizi che,
direttamente e indirettamente, producono un’asimmetria di
genere nel godimento dei diritti reali. Tanto anche preveden-
do successive azioni istituzionali per monitorare I'applicazi-
one del Manifesto Condiviso che vede partecipe tutti gli
Ordini Professionali aderenti.

La Convenzione di Istanbul, insiste sulla prevenzione e
sull’educazione. Chiarisce quanto I'elemento culturale sia
fondamentale e assegna all'informazione un ruolo specifico
richiamandola alle proprie responsabilita (art.17).
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Principi

Riconoscere quali sono gli stereotipi radicati nella nostra
cultura che come professioniste/i continuiamo ad agire.
Contrastare la discriminazione di genere.

Promuovere una cultura e un comportamento orientato
all’equilibrio di genere.

Promuovere una cultura e un comportamento orientato al
rispetto e alla valorizzazione delle differenze di genere come
fattore di crescita.

Aggiornamento, formazione e centro di documentazione Pari

opportunita, in tema di contrasto ad ogni forma di discrimina-
zione.

Obiettivi e Azioni Generali

| Comitati per le Pari Opportunita di ciascun Ordine Professio-
nale si impegnano a lavorare, con gradualita e
compatibilmente con le proprie specificita, alla realizzazione
dei seguenti obiettivi condivisi, presso ciascun Ordine di
appartenenza:

Attivare processi di prevenzione per il contrasto alla discrimi-
nazione di genere attraverso operazioni di sensibilizzazione
volte a promuovere I'acquisizione di conoscenze in materia di
discriminazione di genere e alla costruzione di un comporta-
mento rispettoso dell’'uguaglianza di genere.

Organizzare attivita di sensibilizzazione sui Principi delle Pari
Opportunita e sul contrasto alle discriminazioni.

Promuovere lo sviluppo di una cultura inclusiva.

Promuovere I' utilizzo di un linguaggio consono e non scon-
veniente ovvero di un linguaggio che sia rispettoso della
dignita delle persone e della diversita di genere, evitando
stereotipi e pregiudizi, in tutti gli ambiti di vita personale e
professionale.

Promuovere I' utilizzo di un linguaggio rispettoso delle perso-
ne in particolar modo quando siano esse vittime di violenza,
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cosi come sancito dal Manifesto di Veneazia.

Attivare iniziative di formazione per acquisire una specializza-
zione delle competenze (es.: specializzate/i nella tutela contro
la Violenza di Genere e nell’applicazione della Convenzione di
Istanbul).

Promuovere buone prassi, nei contesti organizzativi, volte a
garantire parita di trattamento e di opportunita tra donne e
uomini, ovvero garantire parita di occupazione, sviluppo di
carriera e retribuzione, attraverso proposte mirate al rispetto
del criterio di uguaglianza di genere nel reclutamento e nelle
progressioni di carriera.

Promuovere buone prassi relative al rispetto dell’ equilibrio di
genere nella formazione di Commissioni e nell’assegnazione
di incarichi.

Promuovere attivita di aggiornamento sui temi dell’occupazi-
one, alla luce delle attivita svolte dal gruppo di lavoro inter-
professionale, che coinvolgano le istituzioni del territorio, al
fine di contribuire allo sviluppo di una cultura organizzativa e
di un comportamento pienamente rispettose di valori di
genere egualitari.

Potenziare il Welfare per la conciliazione tempi “Lavoro -
Famiglia” attraverso la promozione di modalita innovative,
utili ed efficaci, al sostegno delle donne nella conciliazione
delle dimensioni lavorativa (es.:ludoteche, stanze allattamen-
to nei luoghi di lavoro).

Promuovere attivita di inclusione e assistenza delle/dei pro-
fessioniste/i temporaneamente in difficolta per motivi di
salute nello svolgimento dell'attivita professionale attraverso
gruppi di solidarieta da istituire presso ogni Ordine professio-
nale.

Definire strumenti concreti e indicatori chiari per analizzare e
monitorare il rispetto della parita di genere.

Istituire un osservatorio di genere e di pari opportunita presso
ogni Ordine professionale.

Potenziare e vigilare sull’ eliminazione delle barriere architet-
toniche presso i singoli Ordini Professionali e presso le sedi di
svolgimento delle attivita dei professionisti.



