_INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1/12/2016 a tutt’oggi

dal 1998 al 2016

dal 1996 al 1998

dal 17/8/89 al giugno 1996

da 1/07/1988 al 31/ 07/1989

CONCETTA PANE

¥

L I

= I
DATA E LUOGO DI NASCITA :

SESSO: F

ITALIANA
CF

Presta servizio con incarico a tempo indeterminato quale vincitrice di concorso, nel
ruolo di collaboratore professionale sanitario infermiera pediatrica Cat. D6, presso
I’azienda Asl Na 3 Sud ex Asl Na 5 dal 17/8/89 a tutt’oggi. Dichiara di essere iscritta
all’Ordine professionale di Napoli a tutt’oggi posizione n.5717.

In servizio presso 'UOC ASSISTENZA CONSULTORIALE E MEDICINA DI GENERE (Ex
UOC Materno Infantile Distrettuale) Servizio Centrale Aziendale, nel profilo professionale CPS
Infermiera pediatricaCat.D6.

presso il Consultorio Materno Infantile, Centro Vaccinale del Distretto 56 (NA)
ASLNA3/SUD , nel profilo professionale CPS Infermiera pediatrica Cat.D6,con incarico di,
recupero dati allattamento aziendali, gestione operativa personale attraverso piattaforma
GOP.

presso il Poliambulatorio di Boscoreale (NA) del Distretto 56 ASL NA 3 Sud ex Na 5 nel profilo
professionale CPS Infermiera pediatrica.

in servizio presso la Divisione di Neonatologia del P.O. S. Leonardo di Castellammare di Stabia
(NA) nel profilo professionale di Vigilatrice dell’ Infanzia.

Ha prestato servizio presso I’'Ospedale S. Eugenio di Roma Eur nella Divisione di Pediatria, nel

profilo professionale di Vigilatrice dell’Infanzia, con incarico a tempo indeterminato quale
vincitrice di concorso.

ISCRIZIONE OPI NAPOLI DAL 1986



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

SETTEMBRE 2019 MASTER DI Il LIVELLO IN MANAGEMENT & E-GOVERNANCE PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (MAGPA) UNIVERSITA’ LUM JEAN MONNET

OTTOBRE 2018 FORMATORE REGIONALE PROMOZIONE E SOSTEGNO ALLATTAMENTO AL SENC
OMS/UNICEF

1/8/2018 EUROPEAN INFORMATICS PASSPORT SANITA DIGITALE ISTITUTO ACIF NAPOLI

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN ECONOMIA E GESTIONE AZIENDALE DI DURATA
24/05/2018  ANNUALE CONSEGUITO PRESSO  UNIVERSITA UNIDAV AA 2016/2017

EIPASS 7 USER EUROPEAN INFORMATICS PASSPORT
27/03/2017  ISTITUTO ACIF NAPOLI

CERTIFICAZIONE FORMATORE “’EARLY CHILDOOD DEVELOPMENT?”
(;gNNAIO CSB (G.TAMBURLINI) ASL NA 3 SUD
17

MARZO 2017 ATTESTATO ”EPIDEMIOLOGIA DI BASE: PRINCIPI E METODI” ISTITUTO
SUPERIORE DI SANITA’

GIUGNO 2016 FORMATORE REGIONALE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN AMBITO
SCOLASTICO PER LA PEER TO PEER.

A.A2016/17  MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO “IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE
SANITARIE” UNIVERSITA PEGASO

A.A.2012/13  cORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE “ DI
DURATA ANNUALE CONSEGUITO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI “G.D’ANNUNZIO” CHIETI
_PESCARA

NOVEMBRE 2011  INSEGNANTE DI MASSAGGIO INFANTILE DIPLOMA, CONSEGUITO CON L’ASSOCIAZIONE
INTERNAZIONALE AIML

ATTESTATO “GLI OPERATORI SANITARI GESTORI DEL SIS (SISTEMA INFORMATIVO

2011
SANITARIO)” CONSEGUITO PRESSO L’ASSOCIAZIONE SOLIDARIETA’ LEALE AVELLINO

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE, DI
DURATA BIENNALE CONSEGUITA PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI “G.D’ANNUNZIO”
CHIETI-PESCARA, RIPORTANDO LA VOTAZIONE DI 110/110 E LODE.

25/3/2010

19122007 MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO, DI DURATA ANNUALE, IN
“MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO IN AREA
INFERMIERISTICA” CONSEGUITO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
NAPOLI FEDERICO II, RIPORTANDO LA VOTAZIONE DI 110/110 E LODE.

21/6/86
DIPLOMA DI VIGILATRICE DELL’INFANZIA, DI DURATA TRIENNALE,

CONSEGUITO PRESSO LA SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI.
LUGLIO 1981 DIPLOMA DI MATURITA PROFESSIONALE, DI DURATA QUINQUENNALE, PER
“SEGRETARIO D’AMMINISTRAZIONE” CONSEGUITO PRESSO L’ISTITUTO PROFESSIONALE DI
STATO PER IL COMMERCIO “A.GRAZIANI” DI TORRE ANNUNZIATA (NA), RIPORTANDO LA
VOTAZIONE DI 60/60.



COMPETENZE
PROFESSIONALI

Dal 2016 a tutt’oggi

RESPONSABILE NELL’AMBITO DELLA UOC ASSISTENZA CONSULTORIALE E MEDICINA DI
GENERE DELLE ATTIVITA VACCINALI DELL’ASL NA 3 SUD, RACCOLTA ED
ELABORAZIONE DATI ALLATTAMENTO MATERNO E ATTIVITA’CONSULTORIALI (n. 26
centri vaccinali e n. 23 Consultori Familiari)

REFERENTE AZIENDALE CAMPAGNA VACCINALE ANTINFLUENZALE 2020/21

COMPONENTE COMITATO SCIENTIFICO FIMP (FEDERAZIONE ITALIANA MEDICI PEDIATRI)
NELL’AMBITO PROCEDURE ECM CON COMPETENZE SULLA FORMAZIONE FSC

CASE MANAGER PDTA : LA GESTIONE DEL PAZIENTE REUMATOLOGICO REM_ORA ASL NA 3
SUD

COMPONENTE TAVOLO TECNICO PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI PERCORSI
VACCINALI ASL NA 3 SUD

COMPONENTE TAVOLO TECNICO REGIONE CAMPANIA PERCORSO NASCITA

RESPONSABILE DATI MONITORAGGIO ALLATTAMENTO ASL NA 3 SUD

MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DEI
15 OCTIES PER TITOLI E COLLOQUI PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 6
INFERMIERE PEDIATRICHE

COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE ASL NA 3 SUD SULLA PROMOZIONE E
SOSTEGNO ALLATTAMENTO AL SENO CON INCARICO RILEVAZIONE DATI

COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER L’INDAGINE HBSC (HEALTH
BEHAVIOUR IN SCHOOL-AGED CHILDREN - COMPORTAMENTI COLLEGATI ALLA SALUTE
IN RAGAZZIDI ETA SCOLARE)

COMPONENTE GRUPPO TECNICO AZIENDALE ASL NA 3 SUD PROGRAMMA C “I PRIMI 1000
GIORNI DI VITA DEL BAMBINO” PIANO DELLA PREVENZIONE CAMPANIA 2014-18”
INCARICO FORMAZIONE OPERATORI SANITARI.

COMPONENTE DELLA TASK FORCE istituita DALLA SIP per sito informatico
SULL’ALLATTAMENTO AL SENO. (settembre 2013).

CONTRIBUTO PRESENTAZIONE PROGETTO DI RICERCA COORDINAMENTO INTEREGIONALE

2018 “ LA VIOLENZA SUL POSTO DI LAVORO” AL 1° CONGRESSO FNOPI ROMA MARZO 2018



COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre Lingue

Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione

Competenze
comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Altre competenze

Patente di guida

Dati
personali

ITALIANO

FRANCESE INGLESE
OTTIMO SUFFICIENTE
BUONO SUFFICIENTE
BUONO SUFFICIENTE

Buone capacita comunicative e relazionali sviluppate sia in ambito universitarioin
occasione di progetti di gruppo, sia lavorativo in occasione di docenze nei corsi di formazione e
progetti aziendali e sia nelle comunicazioni interne. Spirito ecapacita

nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze individuali, abilita sviluppate grazie
all’esperienza di team working presso I’'Universita, ambito lavorativo e lavori di gruppo professionale.

Attualmente referente organizzazione e gestione attivita area vaccinale, referente monitoraggio
dati allattamento aziendali, referente gestione linee progettuali .

Ottima conoscenza e utilizzo routinario di applicativi informatici (pacchetto Office : Ecxel, organizzazione database
di dati per un successivo post- process di tipo statistico, Word, Power Point)
Intern-Intranet.

E’ in regola con i crediti formativi richiesti alla professione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personaliai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice
in materia di protezione dei dati personali”.

“CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALIL NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI
ATTIFALSI, RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. 445/2000 E AVVALENDOMI DELLA FACOLTA’ CONCESSA DALL’ART. 46 E
ART. 47 DEL D.P.R. 445/2000, DICHIARO CHE QUANTO SOPRA HA FUNZIONE DI AUTOCERTIFICAZIONE E CORRISPONDE A
VERITA. AI SENSI DELLA LEGGE 675/96 DICHIARO, ALTRESI, DI ESSERE INFORMATO CHE I DATI PERSONALI RACCOLTI
SARANNO TRATTATI, ANCHE CON STRUMENTI INFORMATICI, ESCLUSIVAMENTE NELL’AMBITO DEL PROCEDIMENTO
PER IL QUALE LA PRESENTE DICHIARAZIONE VIENE RESA E CHE AL RIGUARDO COMPETONO AL SOTTOSCRITTO TUTTI
IDIRITTIPREVISTIALL’ART. 13 DELLAMEDESIMA LEGGE”.

BOSCOREALE 6/03/21






